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ЗАПАДНО–СИБИРСКОЕ
 РЕГИОНАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СЦ «КОГАЛЫМЭНЕРГОНЕФТЬ»
СЦ «ЛАНГЕПАССКО-
ПОКАЧЁВСКАЯ ЭНЕРГОНЕФТЬ»
СЦ «УРАЙЭНЕРГОНЕФТЬ»
ЦЕХ ЯМАЛЬСКИЙ РЕГИОН

ПЕРМСКОЕ
РЕГИОНАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

УСИНСКОЕ
 РЕГИОНАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СЦ «УСИНСКЭНЕРГОНЕФТЬ»
СЦ «УХТАЭНЕРГОНЕФТЬ»
СЦ «ЯРЕГАЭНЕРГОНЕФТЬ»

СЦ «КСТОВОЭНЕРГОНЕФТЬ»

Зона эксплуатационной ответственности ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ» 
в структуре энергообеспечения организаций Группы «ЛУКОЙЛ»
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О компании

▪ 6800 сотрудников

▪ 25,7 тысяч км воздушных и кабельных 
     линий  электропередач;

▪  901 силовых трансформаторных подстанций 
     и распределительных устройств;

▪ 13,4  тысяч кустовых трансформаторных подстанций; 

▪ 161 котельная; 

▪ 23 электростанции мощностью 880 МВт. 

• «Лучшая организация Группы 
ЛУКОЙЛ» в категории «Энергетика» 
(2009)
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Основные бизнес-функции
ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ»
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За Обществом закреплены функции единого сетевого оператора 
организаций Группы «ЛУКОЙЛ», осуществляющего передачу 
электроэнергии, эксплуатацию, оперативное управление, 
техническое обслуживание, строительство, реконструкцию, 
модернизацию, текущий и капитальный ремонт электросетевого и 
электротехнологического оборудования.
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Социальные гарантии для молодых специалистов
 ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ»

Жилье
Предоставляется 

общежитие по мере
 необходимости

Гарантированное 
рабочее место

не расторгается 
трудовой договор в 
течение 3-х лет по 

причине сокращения 
численности или штата 

работников

Трудоустройство 
супруга/супруги

Проезд

содействие в 
трудоустройстве 

супруга/супруги на 
условиях, 

определяемых 
коллективным 

договором
 

оплата стоимости 
проезда и 

стоимости багажа 
членов семьи к 
месту работы 

Пособие

единовременное 
пособие, в том числе на 

каждого члена семьи

Надбавка к 
зарплате

процентная надбавка к 
з/п с первого дня 
работы в районах 

Крайнего Севера и 
приравненных к ним 

местностях

Карьерный рост

Возможность попасть в 
резерв кадров для 

выдвижения на  
руководящие должности

Страхование

добровольное 
медицинское 
страхование
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Социальные льготы и единовременные выплаты 
 работникам ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ»

Добровольное 
страхование от 
несчастных 
случаев

Частичная компенсация 
стоимости санаторно-
курортной путевки 
работникам и их детям 
(один раз в несколько лет)

Единовременная 
премия ко Дню 
работников нефтяной 
и газовой 
промышленности

Материальная 
помощь к отпуску 
100 % от оклада 
(ежегодно)

Годовые 
премиальные 
выплаты

Негосударственное 
пенсионное 
обеспечение
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Работа с молодыми специалистами 
ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ»

35% работающих – молодежь до 35лет

работников до 35 лет2557 работник до 35 лет231

выпускников49студентов347

Был принят в Общество в 2019г. 

Трудоустроены в региональные управления в 2019г.Прошли практику в Обществе
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Работа с молодыми специалистами 
ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ»

Конкурс на лучшую 
научно-техническую 

разработку, «Лучшего 
молодого специалиста»

Спартакиада работников

Слет молодых 
специалистов и 

молодых работников

Встречи поколений

Культурно-массовые 
мероприятия

Конкурс 
профессионального 
мастерства «Лучший 

по профессии»

Конкурс 
«Лучший 
молодой 

работник»
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Зона эксплуатационной ответственности  
Сервисного центра «Лангепасско-Покачевская Энергонефть» 
Западно-Сибирского регионального управления 
ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ».
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Сервисный центр «ЛАНГЕПАССКО-
ПОКАЧЁВСКАЯ ЭНЕРГОНЕФТЬ»
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ЛАНГЕПАС

9



Всегда в движении!

ПОКАЧИ
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КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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                      ПРИЕМНАЯ:              + 7 (34669) 30640
                      Начальник СЦ:           + 7 (34669) 30040
                      Главный инженер:      + 7 (34669) 30038

ОТДЕЛ КАДРОВ:       +7 (34669) 30683
                                        +7 (34669) 32317

                                     



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


