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Тема №3: «Воинская дисциплина, ее сущность и значение. 
Права и обязанности солдата, командира отделения и 

взвода»



Занятие №1.
 

«Воинская дисциплина, ее сущность и 
значение. Права и обязанности солдата, 

командира отделения и взвода»



Учебные и воспитательные цели:

1. Изучить сущность и значение воинской 
дисциплины, обязанности военнослужащих по ее 
укреплению.

2. Изучить правами командиров (начальников) по 
применению поощрений и дисциплинарных 
взысканий. 

3. Воспитывать у студентов чувство ответственности 
за поддержание внутреннего порядка и высокой 
воинской дисциплины в подразделении 



Учебные вопросы:

1. Воинская дисциплина, ее сущность и значение. 
Обязанности военнослужащих по соблюдению 
воинской дисциплины.

2. Поощрения, применяемые к солдатам (матросам), 
сержантам и старшинам. Права командиров по 
применению поощрений к подчиненным им солдатам
(матросам),сержантам и старшинам.

3. Дисциплинарная ответственность. Порядок наложения 
и приведение в исполнение   дисциплинарных 
взысканий и их учет. 

4. О предложениях, заявлениях и жалобах.
                            ВРЕМЯ: - 2 часа.
                            МЕТОД: - групповое занятие



1 учебный вопрос:

Воинская дисциплина, ее сущность и значение. 
Обязанности военнослужащих по соблюдению 

воинской дисциплины.



     Воинская дисциплина есть строгое и точное 
соблюдение всеми военнослужащими порядка, и 
правил установленных  законами, воинскими 
уставами и приказами командиров (начальников).
     Воинская дисциплина основывается на 
осознании каждым военнослужащим воинского 
долга и личной ответственности за защиту своего 
Отечества, на его беззаветной преданности 
своему народу.



    Воинская дисциплина обязывает каждого 
военнослужащего 

•  Быть верным Военной присяге, строго соблюдать Конституцию и 
   законы РФ, государства, на территории которого он проходит военную 
   службу;

•  Выполнять свой воинский долг умело и мужественно, добросовестно 
   изучать военное дело, беречь военное и государственное имущество;

•  Стойко переносить трудности военной службы, не  щадить своей 
жизни 
   для выполнения воинского долга;

•  Быть бдительным, строго хранить военную и государственную тайну;
•  Поддерживать определенные воинскими уставами правила 
   взаимоотношений между военнослужащими, крепить войсковое 
   товарищество;

•  Оказывать уважение командирам (начальникам) и друг другу, 
   соблюдать правила воинского приветствия и воинской  вежливости; 

•  С достоинством вести себя в общественных местах, не допускать 
   самому и удерживать других от недостойных поступков и 
содействовать 
   защите чести и достоинства граждан (ст. З ДУ ВС РФ).



Высокая воинская дисциплина достигается 

•  Воспитанием у военнослужащих высоких морально-
   психологических и боевых качеств и сознательного повиновения 
   командирам (начальникам);

•  Личной ответственностью каждого военнослужащего за 
   выполнение своих обязанностей и требований воинских уставов;

•  Поддержанием в воинской части (подразделении) внутреннего 
   порядка, строгим соблюдением распорядка дня всеми 
   военнослужащими;

•  Четкой организацией боевой подготовкой и полным охватом ею 
   личного состава;

•  Повседневной требовательностью командиров (начальников) к 
   подчиненным и контролем за исполнительностью, уважением  
   личного достоинства военнослужащих и постоянной заботой о них, 
   умелым и правильным применением мер убеждения, принуждения 
   и общественного воздействия коллектива;

•  Созданием в воинской части (подразделении) необходимых 
   материально-бытовых условий.



Учебный вопрос №2:

Поощрения, применяемые к солдатам (матросам), 
сержантам и старшинам. Права командиров по 

применению поощрений к подчиненным им 
солдатам(матросам),сержантам и старшинам.



     Поощрения являются важным средством 
воспитания военнослужащего и укрепления 
воинской дисциплины.   
     Каждый командир (начальник) в пределах прав, 

предоставленных ему настоящим Уставом, обязан 
поощрять подчиненных военнослужащих за подвиги, 
разумную инициативу, усердие и отличие по службе.
В том случае, когда командир (начальник.) считает, 

что предоставленных ему прав недостаточно, он может 
ходатайствовать о поощрении отличившихся 
военнослужащих властью старшего командира 
(начальника). 



К солдатам, матросам, старшинам и сержантам 
применяется следующие поощрения 

•  Снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания;
•  Объявление благодарности;
•  Сообщение на родину или по месту прежней работы (учебы) военнослужащего 
   проходящего военную службу по призыву, об образцовом выполнении им 
   воинского долга и о полученных поощрениях;

•  Награждение грамотами, ценными подарками или деньгами;
•  Награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при развернутом 
   Боевом Знамени воинской части;

•  Присвоение солдатам (матросам) воинского звания ефрейтор (старший матрос);
•  Присвоение сержантам и старшинам очередного воинского звания на одну 
   ступень выше воинского звания, предусмотренного по занимаемой штатной 
   должности;

•  Награждение нагрудным знаком отличника;
•  Занесение в Книгу почета воинской части фамилий солдат, матросов, сержантов 
   и старшин;

•  Увеличение продолжительности основного отпуска военнослужащих срочной 
   службы по призыву (за исключением студентов военных образовательных 
   учреждений профессионального образования), – на срок до 5 суток.



Командир отделения, заместитель командира 
взвода, старшина роты и командир взвода 

имеют право 
•  Снимать ранее наложенные ими дисциплинарные взыскания;
•  Объявлять благодарность.

Командир роты имеет право:

•  Снимать ранее наложенные им дисциплинарные взыскания;
•  Объявлять благодарность;
•  Сообщение на родину или по месту прежней работы (учебы) 
   военнослужащего проходящего военную службу по призыву, об 
   образцовом выполнении им воинского долга и о полученных 
   поощрениях;
•  Увеличивать продолжительность основного отпуска 
   военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, – 
на срок  до 2 суток. 



К офицерам применяются следующие 
поощрения 

•  Снятие ранее наложенного дисциплинарного 
   взыскания;

•  Объявление благодарности;
•  Награждение грамотами, ценными (в том числе 
   именными) подарками или деньгами;

•  Занесение в Книгу почета воинской части фамилий 
   офицеров; 

•  Досрочное присвоение очередного воинского звания;
•  Присвоение очередного воинского звания до майора 
   включительно на одну ступень выше воинского 
   звания, предусмотренного по занимаемой штатной 
   должности;

•  Награждение именным холодным и огнестрельным 
   оружием.



Порядок применения поощрений

     Командиры (начальники) могут применять поощрения  как в 
отношении отдельного военнослужащего, так и  в отношении всего 
личного состава подразделения, воинской части.
     За одно и то же отличие военнослужащему, может быть 

объявлено только одно поощрение.
     При определении вида поощрения принимаются во внимание 

характер заслуг отличия военнослужащего, а также прежнее 
отношение его к службе.
     Военнослужащий, имеющий дисциплинарное взыскание, 

поощряется снятием ранее наложенного взыскания. Право снятия 
дисциплинарного взыскания принадлежат тому командиру 
(начальнику), которым взыскание было наложено, а также 
начальником, имеющим не меньшую, чем у него, дисциплинарную 
власть. 
     Одновременно с военнослужащего может быть снято только одно 

дисциплинарное взыскание.



    Увеличение продолжительности основного отпуска в порядке 
поощрения может осуществляться в отношении военнослужащих 
проходящих военную службу по призыву (за исключением студентов 
военно-учебных заведений), имеющих хорошие и отличные показатели 
в боевой подготовке, за усердие и отличие по службе.
    Об увеличении продолжительности основного отпуска объявляется 

в приказе по воинской части.
    Награждение именным холодным и огнестрельным оружием 

является почетной наградой для особо отличившихся офицеров за их 
воинские подвиги и заслуги перед государством и ВС РФ.
    Именным оружием может быть шашка кортик, пистолет или 

охотничье ружье.
    Кроме соответствующей надписи на именном оружии указываются 

воинское звание, фамилия и инициалы награжденного. Надпись 
выполняется на самом оружии или на металлической пластинке, 
которая прикрепляется к оружию, ножнам иди кобуре.

Способы поощрения



3 учебный вопрос:

Дисциплинарная ответственность. Порядок 
наложения и приведение в исполнение   
дисциплинарных взысканий и их учет. 



     Одним из необходимых условий нормальной жизни 
человека и общества, укрепления государственности 
представляется дальнейшее упрочение законности, 
дисциплины и правопорядка во всех областях и сферах 
государственной и общественной деятельности. Это 
особенно необходимо в области военного строительства, в 
условиях Вооруженных сил и воинской деятельности. В 
борьбе с правонарушениями, другими негативными 
явлениями используются различные средства 
экономического, социально-политического, морального и 
правового характера. В их числе и различные виды 
юридической ответственности. 

Дисциплина в государственной и военной 
деятельности 



В целях общественного осуждения нарушений 
воинской дисциплины и общественного порядка 

проступки военнослужащих по решению 
командира (начальника) могут рассматриваться и 

обсуждаться 
•  Солдат и матросов – на собрании личного состава; 
•  Сержантов и старшин – на собраниях сержантов и 
   старшин;

•  Прапорщиков и мичманов – на собраниях прапорщиков и 
   мичманов; 

•  Военнослужащих – женщин – на собраниях 
   военнослужащих – женщин в воинских званиях 
   (должностях) не ниже   воинского звания (должности) 
   военнослужащей женщины, проступок которой 
   обсуждается; 

•  Офицеров – на офицерских собраниях.



На солдат и матросов могут налагаться 
взыскания 

•  Выговор;
•  Строгий выговор;
•  Лишение солдат и матросов, проходящих военную службу по 
   призыву, очередного увольнения из расположения воинской 
   части или с корабля на берег;

•  Назначение солдат и матросов, проходящих военную службу 
   по призыву, вне очереди в наряд на работу – до 5 нарядов;

•  Арест с содержанием на гауптвахте солдат и матросов, 
   проходящих военную службу по контракту – до 7 суток, а 
   солдат и матросов, проходящих военную службу по призыву, - 
   до 10 суток;

•  Лишение нагрудного знака отличника;
•  Досрочное увольнение в запас солдат и матросов, 
   проходящих военную службу по контракту.



    На сержантов и старшин, проходящих военную 
службу по призыву, могут налагаться взыскания 

•  Выговор;
•  Строгий выговор;
•  Лишение очередного увольнения из расположения 
   воинской части или с корабля на берег;

•  Арест с содержанием на гауптвахте –до 10 суток;
•  Лишение нагрудного знака отличника;
•  Снижение в должности;
•  Снижение в воинском звании на одну ступень;
•  Снижение в воинском звании на одну ступень с переводом 
   на низшую должность.



Порядок наложения дисциплинарных взысканий

     На военнослужащего, нарушившего воинскую 
дисциплину или общественный порядок, могут 
налагаться только те дисциплинарные взыскания, 
которые определены в Уставе и соответствуют 
воинскому званию военнослужащего и 
дисциплинарной власти командира (начальника), 
принимающего решение о привлечении виновного к 
дисциплинарной ответственности.



Порядок приведения в исполнение 
дисциплинарных взысканий

     Дисциплинарное взыскание приводится в 
исполнение, как правило, немедленно и в 
исключительных случаях не позднее месяца со дня 
его наложения. По истечении месячного срока 
взыскание в исполнение не приводится, но запись о 
нем в служебной карточке сохраняется. В последнем 
случае лицо, по вине которого не было приведено 
взыскание, несет ответственность.



4 учебный вопрос:

О предложениях, заявлениях и жалобах 



     Каждый военнослужащий имеет право подавать жалобу лично 
или уполномочивать на это другое лицо о незаконных в 
отношении его действиях командиров (начальников) или других 
военнослужащих, о нарушении установленных законами прав и 
преимуществ, а также о неудовлетворении его положенным 
довольствием.

Военнослужащий, подавший жалобу, имеет 
право 

•  Лично изложить доводы лицу, проверяющему жалобу;
•  Знакомиться с материалами проверки по жалобе;
•  Представлять дополнительные материалы или ходатайствовать 
   об их истребовании командиром (начальником) или органом, 
   рассматривающим жалобу;

•  Требовать возмещения ущерба в установленном законом 
   порядке.



     Командир (начальник) обязан рассмотреть полученное 
предложение (заявление, жалобу) в трехдневный срок и, 
если предложение (заявление, жалоба) будет признано 
правильным, немедленно принять меры для выполнения 
предложения или к удовлетворению просьбы подавшего 
заявление (жалобу); принимать меры по выявлению и 
устранению причин, вызывающих обоснованные жалобы 
военнослужащих и других граждан, полнее использовать 
содержащуюся в них информацию для изучения 
положения дел в подразделениях.

Рассмотрение жалобы командиром 
(начальником)



Решения по предложениям, заявлениям и 
жалобам военно служащих принимаются 

•  В воинских частях — безотлагательно, но не позднее 7 
   дней со дня поступления;

•  В управлениях округов, групп войск, флотов и в 
   Министерстве обороны Российской Федерации — в 
   срок до 15 дней со дня их поступления.



Тема №3: «Воинская дисциплина, ее сущность и значение. Права и 
обязанности солдата, командира отделения и взвода». 
Занятие №1: «Воинская дисциплина, ее сущность и значение. 
Права и обязанности солдата, командира отделения и взвода».

 Задание на самостоятельную подготовку:
Изучить: 
 - Дисциплинарный устав ВС РФ. Новосибирск: Сиб. унив. изд-во, 2007 
г., ст. 1-120.
 - Кулаков В.Ф. На службе отечеству. Об истории Российского 
государства и его вооруженных силах, традициях, морально-
психологических и правовых основах военной службы. М., 1999 г., стр. 
182-323. 

 Тема следующего занятия: 
 Тема №4: «Обязанности лиц суточного наряда». 


