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Состояние и динамика спроса и предложения рабочей силы:
В январе–сентябре 2016 г. ситуация в сфере занятости и 
безработицы в Республике Беларусь характеризуется:

– увеличением спроса на рабочую силу;
– снижением по сравнению с аналогичным периодом 2015 года 
обращений в службу занятости за содействием в 
трудоустройстве, регистрации безработных; численности 
состоящих на учете безработных.

В органы по труду, занятости и социальной защите Республики 
Беларусь за содействием в трудоустройстве в январе–сентябре 
2016 г. обратилось 187,3 тыс. человек, поставлено на учет в 
качестве безработных 127,4 тыс. человек (94,3% и 91%  
соответственно к январю–сентябрю 2015 г.). 



На 1 октября 2016 г. состояло на учете 40,3 тыс. 
безработных, что на 7,9% меньше, чем на 1 октября 
2015 г. (43,7 тыс. человек).

При этом следует отметить, что в текущем году 
уже пятый месяц наблюдается снижение 
показателя с 53,8 тыс. на 1 мая 2016 г.до 40,3 
тыс. на 1 октября 2016 г.(по области – с 8,5 тыс. 
до 6,0 тыс. безработных).



В региональном разрезе обеспечено снижение  численности 
состоящих на учете безработных:

� в Брестской области  – с 7 до 6,7 тыс. человек (на 4,5%);
� в Витебской области – с 6,5 до 5,5 тыс. человек (на 15%);
� в Гомельской – с 7,2 до 6 тыс. человек  (на 16,7%);
� в Гродненской – с 5,5 до 5 тыс. человек  (на 9,3%);
� в Могилевской области – с 5 до 4,5 тыс. человек (на 10,3%).
На уровне аналогичного периода прошлого года осталась 
численность состоящих на учете безработных:

� в  г.Минске –6,5 тыс. человек;
� в Минской области  – 6 тыс. человек.



В настоящее время спрос на работников в основном 
формируется такими видами экономической 
деятельности, как: здравоохранение и социальные 
услуги (заявлено 6,2 тыс. вакансий, или 16,5% от 
общего их числа), сельское, лесное и рыбное 
хозяйство (5,8 тыс. вакансий, или 15,5%), 
обрабатывающая промышленность (заявлено 
5,6 тыс. вакансий, или 14,9%), строительство 
(5 тыс. вакансий, или 13,1%), оптовая и розничная 
торговля, ремонт автомобилей и мотоциклов (2,9 
тыс. вакансий, или 7,8%),  образование (2,9 тыс. 
вакансий, или 7,6%).



� В городской местности наиболее востребованы: 
врач, ветеринарный врач, акушерка, медицинская 
сестра, рентгенолаборант, фармацевт и 
фармацевт-рецептар, провизор, фельдшер и 
фельдшер-лаборант,  руководитель физического 
воспитания, тренер-преподаватель по спорту, 
учитель-дефектолог; арматурщик, контролер-
кассир, парикмахер, повар.



� Наиболее востребованы в сельской местности: 
агроном, врач, медицинская сестра, ветеринарный 
врач,  бригадир производственной бригады: в 
растениеводстве; в животноводстве; зоотехник, 
главный инженер, главный энергетик, оператор 
машинного доения, тракторист и  тракторист-
машинист сельскохозяйственного производства.

� В то же время по наиболее востребованным в 
предыдущие годы специальностям строительной 
отрасли, а также профессиям водителей, 
станочников, слесарей различных профилей число 
заявленных нанимателями вакансий значительно 
ниже численности состоящих на учете 
безработных, имеющих данные профессии. 



� Наименее востребованы: экономист, юрист, 
бухгалтер, секретарь-референт, специалист по 
кадрам.



Нанимателями республики заявлены сведения о наличии на 
1 октября 2016 г. 36,4 тыс. свободных рабочих мест, что 
составило 132,2% от числа вакансий на 1 октября 2015 
г.

� Спрос на работников по регионам увеличился:
� в Брестской области  – с 3,5 до 3,6 тыс. вакансий (на 

3,9%);
� в Витебской области – с 2,5 до 2,6 тыс. человек (на 

5%);
� в Гомельской – с 3,4 до 7 тыс. вакансий  (более чем в 2 
раза);

� в Гродненской – с 4,7 до 5,4 тыс. вакансий  (на 15,6%);
� в Минской – с 3,2 до 5 тыс. вакансий (на 53,1%);
� в Могилевской области – с 3,4 до 4,8 тыс. вакансий (на 

40,1%);
� в г.Минске – с 6,8 до 7,9 тыс. вакансий (на 16,1%).



Ситуация в сфере занятости:
Согласно мониторингу, проводимому органами по 
труду, занятости и социальной защите, местными 
исполнительными и распорядительными органами, 
отмечается некоторое снижение остроты 
проблемы безработицы в нашей стране.

Уровень зарегистрированной безработицы по РБ на 
1 октября 2016 г. составил 0,9% к численности 
экономически активного населения, уменьшившись 
по сравнению с 1 октября 2015 г. и 1 сентября 2016 
г. (1,0%). Данный показатель не выходит за пределы 
прогнозного значения: на конец 2016 г. – 2,0%. 



Уровень безработицы по областям снизился:
� в Витебской области –  с 1,2 до 1,1%;
� в Гомельской – с 1,2 до 1,0%;
� в Гродненской –  с 1,1 до 1,0%;
� в Могилевской –  с 1,1 до 1,0%.
� В Минской области уровень безработицы не изменился 
по сравнению с 1 октября 2015 г. и составил 0,9%,  в 
Брестской области – 1,1%, г.Минске – 0,6%.



Коэффициент напряженности на рынке труда 
республики снизился с 1,6 на 1 октября 2015 г. до 
1,1 безработных на одну вакансию на 1 октября 
2016 г. В Минской области коэффициент 
напряженности снизился с 1,8 на 1 октября 2015 г. до 
1,2 безработных на одну вакансию на 1 октября 2016 г. 

    В Солигорском районе на одну заявленную вакансию 
приходится 3,2 безработного, Борисовском – 3,1, 
Слуцком – 2, городе Жодино – 2,1. 

Улучшилась ситуация в районах, включенных в областной 
План мероприятий по реализации задач Подпрограммы 
«Содействие занятости населения» на 2016 год: 
коэффициент напряженности в Молодечненском районе 
снизился с 19 человек на одну вакансию по состоянию 
на 01.01.2016 до 3,6 безработного на 01.10.2016, в 
Вилейском – с 5,1 до 1,7 безработного, в Червенском – 
с 2,1 до 0,7 безработного, соответственно.



Коэффициент напряженности на рынке труда показывает, 
какое число безработных граждан, состоящих на учете в 
службе занятости, приходится на одну заявленную 
предприятиями вакансию.

• В региональном разрезе наблюдается снижение 
коэффициента напряженности:

• в Брестской области  – с 2,0 до 1,8 безработных на 
вакансию;

• в Витебской – с 2,6 до 2,1 безработных на вакансию;
• в Гомельской – с 2,1 до 0,9 безработных на вакансию;
• в Гродненской – с 1,2 до 0,9 безработных на вакансию;
• в Минской – с 1,8 до 1,2 безработных на вакансию;
• в Могилевской области – с 1,5 до 0,9 безработных на 
вакансию;

• в г.Минске – с 1,0 до 0,8 безработных на вакансию.



Активные меры по обеспечению занятости населения 
предусматривают: 

– содействие безработным в трудоустройстве на 
постоянное место работы; 

– организацию обучения безработных по востребованным 
на рынке труда профессиям, в том числе по конкретным 
заявкам нанимателей с гарантией последующего 
трудоустройства; 

– содействие в организации предпринимательской 
деятельности безработных; 

– содействие переселению граждан из числа безработных и 
членов их семей на новое место жительства и работы с 
предоставлением нанимателями жилых помещений; 

– организацию оплачиваемых общественных работ; 
– интеграцию в трудовую сферу целевых групп населения.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


