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Регламентация 
государственной 
гражданской службы

Поступление, прохождение, прекращение



Принципы поступления на 
государственную гражданскую службу:

� единство правовых и организационных основ федеральной 
гражданской службы и гражданской службы субъектов;

� равный доступ граждан, владеющих государственным 
языком, к гражданской службе и равные условия ее 
прохождения независимо от любых обстоятельств, не 
связанных с профессиональными и деловыми качествами 
гражданского служащего;

� профессионализм и компетентность гражданских 
служащих;

� доступность информации о гражданской службе;

Регламентация поступления 
на ГГС



• Указ  Президента  Российской  Федерации  от 01.02.2005  года 
№  112  «О конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Российской Федерации»
• Указ Президента РФ от 16.02.2005 г. N 159
«О примерной форме служебного контракта о прохождении 
государственной гражданской службы РФ и замещении 
должности государственной гражданской службы РФ»
• Указ Президента РФ от 27 сентября 2005 г. № 1131 «О 
квалификационных требованиях к стажу государственной 
гражданской службы (государственной службы иных видов) или 
стажу работы по специальности для федеральных 
государственных гражданских служащих».

Нормативно-правовая база



Статья 21. Право поступления на гражданскую службу
1. На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, 
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным 
настоящим Федеральным законом.
5. Претенденту на замещение должности гражданской службы может быть отказано в 
допуске к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным 
требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с 
ограничениями, установленными настоящим Федеральным законом для поступления 
на гражданскую службу и ее прохождения.
6. Претендент на замещение должности гражданской службы, не допущенный к 
участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с настоящим 
Федеральным законом.
7. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы 
правовым актом соответствующего государственного органа образуется конкурсная 
комиссия.

Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской 
Федерации»



- представитель нанимателя и (или) уполномоченные им 
гражданские служащие (в том числе из подразделения по 
вопросам государственной службы и кадров, юридического 
(правового) подразделения и подразделения, в котором 
проводится конкурс на замещение вакантной должности 
гражданской службы), 

- представитель соответствующего органа по управлению 
государственной службой, 

- представители научных и образовательных учреждений, 
других организаций, приглашаемые органом по 
управлению государственной службой по запросу 
представителя нанимателя в качестве независимых 
экспертов - специалистов по вопросам, связанным с 
гражданской службой, без указания персональных данных 
экспертов. 

Число независимых экспертов должно составлять не менее 
одной четверти от общего числа членов конкурсной 
комиссии. 

Состав конкурсной комиссии



Конкурс на замещение 
вакантной должности ГГС

заключается в оценке профессионального уровня претендентов на 
замещение должности гражданской службы, их соответствия 

установленным квалификационным требованиям к должности 
гражданской службы 

НЕ ПРОВОДИТСЯ:
1.при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий 
должности категорий «руководители» и «помощники (советники)»; 
2. при назначении на должности гражданской службы 
категории «руководители», назначение на которые и освобождение от 
которых осуществляются Президентом или Правительством; 
3. при назначении на должность гражданской службы гражданского 
служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, 
сформированном на конкурсной основе, 
4. в  ряде других случаев 



Ограничения для поступления 
на ГГС

1) Недееспособные или ограниченно дееспособные лица (по решению суда)
2) Осужденные к наказанию, по приговору суда, вступившему в законную 

силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной судимости;
3) Отказавшиеся от прохождения процедуры оформления допуска к 

сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую тайну, 
если исполнение должностных обязанностей связано с использованием 
таких сведений;

4) Имеющие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую 
службу или ее прохождению и подтвержденного заключением 
медицинского учреждения;  

5) Имеющие близкое родство или свойство с гражданским служащим, если 
замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;

6) Не имеющие гражданства РФ или лица с двойным гражданством (если 
иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации);

7) Представившие подложные документы или заведомо ложные сведения 
при поступлении на гражданскую службу.



- Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в 
конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период 
проведения конкурса.

Конкурс проводится в два этапа:
1. На официальных сайтах государственного органа и государственной 

информационной системы в области государственной службы 
размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а 
также следующая информация о конкурсе: 

    - наименование вакантной должности гражданской службы,
    - требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой 
должности, 
    - условия прохождения гражданской службы, 
    - место и время приема документов, подлежащих представлению 
    - срок, до истечения которого принимаются указанные документы,
    - предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его 
проведения, другие информационные материалы. 
Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о 
конкурсе также могут публиковаться в периодическом печатном издании.

Указ  Президента  РФ  от 01.02.2005  года №  112  
«О конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной  гражданской службы  Российской Федерации»



� Предоставление документов – в течение 21 дня
� Проверка достоверности сведений и оформление допуска к 

гостайне – по необходимости
� Проверка соответствия квалификационным требованиям, 

отсутствия ограничений  - допуск к конкурсу
� Сообщение кандидатам о втором этапе конкурса – не менее, 

чем за 15 дней

Указ  Президента  РФ  от 01.02.2005  года №  112  
«О конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной  гражданской службы  Российской 
Федерации»



2 этап конкурса:
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает 
кандидатов на основании представленных ими документов об 
образовании, прохождении гражданской или иной 
государственной службы, осуществлении другой трудовой 
деятельности, а также на основе конкурсных процедур (методов 
оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов):
- индивидуальное собеседование, 
- анкетирование, 
- проведение групповых дискуссий, 
- написание реферата,
- тестирование по вопросам, связанным с выполнением 

должностных обязанностей.

Указ  Президента  РФ  от 01.02.2005  года №  112  
«О конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной  гражданской службы  Российской Федерации»



� При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная 
комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к 
вакантной должности гражданской службы и других положений должностного 
регламента по этой должности

� Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух 
кандидатов.

� Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение 
заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих 
должности гражданской службы, не допускается. Решения конкурсной комиссии 
по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

� Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является 
основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы 
либо отказа в таком назначении.

� Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее 
рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв государственного 
органа кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение 
вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные 
качества которого получили высокую оценку.

� По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении 
победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и 
заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Указ  Президента  РФ  от 01.02.2005  года №  112  
«О конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной  гражданской службы  Российской 
Федерации»



� Служебный контракт - соглашение между представителем нанимателя и 
гражданином, поступающим на гражданскую службу, или гражданским 
служащим о прохождении гражданской службы и замещении должности 
гражданской службы. 

� Структура:
   - Общие положения
   - Права и обязанности гражданского служащего
   - Права и обязанности представителя нанимателя
   - Оплата труда
   - Служебное время и время отдыха
   - Срок действия контракта
   - Условия профессиональной служебной деятельности, государственные 
гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной 
деятельностью
   - Иные условия служебного контракта
   - Ответственность сторон служебного контракта. Изменение и дополнение 
служебного контракта. Прекращение служебного контракта.
   - Разрешение споров и разногласий.

Указ Президента РФ от 16.02.2005 г. N 159
«О примерной форме служебного контракта о прохождении 
государственной гражданской службы РФ и замещении 
должности государственной гражданской службы РФ»



1) замещения отдельных должностей гражданской службы 
категории "руководители", а также должностей гражданской службы 
категории "помощники (советники)";

2) замещения должности гражданской службы на период отсутствия 
гражданского служащего;

3) замещения должности гражданской службы после окончания обучения 
гражданином, заключившим договор на обучение в образовательном 
учреждении профессионального образования с обязательством последующего 
прохождения гражданской службы;

4) замещения должности гражданской службы в дипломатических 
представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, иных 
представительствах Российской Федерации и представительствах 
государственных органов, находящихся за пределами территории Российской 
Федерации;

5) замещения должности гражданской службы в государственном органе, 
образованном на определенный срок или для выполнения определенных 
задач и функций;

6) замещения должности гражданской службы гражданским служащим, 
достигшим предельного возраста пребывания на гражданской службе, 
которому срок гражданской службы продлен сверх установленного 
предельного возраста пребывания на гражданской службе;

7) замещения должности гражданской службы, по которой установлен особый 
порядок оплаты труда; 

Срочный служебный контракт (ФЗ №79)
заключается в случае:



 Профессиональная служебная деятельность гражданского 
служащего осуществляется в соответствии с должностным 
регламентом, утверждаемым представителем нанимателя и 
являющимся составной частью административного регламента 
государственного органа.

Должностные регламенты государственных 
гражданских служащих



1) квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъявляемые к 
гражданскому служащему, замещающему соответствующую должность гражданской службы, 
а также к образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) 
или стажу (опыту) работы по специальности;

2) должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего за 
неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с 
административным регламентом государственного органа, задачами и функциями 
структурного подразделения государственного органа и функциональными особенностями 
замещаемой в нем должности гражданской службы;

3) перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно 
принимать управленческие и иные решения;

4) перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан участвовать при 
подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных 
решений;

5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, 
порядок согласования и принятия данных решений;

6) порядок служебного взаимодействия гражданского служащего в связи с исполнением им 
должностных обязанностей с гражданскими служащими того же государственного органа, 
гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами, а также с 
организациями;

7) перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с 
административным регламентом государственного органа;

8) показатели эффективности и результативности профессиональной служебной 
деятельности гражданского служащего.

В должностной регламент включаются:



Положения должностного регламента учитываются при 
проведении конкурса на замещение вакантной должности 
гражданской службы, аттестации, квалификационного экзамена, 
планировании профессиональной служебной деятельности 
гражданского служащего.

Результаты исполнения гражданским служащим должностного 
регламента учитываются при проведении конкурса на замещение 
вакантной должности или включении гражданского служащего в 
кадровый резерв, оценке его профессиональной служебной 
деятельности при проведении аттестации, квалификационного 
экзамена либо поощрении.

Примерные должностные регламенты утверждаются 
соответствующим органом по управлению государственной 
службой.

Должностные регламенты



Нормативная база:
 - Указ Президента РФ № 110  от 01.02.2005  «О проведении аттестации 
государственных гражданских служащих РФ»
- Указ Президента РФ № 111  от 01.02.2005  «О порядке сдачи 

квалификационного экзамена государственными гражданскими 
служащими РФ и оценки их знаний, навыков и умений»

- Указ Президента РФ № 113  от 01.02.2005 «О порядке присвоения и 
сохранения классных чинов ГГС РФ  федеральным  государственным 
гражданским служащим РФ»

- Указ Президента РФ № 609 от 30.05.2005 «Об утверждении положения о 
персональных данных  ГГС РФ и ведении его личного дела»

- Указ Президента РФ от 31.12.2005 г. № 1574 «О реестре должностей 
федеральной государственной гражданской службы»

- Указ Президента РФ от 25.07.2006 г. № 763 «О денежном содержании 
федеральных государственных граждански служащих»

- Указ Президента РФ от 3.03. 2007 г. N 269 «О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих РФ и урегулированию конфликта интересов»

Прохождение ГГС



Статья 48 (ФЗ №79) Аттестация гражданских служащих

1. Аттестация гражданского служащего проводится в целях определения его 
соответствия замещаемой должности гражданской службы.

2. При проведении аттестации непосредственный руководитель гражданского 
служащего представляет мотивированный отзыв об исполнении гражданским 
служащим должностных обязанностей за аттестационный период. К 
мотивированному отзыву прилагаются сведения о выполненных служащим 
поручениях и подготовленных им проектах документов, содержащиеся в годовых 
отчетах о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, а 
при необходимости пояснительная записка гражданского служащего на отзыв 
непосредственного руководителя.

3. Аттестации не подлежат гражданские служащие, замещающие должности 
гражданской службы категорий "руководители" и "помощники (советники)", с 
которыми заключен срочный служебный контракт .

4. Аттестация гражданского служащего проводится один раз в три года. 

<///>

7. При проведении аттестации учитываются соблюдение гражданским служащим 
ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к 
служебному поведению и обязательств, установленных настоящим Федеральным 
законом.

8. Гражданский служащий, находящийся в отпуске по беременности и родам или в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, проходит 
аттестацию не ранее чем через один год после выхода из отпуска.

Аттестация



 - представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские 
служащие:
      в том числе из:
        -  подразделения по вопросам государственной службы и
           кадров, 
        - юридического (правового) подразделения,
        - подразделения, в котором гражданский служащий,
           подлежащий аттестации, замещает должность гражданской
           службы, 
 - представитель соответствующего органа по управлению 
государственной службой, 
 -  представители научных и образовательных организаций, других 
организаций, приглашаемые органом по управлению государственной 
службой по запросу представителя нанимателя в качестве 
независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с 
гражданской службой, без указания персональных данных экспертов. 

Число независимых экспертов должно составлять не менее одной 
четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия



� На время аттестации гражданского служащего, являющегося 
членом аттестационной комиссии, его членство в этой 
комиссии приостанавливается.

� В случае неявки гражданского служащего на аттестацию без 
уважительных причин или отказа гражданского служащего от 
аттестации гражданский служащий привлекается к 
дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится.

� В течение одного месяца после проведения аттестации по ее 
результатам издается правовой акт государственного органа.

� Гражданский служащий вправе обжаловать результаты 
аттестации

Аттестация



По результатам аттестации гражданского служащего 
аттестационной комиссией принимается одно из следующих 
решений:
1) соответствует замещаемой должности гражданской службы;
2) соответствует замещаемой должности гражданской службы и 
рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения 
вакантной должности гражданской службы в порядке 
должностного роста;
3) соответствует замещаемой должности гражданской службы 
при условии успешного получения дополнительного 
профессионального образования;
4) не соответствует замещаемой должности гражданской службы.

Итоги аттестации



Аттестации не подлежат гражданские служащие:
а) проработавшие в занимаемой должности гражданской службы 
менее одного года;
б) достигшие возраста 60 лет;
в) беременные женщины;
г) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Аттестация указанных гражданских служащих возможна не ранее 
чем через год после выхода из отпуска;
д) замещающие должности гражданской службы категорий 
"руководители" и "помощники (советники)", с которыми 
заключен срочный служебный контракт 
е) в течение года со дня сдачи квалификационного экзамена.

Указ Президента РФ № 110  от 01.02.2005  «О 
проведении аттестации государственных 
гражданских служащих РФ»



Внеочередная аттестация может проводиться:
а) по соглашению сторон служебного контракта с учетом 
результатов годового отчета о профессиональной служебной 
деятельности гражданского служащего;
б) по решению представителя нанимателя в лице руководителя 
государственного органа или представителя этого руководителя, 
осуществляющих полномочия представителя нанимателя от 
имени Российской Федерации или субъекта Российской 
Федерации, после принятия в установленном порядке решения:
� о сокращении должностей гражданской службы в 

государственном органе;
� об изменении условий оплаты труда гражданских служащих.

Указ Президента РФ № 110  от 01.02.2005  «О 
проведении аттестации государственных 
гражданских служащих РФ»



РАБОТА АТТЕСТАЦИОННЫХ КОМИССИЙ:
� Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 

секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии 
решений обладают равными правами.

� График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем 
нанимателя и доводится до сведения каждого аттестуемого гражданского 
служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

� Не позднее чем за две недели до начала аттестации в комиссию представляется 
отзыв об исполнении гражданским служащим должностных обязанностей за 
аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и 
утвержденный вышестоящим руководителем (структура отзыва утверждена).

� При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию 
представляется также аттестационный лист гражданского служащего с данными 
предыдущей аттестации.

� Кадровая служба государственного органа не менее чем за неделю до начала 
аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого гражданского служащего с 
представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за 
аттестационный период. При этом аттестуемый гражданский служащий вправе 
представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей 
профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также 
заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную 
записку на отзыв непосредственного руководителя.

Указ Президента РФ № 110  от 01.02.2005  «О 
проведении аттестации государственных 
гражданских служащих РФ»



� Аттестация проводится с приглашением аттестуемого гражданского 
служащего на заседание аттестационной комиссии. 

� Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, 
заслушивает сообщения аттестуемого гражданского служащего, а в случае 
необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной 
служебной деятельности гражданского служащего.

� Обсуждение профессиональных и личностных качеств гражданского 
служащего применительно к его профессиональной служебной 
деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

� Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего 
оценивается на основе определения его соответствия квалификационным 
требованиям по замещаемой должности гражданской службы, его участия 
в решении поставленных перед соответствующим подразделением 
(государственным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее 
эффективности и результативности. При этом должны учитываться 
результаты исполнения гражданским служащим должностного 
регламента, профессиональные знания и опыт работы гражданского 
служащего, соблюдение гражданским служащим ограничений, отсутствие 
нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и 
обязательств, а при аттестации гражданского служащего, наделенного 
организационно-распорядительными полномочиями по отношению к 
другим гражданским служащим, - также организаторские способности.

Проведение аттестации



� Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если 
на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

� Проведение заседания аттестационной комиссии с участием только 
ее членов, замещающих должности гражданской службы, не 
допускается.

� Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие 
аттестуемого гражданского служащего и его непосредственного 
руководителя открытым голосованием простым большинством 
голосов присутствующих на заседании членов аттестационной 
комиссии. При равенстве голосов гражданский служащий 
признается соответствующим замещаемой должности гражданской 
службы.

� Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист 
гражданского служащего.

� Гражданский служащий знакомится с аттестационным листом под 
расписку.

� Аттестационный лист гражданского служащего, прошедшего 
аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей 
за аттестационный период хранятся в личном деле гражданского 
служащего.

Проведение аттестации



� Классные чины присваиваются федеральным гражданским 
служащим персонально, с соблюдением последовательности, в 
соответствии с замещаемой должностью гражданской службы в 
пределах группы должностей гражданской службы, а также с учетом 
профессионального уровня, продолжительности государственной 
гражданской службы в предыдущем классном чине и в замещаемой 
должности гражданской службы.

� Классный чин может быть первым или очередным.
� Первый классный чин гражданской службы присваивается 

федеральному гражданскому служащему, не имеющему классного 
чина гражданской службы и замещающему должность гражданской 
службы, по которой производится присвоение классных чинов 
гражданской службы. При этом учитываются воинское или 
специальное звание, классный чин юстиции, классный чин 
прокурорского работника, присвоенные федеральному 
гражданскому служащему на прежнем месте государственной 
службы Российской Федерации.

КЛАССНЫЕ ЧИНЫ
Указ Президента РФ № 113  от 01.02.2005 «О порядке присвоения 
и сохранения классных чинов ГГС РФ  федеральным  
государственным гражданским служащим РФ»



� Первый классный чин присваивается федеральному 
гражданскому служащему после успешного завершения 
испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее 
чем через три месяца после назначения федерального 
гражданского служащего на должность гражданской службы.

� Очередной классный чин присваивается федеральному 
гражданскому служащему по истечении срока, установленного 
для прохождения гражданской службы в предыдущем 
классном чине, и при условии, что он замещает должность 
гражданской службы, для которой предусмотрен классный чин, 
равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый 
федеральному гражданскому служащему.

Присвоение классных чинов



Для прохождения гражданской службы устанавливаются следующие сроки:
а) в классных чинах секретаря государственной гражданской службы Российской 
Федерации 3 и 2 класса, референта государственной гражданской службы Российской 
Федерации 3 и 2 класса - не менее одного года;
б) в классных чинах советника государственной гражданской службы Российской 
Федерации 3 и 2 класса, государственного советника Российской Федерации 3 и 2 
класса - не менее двух лет.

Для прохождения гражданской службы в классных чинах действительного 
государственного советника Российской Федерации 3 и 2 класса, как правило, 
устанавливается срок не менее одного года.

Для прохождения гражданской службы в классных чинах секретаря государственной 
гражданской службы Российской Федерации 1 класса, референта государственной 
гражданской службы Российской Федерации 1 класса, советника государственной 
гражданской службы Российской Федерации 1 класса и государственного советника 
Российской Федерации 1 класса сроки не устанавливаются.

Срок гражданской службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня 
присвоения классного чина.

Присвоение классных чинов



 
- При назначении федерального гражданского служащего на более 
высокую должность гражданской службы ему может быть 
присвоен очередной классный чин, если истек срок для 
прохождения гражданской службы в предыдущем классном чине, 
и при условии, что для этой должности гражданской службы 
предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем 
классный чин, присваиваемый федеральному гражданскому 
служащему.

- При назначении федерального гражданского служащего на 
должность гражданской службы, которая относится к более 
высокой группе должностей гражданской службы, чем 
замещаемая им ранее, указанному служащему может быть 
присвоен классный чин, являющийся первым для этой группы 
должностей гражданской службы, если этот классный чин выше 
классного чина, который имеет федеральный гражданский 
служащий. В указанном случае классный чин присваивается без 
соблюдения последовательности и без учета продолжительности 
гражданской службы в предыдущем классном чине.

Присвоение классных чинов



Федеральным гражданским служащим, замещающим должности 
гражданской службы на определенный срок полномочий (за 
исключением федеральных гражданских служащих, 
замещающих должности гражданской службы категории 
"руководители« (высшей группы), а также должности категории 
"помощники (советники)", назначение на которые и 
освобождение от которых осуществляются Президентом 
Российской Федерации, и федеральных гражданских служащих, 
замещающих должности гражданской службы, относящиеся к 
главной группе должностей гражданской службы, назначение на 
которые и освобождение от которых осуществляются 
Правительством Российской Федерации), классные чины 
присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

Классный чин и квалификационный экзамен



� Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку 
федерального гражданского служащего.

� В качестве меры поощрения за особые отличия в гражданской службе классный чин 
федеральному гражданскому служащему может быть присвоен:

          а) до истечения срока, установленного для прохождения гражданской службы в 
соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в 
замещаемой должности гражданской службы, - не выше классного чина, соответствующего 
этой должности гражданской службы;

         б) по истечении указанного срока - на одну ступень выше классного чина, 
соответствующего замещаемой должности гражданской службы в пределах группы 
должностей гражданской службы, к которой относится замещаемая должность.

� Если у служащего имеется  иной чин (воинское или специальное звание и т.д.) выше, чем 
ему возможно присвоить  - ему присваивается чин на ступень выше.

� Очередной классный чин не присваивается федеральным гражданским служащим, 
имеющим дисциплинарные взыскания, а также федеральным гражданским служащим, в 
отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

� Присвоенный классный чин сохраняется за федеральным гражданским служащим при 
освобождении от замещаемой должности гражданской службы и увольнении с гражданской 
службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на 
гражданскую службу вновь.

� Гражданин Российской Федерации может быть лишен классного чина судом при осуждении 
за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

Классные чины



� Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса 
о присвоении классного чина гражданской службы по 
инициативе гражданского служащего не позднее чем через три 
месяца после дня подачи им письменного заявления о 
присвоении классного чина гражданской службы.

� Квалификационный экзамен проводится по установленной 
форме в целях оценки знаний, навыков и умений 
(профессионального уровня) гражданского служащего 
конкурсной или аттестационной комиссией.

� Гражданский служащий вправе обжаловать результаты 
квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен



Квалификационный экзамен сдают гражданские служащие, с 
которыми заключены срочные служебные контракты, за 
исключением гражданских служащих, замещающих:
а) должности гражданской службы категории "руководители", 
относящиеся к высшей группе должностей гражданской службы;
б) должности гражданской службы категории "помощники 
(советники)", назначение на которые и освобождение от которых 
осуществляются Президентом Российской Федерации;
в) должности гражданской службы, относящиеся к главной 
группе должностей гражданской службы, назначение на которые 
и освобождение от которых осуществляются Правительством 
Российской Федерации.

Указ Президента РФ № 111  от 01.02.2005  «О порядке сдачи 
квалификационного экзамена государственными гражданскими 
служащими РФ и оценки их знаний, навыков и умений»



Квалификационный экзамен проводится:
а) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему, не имеющему 
классного чина, первого классного чина по замещаемой должности гражданской 
службы;
б) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему очередного 
классного чина по замещаемой должности гражданской службы, который 
присваивается гражданскому служащему по истечении срока, установленного для 
прохождения гражданской службы в предыдущем классном чине, и при условии, 
что он замещает должность гражданской службы, для которой предусмотрен 
классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый 
гражданскому служащему;
в) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему классного чина 
после назначения его на более высокую должность гражданской службы, если для 
этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет 
гражданский служащий.

В случаях, предусмотренных подпунктами "а" и "в", квалификационный экзамен 
проводится после успешного завершения испытания, а если испытание 
гражданскому служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца 
после назначения гражданского служащего на должность гражданской службы. 

Указ Президента РФ № 111  от 01.02.2005  «О порядке сдачи 
квалификационного экзамена государственными гражданскими 
служащими РФ и оценки их знаний, навыков и умений»



� Квалификационный экзамен проводится по инициативе 
гражданского служащего при решении вопроса о присвоении 
классного чина не позднее чем через три месяца после дня подачи 
гражданским служащим письменного заявления о присвоении 
классного чина.

� Квалификационный экзамен проводится конкурсной или 
аттестационной комиссией в порядке, установленном для 
проведения заседаний конкурсной или аттестационной комиссии

� Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена 
доводится до сведения гражданского служащего не позднее чем за 
месяц до его проведения.

� Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного 
экзамена непосредственный руководитель гражданского служащего 
направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений 
(профессиональном уровне) гражданского служащего и о 
возможности присвоения ему классного чина. Служащего знакомят 
с отзывом не менее, чем за 2 недели. Служащий вправе  представить 
в комиссию заявление о несогласии с отзывом.

Указ Президента РФ № 111  от 01.02.2005  «О порядке сдачи 
квалификационного экзамена государственными 
гражданскими служащими РФ и оценки их знаний, навыков и 
умений»



� При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает 
знания, навыки и умения (профессиональный уровень) гражданских 
служащих в соответствии с требованиями должностных регламентов 
гражданских служащих, сложностью и ответственностью работы, 
выполняемой гражданскими служащими, на основе 
экзаменационных процедур с использованием методов оценки 
профессиональных качеств гражданских служащих, включая 
индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, 
связанным с выполнением должностных обязанностей по 
замещаемой должности гражданской службы.

� Решение о результате квалификационного экзамена выносится 
комиссией в отсутствие гражданского служащего и его 
непосредственного руководителя открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов 
комиссии. При равенстве голосов гражданский служащий 
признается сдавшим квалификационный экзамен.

Проведение квалификационного 
экзамена



Комиссией выносится одно из следующих решений:
а) признать, что гражданский служащий сдал квалификационный 
экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
б) признать, что гражданский служащий не сдал квалификационный 
экзамен.

Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный 
лист гражданского служащего. Гражданский служащий знакомится с 
экзаменационным листом под расписку. Экзаменационный лист 
гражданского служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и 
умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему 
классного чина хранятся в личном деле гражданского служащего.

Гражданский служащий, не сдавший квалификационный экзамен, 
может выступить с инициативой о проведении повторного 
квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после 
проведения данного экзамена.

Итоги квалификационного экзамена



� Оплата труда гражданского служащего производится в виде 
денежного содержания, являющегося основным средством его 
материального обеспечения и стимулирования 
профессиональной служебной деятельности по замещаемой 
должности гражданской службы.

� Денежное содержание гражданского служащего состоит из:
    -  месячного оклада гражданского служащего в соответствии с 
замещаемой им должностью гражданской службы (далее - 
должностной оклад)
     - месячного оклада гражданского служащего в соответствии с 
присвоенным ему классным чином гражданской службы (далее - 
оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного 
денежного содержания гражданского служащего, 
     - ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - 
дополнительные выплаты).

Оплата труда ГГС (ст. 50 ФЗ №79)



Денежное содержание ГГС



1. Должностной оклад – Указ Президента от 25.07.2006 г. № 763 «О 
денежном содержании федеральных государственных гражданских 
служащих»

2. Оклад  за классный чин - Указ Президента от 25.07.2006 г. № 763 «О 
денежном содержании федеральных государственных гражданских 
служащих»

3. Ежемесячная надбавка  к ДО за выслугу лет – ФЗ № 79  от 
27.07.2004 «О государственной гражданской службе»

4. Ежемесячная надбавка к ДО за особые условия  гражданской 
службы - Указ Президента от 25.07.2006 г. № 763 «О денежном 
содержании федеральных государственных гражданских служащих»

5. Ежемесячная процентная надбавка к долностному окладу за 
работу со сведениями, составляющими государственную тайну  - 
законодательство РФ о доступе к гостайне

6. Ежемесячное денежное поощрение - Указ Президента от 25.07.2006 
г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных 
гражданских служащих»

Регулирование денежного содержания:



� По отдельным должностям гражданской службы может 
устанавливаться особый порядок оплаты труда гражданских 
служащих, при котором оплата труда производится в 
зависимости от показателей эффективности и 
результативности профессиональной служебной деятельности, 
определяемых в срочном служебном контракте. 

� В случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации, к денежному содержанию гражданского 
служащего устанавливается районный коэффициент 
(коэффициент).

Оплата труда



� Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за особые условия гражданской службы по 
соответствующим должностям федеральной государственной 
гражданской службы и порядок выплаты этой надбавки 
определяются представителем нанимателя.

� Порядок формирования фонда оплаты труда работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями 
федеральной государственной гражданской службы, 
определяется Правительством Российской Федерации.

Указ Президента РФ от 25.07.2006 г. № 763 «О денежном 
содержании федеральных государственных гражданских 
служащих»



Гражданским служащим гарантируются:
1) равные условия оплаты труда, а также сопоставимые показатели 
оценки эффективности результатов профессиональной служебной 
деятельности при замещении соответствующих должностей;
2) право гражданского служащего на своевременное и в полном 
объеме получение денежного содержания;
3) условия прохождения гражданской службы, обеспечивающие 
исполнение должностных обязанностей в соответствии с 
должностным регламентом;
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности служебного времени, предоставлением выходных 
дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных 
оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
5) медицинское страхование гражданского служащего и членов его 
семьи, в том числе после выхода на пенсию за выслугу лет, в 
соответствии с ФЗ №79 и федеральным законом о медицинском 
страховании государственных служащих РФ;

Государственные гарантии 
(гл.11 ФЗ №79) 



6) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или 
утраты трудоспособности в период прохождения гражданской службы либо 
сохранение денежного содержания при временной нетрудоспособности, а также на 
время прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей 
специализированную медицинскую помощь, в соответствии с федеральным 
законом;
7) выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке и 
размерах, установленных соответственно федеральными законами и законами 
субъектов Российской Федерации;
8) возмещение расходов, связанных со служебными командировками. Порядок и 
условия командирования гражданского служащего устанавливаются соответственно 
указом Президента Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации;
9) возмещение расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов 
его семьи в другую местность при переводе гражданского служащего в другой 
государственный орган. Порядок и условия возмещения расходов гражданскому 
служащему устанавливаются соответственно постановлением Правительства 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской 
Федерации;
10) защита гражданского служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других 
неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в 
случаях, порядке и на условиях, установленных федеральным законом(ФЗ N 45-ФЗ 
"О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и 
контролирующих органов» от 1995 г.);
11) государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, 
установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении 
граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу, и их семей 

Государственные гарантии: 



ФЗ № 166 от 2001 года «О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации» статья 7.
� Федеральные ГГС при наличии определенного стажа государственной 

гражданской службы и замещении должности федеральной ГГС не менее 
определенного срока имеют право на пенсию за выслугу лет при 
увольнении с федеральной ГГС.

� Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости 
(инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О 
страховых пенсиях", и выплачивается одновременно с ней.

� Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения 
государственной службы Российской Федерации, при замещении 
государственной должности Российской Федерации, государственной 
должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, 
замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы и 
др.

� Условия предоставления права на пенсию государственным гражданским 
служащим субъектов Российской Федерации и муниципальным 
служащим за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации и 
средств местных бюджетов определяются законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и 
актами органов местного самоуправления.

Пенсионное обеспечение



При определенных условиях государственному служащему могут 
предоставляться права на:
� дополнительное профессиональное образование с сохранением на 

этот период замещаемой должности гражданской службы и 
денежного содержания;

� транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением 
должностных обязанностей, в зависимости от категории и группы 
замещаемой должности, а также компенсация за использование 
личного транспорта в служебных целях;

� замещение иной должности гражданской службы при сокращении 
должностей гражданской службы или упразднении 
государственного органа в соответствии со статьей 31 ФЗ №79;

� единовременную субсидию на приобретение жилого помещения 
один раз за весь период гражданской службы в порядке и на 
условиях, устанавливаемых 
соответственно постановлением Правительства РФ (№63 от 2009г. «О 
предоставлении ФГГС……») и нормативным правовым актом 
субъекта Российской Федерации;

� иные гарантии.

Дополнительные государственные 
гарантии



Нормативно-правовое регулирование:
1. ФЗ №79 от 2004 г. «О государственной гражданской службе»
2. ФЗ №273 от 2008 г. «О противодействии коррупции»
3. Указ Президента РФ от 2002 г. N 885 "Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих»
4. Указ Президента РФ от 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов"

5. Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных 
служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, 
одобренный решением президиума Совета при Президенте РФ по 
противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол N 21)

6. Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на 
государственной службе РФ и порядка их урегулирования 
(информация Минтруда России от 19 октября 2012 г.)

Требования к служебному поведению 



ФЗ № 79 от 2004 г. «О государственной гражданской службе»
 Гражданский служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком 
профессиональном уровне;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 
человека и гражданина определяют смысл и содержание его 
профессиональной служебной деятельности;
3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках 
установленной законодательством Российской Федерации компетенции 
государственного органа;
4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и 
юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо 
общественным или религиозным объединениям, профессиональным или 
социальным группам, гражданам и организациям и не допускать 
предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и 
организаций;
5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;
6) соблюдать ограничения, установленные настоящим Федеральным законом 
и другими федеральными законами для гражданских служащих;

Требования к служебному поведению



7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на 
свою профессиональную служебную деятельность решений 
политических партий, других общественных объединений, 
религиозных объединений и иных организаций;
8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами;
10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям 
народов Российской Федерации;
11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических 
и социальных групп, а также конфессий;
12) способствовать межнациональному и межконфессиональному 
согласию;
13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб 
его репутации или авторитету государственного органа;
14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и 
предоставления служебной информации.

Требования к служебному поведению



Конфликт интересов
 – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) служащего влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Личная заинтересованность 
- возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в 
том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 
детей), гражданами или организациями, с которыми служащийи 
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 
имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

Конфликт интересов и его 
урегулирование



� Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 
состоять в изменении должностного или служебного положения 
гражданского служащего, являющегося стороной конфликта 
интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных 
(служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его 
отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 
интересов.

� Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной 
конфликта интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 
влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской 
службы.

� Представитель нанимателя, которому стало известно о 
возникновении у гражданского служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения 
гражданского служащего, являющегося стороной конфликта 
интересов, от замещаемой должности гражданской службы

Урегулирование конфликта 
интересов  (ФЗ № 79)



1. Лицо обязано принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов.
2. Лицо, обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя 
(работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения, как только ему станет об этом известно.
3. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о 
возникновении у лица личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов.
4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 
изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной 
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных 
(служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, 
явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого 
является лицо осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в 
случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Непринятие лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 
правонарушением, влекущим увольнение указанного лица.
7. В случае, если лицо владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных 
(складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения 
конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, 
паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в 
соответствии с гражданским законодательством.

Урегулирование конфликта 
интересов  (ФЗ № 273)



� Устанавливается обязанность сознания ответственности перед 
государством, обществом и гражданами.

� Более детальные и взаимодополняющие формулировки 
требований к служебному поведению.

� Подробнее раскрыты требования к государственным 
служащим, наделенным организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим государственным 
служащим.

Указ Президента РФ от 12 августа 2002 г. N 885
"Об утверждении общих принципов служебного 
поведения государственных служащих"



� Для соблюдения требований к служебному поведению 
гражданских служащих и урегулирования конфликтов 
интересов в государственном органе образуются комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
гражданских служащих и урегулированию конфликтов 
интересов (ФЗ № 79)

� Комиссия по урегулированию конфликтов интересов 
образуется правовым актом государственного органа 
в порядке, определяемом Президентом Российской Федерации 
(см. Указ Президента от 2010 г. N 821).

� Комиссии по урегулированию конфликтов интересов 
формируются таким образом, чтобы была исключена 
возможность возникновения конфликтов интересов, которые 
могли бы повлиять на принимаемые комиссиями решения.

Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению гражданских служащих и урегулированию 
конфликтов интересов



        В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, 
назначаемый руководителем государственного органа из числа членов комиссии, 
замещающих должности государственной службы в государственном органе, 
секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений 
обладают равными правами. 
        В состав комиссии входят:
- заместитель руководителя государственного органа (председатель комиссии), 
- руководитель подразделения кадровой службы государственного органа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо 
кадровой службы государственного органа, ответственное за данную работу 
(секретарь комиссии),

- государственные служащие из подразделения по вопросам государственной 
службы и кадров, юридического (правового) подразделения, других 
подразделений государственного органа, определяемые его руководителем;

- представитель (представители) научных организаций и образовательных 
учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального 
образования, деятельность которых связана с государственной службой.

Число членов комиссии, не замещающих должности государственной службы в 
государственном органе, должно составлять не менее одной четверти от общего 
числа членов комиссии.

Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению гражданских служащих и урегулированию 
конфликтов интересов



� Типовой кодекс этики и служебного поведения 
государственных служащих Российской Федерации и 
муниципальных служащих, одобренный решением 
президиума Совета при Президенте РФ по противодействию 
коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол N 21)

Этическое регулирование ГГС



ФЗ № 79 (глава 6) 

Общие основания прекращения служебного контракта, освобождения 
от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с 
гражданской службы:

1) соглашение сторон служебного контракта 
2) истечение срока действия срочного служебного контракта 
3) расторжение служебного контракта по инициативе гражданского 
служащего
4) расторжение служебного контракта по инициативе представителя 
нанимателя
5) перевод гражданского служащего по его просьбе или с его согласия в 
другой государственный орган или на государственную службу иного вида;
6) отказ гражданского служащего от предложенной для замещения иной 
должности гражданской службы в связи с изменением существенных 
условий служебного контракта
 

Регламентация прекращения ГГС



8) отказ гражданского служащего от перевода на иную 
должность гражданской службы по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением либо отсутствие 
такой должности в том же государственном органе;
9) отказ гражданского служащего от перевода в другую местность 
вместе с государственным органом;
10) обстоятельства, независящие от воли сторон служебного 
контракта (статья 39)
11) нарушение установленных законом обязательных правил 
заключения служебного контракта, если это нарушение 
исключает возможность замещения должности гражданской 
службы (статья 40)
12) выход гражданского служащего из гражданства Российской 
Федерации (статья 41)
13) несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, 
установленных законом
14) нарушение запретов, связанных с гражданской службой 



1) несоответствия гражданского служащего замещаемой должности 
гражданской службы:
      а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
      б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;
    1.1.) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в 
случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции;
2) неоднократного неисполнения гражданским служащим без уважительных причин 
должностных обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
3) однократного грубого нарушения гражданским служащим должностных 
обязанностей:
        а) прогула 
        б) появления на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
        в) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую 
тайну, и служебной информации;
        г) совершения по месту службы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения такого 
имущества;
      д) нарушения гражданским служащим требований охраны профессиональной 
служебной деятельности (охраны труда), если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий;

Расторжение служебного контракта по инициативе 
представителя нанимателя



4) совершения виновных действий гражданским служащим, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему представителя нанимателя;
5) принятия гражданским служащим, замещающим 
должность категории "руководители", необоснованного решения, повлекшего за 
собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 
иное нанесение ущерба имуществу государственного органа;
6) однократного грубого нарушения гражданским служащим, замещающим 
должность категории "руководители", своих должностных обязанностей, 
повлекшего за собой причинение вреда государственному органу и (или) 
нарушение законодательства;
7) предоставления гражданским служащим представителю нанимателя подложных 
документов или заведомо ложных сведений при заключении служебного контракта;
8) прекращения допуска гражданского служащего к сведениям, составляющим 
государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей требует 
допуска к таким сведениям;
   8.1) отсутствия на службе в течение более четырех месяцев подряд в связи с 
временной нетрудоспособностью, если законом не установлен более длительный 
срок сохранения места работы при определенном заболевании или для 
определенной категории граждан;
    8.2) сокращения должностей гражданской службы в государственном органе
    8.3) упразднения государственного органа

Расторжение служебного контракта по инициативе 
представителя нанимателя


