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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность и практическая значимость исследования 
обусловлены возрастанием роли и необходимостью изучения 
(исследования) процесса аттестации как комплексного 
метода оценки эффективности труда медицинских 
работников.
Аттестация в настоящее время является важным механизмом 
регулирования службы в учреждениях здравоохранения она 
не только служит юридической основой переводов, 
продвижений по службе, наград, увольнений и установления 
заработной платы, но и осуществляет ряд важных целей: 
помогает определить, во-первых, какие работники требуют 
большей подготовки и, во-вторых, результаты программ 
подготовки персонала. Она помогает установлению и 
укреплению деловых отношений между подчиненными и 
руководителями через обсуждение результатов оценки и, 
кроме того, она побуждает руководителей оказать 
необходимую помощь.[1]



Аттестация - один из наиболее 
эффективных инструментов 
управления персоналом, она позволяет 
провести диагностику персонала; 
определить ценность сотрудников не 
только для подразделения, но и для 
всей организации; обоснованно 
принимать управленческие решения, 
особенно связанные со 
стратегическими задачами 
организации. [1]



ОСНАВНАЯ ЧАСТЬ
Постановление Правительства РК от 21 
января 2004 года N 60 утратило силу 
постановлением Правительства РК от 23 
ноября 2006 года N 1115 (вводится в действие 
со дня первого официального опубликования). 
Об утверждении Правил проведения 
аттестации в области здравоохранения
 В соответствии с Законом Республики 
Казахстан от 4 июня 2003 года "О системе 
здравоохранения" [2]



 1. Аттестация в области здравоохранения - периодически 
осуществляемая процедура определения уровня 
профессиональной компетенции медицинских и 
фармацевтических кадров.

2. Основным критерием оценки при аттестации является 
способность аттестуемых лиц выполнять возложенные 
на них обязанности.

3. Аттестации подлежат руководители местных органов 
государственного управления здравоохранением и 
государственных организаций здравоохранения, 
медицинские и фармацевтические кадры организаций 
здравоохранения, независимо от форм собственности, и 
физические лица, осуществляющие медицинскую и 
фармацевтическую деятельность (далее - аттестуемые 
лица). 

4. Аттестуемые лица проходят аттестацию по истечении 
каждых последующих трех лет, но не ранее 1 года со 
дня занятия данной должности. [2]



Процедура аттестации осуществляется аттестационными 
комиссиями, создаваемыми Министерством здравоохранения 
Республики Казахстан, и местными органами 
государственного управления здравоохранением. 
     Аттестационная комиссия состоит из членов и секретаря 
комиссии. Из числа членов аттестационной комиссии 
назначается председатель. Количество членов аттестационной 
комиссии должно составлять не менее пяти человек. 
В состав аттестационной комиссии входят представители 
практического здравоохранения, медицинской и 
фармацевтической науки, общественных и профсоюзных 
организаций.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствовали не менее двух третей ее состава. 
[2]



Аттестация руководителей местных органов 
государственного управления здравоохранением, 
руководителей государственных организаций 
здравоохранения, медицинских и фармацевтических 
кадров республиканских организаций 
здравоохранения проводится аттестационными 
комиссиями, создаваемыми Министерством 
здравоохранения Республики Казахстан.
Аттестация медицинских и фармацевтических 
кадров организаций здравоохранения, независимо от 
форм собственности, а также физических лиц, 
осуществляющих медицинскую и фармацевтическую 
деятельность, проводится аттестационными 
комиссиями, создаваемыми местными органами 
государственного управления здравоохранением. [2]



ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ
Подготовка к проведению аттестации организуется 

аттестационной комиссией. Она включает 
следующие мероприятия: 

1)подготовку необходимых документов на 
аттестуемых лиц; 

2) разработку графиков проведения аттестации;
3) организацию разъяснительной работы о целях и 

порядке проведения аттестации.
4) письменное уведомление аттестуемых лиц о сроках 

проведения аттестации не позднее 30 календарных 
дней до начала ее проведения [2]



Аттестационная комиссия, изучив представленные материалы, 
проведя тестирование аттестуемого лица в порядке, 
установленном уполномоченным органом в области 
здравоохранения и собеседование с аттестуемым лицом, 
принимает одно из следующих решений: 
     1) аттестован; 
     2) не аттестован.

Заключение о неаттестации является основанием для расторжения 
трудовых отношений с аттестуемым лицом, а для физических 
лиц, осуществляющих медицинскую и фармацевтическую 
деятельность - основанием для приостановления действия 
лицензии в соответствии с действующим законодательством. 
     Неаттестованные лица при условии прохождения повышения 
квалификации или переподготовки могут пройти повторную 
аттестацию. 
     Повторная аттестация проводится однократно в сроки, 
устанавливаемые аттестационной комиссией, но не ранее чем 
через 6 месяцев после первой. [2] 



Споры, возникающие при проведении 
аттестации, рассматриваются в порядке, 
установленном законодательством 
Республики Казахстан. 
Приложение к Правилам   
проведения аттестации в 
области здравоохранения  [2]



   АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
     
     Фамилия, имя, отчество_______________________________________ 
     Дата рождения _______________________________________________ 
     Сведения об образовании, о повышении квалификации, 
переподготовке_____________________________________________________ 
     Должность и дата назначения (утверждения на эту 
должность)_________________________________________________________ 
     Общий трудовой стаж__________________________________________ 
     Стаж работы на данной должности______________________________ 
     Наличие квалификационной категории и 
званий_____________________________________________________________ 
     Оценка деятельности работника по результатам 
голосования________________________________________________________ 
     На заседании присутствовало____членов аттестационной комиссии 
     Количество голосов: 
     "за результат голосования" ___ 
     "против результата голосования" ___ 
     "воздержалось по результату голосования" ___ 
     Председатель аттестационной комиссии______________ 
     Секретарь аттестационной комиссии_________________ 
     Члены аттестационной комиссии: 
                                _______________________ 
     Дата проведения аттестации___________________________________ 
     С аттестационным листом ознакомился__________________________ 
                                (подпись аттестуемого лица и дата) 
     Место для печати 
     государственного органа  [2]



Аттестация состоит из двух этапов: 
тестирования 
собеседования.

Собеседование аттестуемых лиц 
проводится аттестационной комиссией 
уполномоченного органа и местных 
государственных органов[3]



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Многие руководители современных 
медицинских учреждений уже пришли к выводу, 
что без проведения аттестации и объективной 
оценки сотрудников по всем параметрам не 
добиться стабильной работы и в конечном итоге 
положительных результатов как деятельности 
медицинского учреждения, так и каждого из 
сотрудников.
Следовательно, в проведении объективной 
оценки и аттестации должны быть 
заинтересованы все, как руководители, так и 
сотрудники. [1] 



Хочется сказать, что важным требованием 
при проведении аттестации является строгое 
соблюдение этапов организации этой работы. 
Все шаги по аттестации и оценке персонала 
должны быть простыми, понятными 
медицинскому работнику и удобными в 
использовании для руководителей 
структурных подразделений и специалистов 
кадровых служб. [1] 
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