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Введение
� Охрана здоровья граждан - одна из основных государственных задач любого цивилизованного 

государства. Государственная политика в области российского здравоохранения 
ориентирована на получение максимального эффекта от имеющихся ресурсов и, в 
частности, сестринского персонала, работа которого рассматривается как наиболее 
ценный ресурс здравоохранения, для удовлетворения потребностей населения



Основой правовой и юридической базы 
сестринского дела являются:

� Конституция Российской Федерации, 1993г; Кодекс законов о труде РФ, 1992г.
� Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан, 1993г
� Федеральный закон "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации"
� Федеральный закон «Закон об охране здоровья граждан»
� Гражданский кодекс РФ ;Уголовный кодекс 1996г.
� Права пациента после получения услуг регламентирует Закон РФ « О защите прав потребителя».



Законы, регулирующие отношения в сфере 
здравоохранения

� В настоящее время в России законодательство, регулирующее правоотношения в сфере 
оказания медицинских услуг, представляет собой разветвленную многоуровневую структуру. 
А именно на 4 уровня , разберем подробнее



1 уровень
� Конституция РФ, которая является основой законодательного регулирования любых отношений, в 

том числе и в сфере оказания медицинских услуг, в нормах которой определено, что одной из 
основных задач Российского государства является охрана здоровья людей, создание им условий, 
обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека. Право на охрану здоровья и 
медицинскую помощь, занимающее важнейшее место в системе прав человека и гражданина



2 уровень
� Оставляет федеральные законы. К правовым источникам, регулирующим здравоохранение, 

относятся также указы Президента РФ и подзаконные нормативные акты, такие как 
постановления Правительства РФ, приказы, распоряжения, инструкции, правила и другие 
документы Министерства здравоохранения Российской Федерации.



2 уровень

� В Законе « О медицинском страховании граждан РФ» определены правовые основы 
медицинского страхования.

� В Законе «Об охране здоровья граждан» определены основные принципы деятельности 
медицинских учреждений и медицинских работников; содержится раздел о правах граждан в 
области охраны здоровья, медико-социальной помощи и т.д.



3 уровень
�  Составляет подзаконные нормативно - правовые акты, которые устанавливают порядок оказания 

медицинской помощи, стандарты отдельных видов медицинской помощи, административные 
регламенты и др.

� Кодекс законов о труде устанавливает: заключение трудового договора, определение рабочего 
времени, ответственность за нарушения трудовой дисциплины, решение трудовых споров.



4 уровень
� Составляет региональное законодательство, поскольку координация вопросов здравоохранения находится в 

совместном ведении РФ и субъектов РФ. Нормативно-правовые акты субъектов РФ частично устраняют 
пробелы федерального законодательства, регулируют нерешенные вопросы, детализируют порядок их 
применения. ( Например, закон "О здравоохранении Ленинградской области». Принят Законодательным 
собранием Ленинградской области 23 ноября 2011 года).



 Профессиональная ответственность 
медработника

� Из всех богатств, которыми дано владеть человеку, самыми ценными являются жизнь и здоровье. Они 
надежно защищены уголовным законодательством. Но эти ценности зависят не только от уровня 
профессиональных знаний мед. работника, но и от их добросовестности и законопослушности

� Что бы было меньше ошибок законодательство делает для медперсонала виды ответственности: 
гражданско-правовая, административная, дисциплинарная и уголовная ответственность.



Гражданско-правовая ответственность 
медицинского персонала

� Гражданско-правовая ответственность - вид юридической ответственности, предусмотренный 
за гражданское правонарушение. Наступает независимо от уголовной, административной или 
дисциплинарной ответственности и применяется отдельно либо дополняет их. Гражданско-
правовая ответственность преследует цель компенсации материального и морального вреда, 
например причиненного пациенту в процессе оказания медицинской помощи. 



Административная ответственность
� Административное законодательство рассматривает ответственность медицинских 

работников за нарушения, совершенные при выполнении ими профессиональных 
обязанностей, например, правонарушения, посягающие на здоровье. Мерами 
административной ответственности являются административные наказания: 
административный штраф, лишение специального права



Дисциплинарная ответственность
� К ней медработника привлекают за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 

трудовых обязанностей. Нарушителю трудовой дисциплины могут сделать замечание, объявить 
выговор, а в крайнем случае - уволить с работы (ст. 192 Трудового кодекса РФ). Отметим, что к 
дисциплинарной ответственности работника привлекает администрация медицинской 
организации.



Уголовная ответственность

� Нормами Уголовного Кодекса РФ установлена ответственность за преступления против жизни и здоровья, против 
свободы, чести личности и др. При тяжелых последствиях "медицинской помощи" к виновнику применяться уголовная 
ответственность в виде штрафа или же тюрьма. Уголовная ответственность за совершенное медработником 
преступление предусмотрена к: заражение ВИЧ-инфекцией, криминальный аборт, неоказание помощи больному, 
нарушение инфекционной безопасности, взятка, халатность и др.



Недостаточность правовой и 
юридической базы в сестринском деле

� Нормам медицинского права медицинских сестер нужно обучать еще со студенческой скамьи. Необходимо 
давать не только знания по правам пациента, но также нормы уголовного и гражданского права, основы 
правового регулирования оказания платных услуг, и др. ЛПУ рассматривают сестринский уход до сих пор как 
задачу второго плана, не требующую соответствующего развития. Хотя опыт зарубежных стран говорит о том, что 
сестринская помощь спасает жизни и экономит ресурсы. Здравоохранению необходимы знающие 
руководители сестринских служб, а также медсестры-исследователи и медсестры-преподаватели.



Вывод
� В заключение я хочу сказать , что любая профессия связанная с медициной сложна и опасна и 

если вдруг где-то произойдет случайная угроза жизни пациента , за это можно как минимум 
получить штраф , как максимум лишиться своих лицензий или сесть в тюрьму. Так же к 
сожалению в нашей стране не хотят развивать сестринское дело, что оставляет медсестер на 
втором плане.
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