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Экономическая 
игра

в загородном лагере

- как форма
активизации детской

инициативы



Экономическая игра 
В свете современных требований и новых педагогических технологий в 

организации детского отдыха, детская инициатива становится 

составляющей частью всей воспитательной системы загородного 

лагеря. 

Основные задачи, которые ставятся перед 

экономической игрой в лагере:
• Формирование лидерских качеств

• Приобретение управленческой компетенции ребят

• Развитие организаторских способностей

• Укрепление детского коллектива

• Эффективная занятость детей в лагере



«Экономическая игра» - это 
бонусная программа для детей.
Суть её в том, что с помощью детской 
инициативы отдых, досуг в лагере 
становится более насыщенным и 
интересным. Современное поколение стремится найти, реализовать себя 
как можно раньше, используя  все возможности.

Условия  загородного лагеря наиболее подходящие для 
поиска себя. Отдыхая, ребёнок непроизвольно  вовлекается 
в атмосферу деятельности экономической игры.
Данная форма деятельности состоит из 2 направлений:
1.Работа с отрядом
2.Дополнительная  развивающая  деятельность.



1. Работа с отрядом.
Ещё с  советских  времен,  во многих лагерях 
сохранилась  система соревнований  типа: «Экран чистоты» 
«Карта достижений» и т.д.
Данная форма успешно адаптирована и эффективно 
работает и в наше  время.  Эти позиции и легли в основу 
деятельности,  по которым отряд  и зарабатывает баллы.

А) В начале смены, каждый отряд  открывает в Детском 
банке ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ.
В зависимости от «Валюты» лагеря и программы смены, за 
каждую деятельность отряд получает баллы и продвигается 
по определённому маршруту.



Дата Форма деятельности Сумма выдачи 
наличных.

Лицевой счет отряда.
Отряд: _______________________________________



Б) В конце дня дежурный администратор или 
дежурный  командир (вожатый) подсчитывает баллы 
по  следующим  позициям:
«Чистота»,
«Соблюдение режимных моментов»,
«Результативность участия в общелагерных делах»,
«Штрафы».
По истечении 3 (например) дней, у отряда 
накапливается  определенная  сумма  баллов.



В)На усмотрение отряда 
данная  сумма  баллов  переводится  в 
«Местную валюту.
В ходе всей  экономической  игры, в 
лагере  работает ДЕТСКИЙ банк 
В зависимости от услуг банка, 
отряд  самостоятельно решает, что делать с 
деньгами, т.е. заводит свою финансовую историю:с 
лицевым счетом идет в банк . Ему предоставляется 
право выбрать:
* Положить данную сумму на депозит, открыть 
краткосрочный вклад по % ( на 2 недели) или до 
конца смены, получить сертификат или 
забирать  деньги ежедневно.
2. В лагере работает Коммерческий магазин, где 
ребенок может отоварить полученную валюту.



Чистота  в 
корпусе

5баллов–5 
денежных единиц
4 Балла
3 балла

Соблюдение 
режимных 
моментов:
- без замечаний
- замечания

6 баллов
1 балл

Участие в 
общелагерных 
мероприятиях:
- 1 место
- 2 место
- 3 место
- участие

10 баллов
8 баллов
4 балла
2 балла

Штрафы:
- за 
грязный  корпус
- за поведение
- другие

5 баллов
8 баллов
4 балла

Прейскурант.



ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕТСКОМ БАНКЕ загородного лагеря 
I. Основные положения.
1.1.Цель:
Финансовое обеспечение экономической игры  в лагере.
1.2.Деятельность банка осуществляется в период работы смены.
1.3.Банк имеет  свой штат сотрудников из числа ребят старших отрядов.
1.4. Управляющий – руководитель экономической игры.
1.5. Все работники банка получают фиксированную зарплату.
1.6. Банк работает в установленные управляющим  рабочие часы не в ущерб 
режимным моментов лагеря.
II. Работа с клиентами.
2.1.Под клиентами понимаются: отряды и  индивидуальные предприниматели- 
ребята.
2.2. Перечень услуг банка:
* Открытие лицевого счета
* Открытие краткосрочного вклада «Мульти-вклад» на 1 неделю (3%)
* Открытие вклада «Доверяй» на 2 недели ( 4 %)
* Открытие вклада «Целевой» на всю смену ( 5%)
2.3.Банк осуществляет  и выдачу заработанной валюты индивидуально.
2.4.Открывает «Депозит» (2%)
III. Деятельность банка может быть прекращена особым распоряжением 
директора лагеря.



2.Дополнительная  развивающая  деятельность.
Индивидуальное предпринимательство.
Развивающее пространство  лагеря  наиболее эффективно развивает творческие 
и организаторские  способности  детей. Способствует  и укрепляет 
занятость  детей.
Ребята, из старших отрядов, которые  имеют первоначальную 
профессиональную  подготовку , выбирают  определённый  вид  своей 
деятельности.
Организация  кружковой  работы ( «Макраме», «Бисероплетение», «Изостудия» 
и т.д)
(см. Приложение)
Временные работы по территории «Биржа труда»
Каждый  участник получает лицензию и определяет сферу своей деятельности 
(см. Приложение) 
Устанавливает часы работы и место проведения. Учет рабочего 
времени  ведётся сотрудником детского банка (Взрослый - управляющий) и 
выписывается чек. Индивидуальный предприниматель (ребенок), в праве сам 
распорядится своими средствами.

В конце экономической  игры (конец смены) в лагере проводится Ярмарка. На 
ней реализовываются все полученные средства в виде продукции: кондитерские 
изделия, канцтовары, лагерная  символика. 



Название кружка, 
секции

Руководитель Место и время

Кружок 
«Бисероплетение»

Иванова Катя – 1 
отряд

Понедельник, среда
17-00 – 18-00 ( 1 
корпус)

Кружок « Изо» Петрова Ольга – 2 
отряд

Вторник, четверг
17-00-18-00 ( 2 
корпус)

Расписание развивающих площадок.



Экономический 
день

Возраст: Все
Количество участников: Весь лагерь
Место проведения: Лагерь

Подготовительная работа. 
1. Педколлектив накануне игры пишет список всевозможных 

заданий (чем больше, тем лучше), за которые можно 
заплатить детям

2.    Вожатые заранее договариваются между собой о 
расценках, чтобы за похожую по трудности работу не 
давались 10 лямзиков и 100 лямзиков.
3.    Накануне игры вожатые всему отряду делают чековые 
книжки.
4.    Изготавливаются денежные знаки разного достоинства, 
бланки лицензий на открытие своего дела.
5.    Во второй половине игры работает налоговая полиция.
6.    Подготавливаются призы, которые можно купить вечером 
на аукционе.



Ход игры

1. На линейке объявляется экономический день. 
2. Вводится местная валюта (если ее еще нет).
3. С завтрака до обеда детям предлагается заработать деньги, 
выполняя задания, которые дают вожатые. (Вожатский 
коллектив - накануне вечером позаботьтесь о том, чтобы у вас 
эти задания были, то есть напишите список, чем больше, тем 
лучше, возможных заданий, за которые вы можете заплатить).
4. Открывается биржа труда, где должны сидеть самые 
идейные ребята и вожатый. Им сдаются списки. Дети 
приходят на биржу, получают напраление на работу, 
выполняют ее и идут к тому вожатому, который дал это 
задание, дабы он написал им в чековую книжку сумму, 
которую ребенок заработал.
(Чековые книжки делаются всему отряду накануне игры. Заранее договоритесь между 
собой о расценках)



5. На тихий час экономическая жизнь замирает, лишь по палатам дети в 
который раз пересчитывают заработанные суммы.
6. В 17.00 открывается два банка, в которых по чековым книжкам выдается 
наличность (распечатанные неподделываемые ден. единицы разного 
достоинства)
7. После этого у ребят два варианта, на что их потратить.
Можно открыть предприятие на свой вкус, купив в банке лицензию, и 
заработать еще больше на клиентах, а можно стать этим клиентом, 
спустив всю наличность на удовольствия в этих предприятиях. 
Но: лицензия стоит так, чтобы для ее покупки надо было скидываться (пусть 
дети знают, что такое партнерство и дележ прибыли).

8.Также есть налоговая полиция в лице вожатого и двух старших ребят. 
Они ходят по предприятиям каждые полчаса и снимают налоги - 
подоходный, аренду, еще какие-нибудь и сдают их в банк.

А так же, Реклама - двигатель торговли. Рекламное время можно покупать в местной 
радиорубке, можно расклеивать листовки....
И ещё, путь зарабатывания денег - на совести детей

9. Вечером на дискотеке проводится аукцион, где старший воспитатель продает 
призы 



Минимальные знания, необходимые для игры: Начальные сведения 
об обороте денежных средств.
Цель для участников: заработать деньги, работая на уже существующих 
предприятиях или создавая свои собственные.
Состав ведущих: Руководители готовых предприятий (11 человек). Они 
обеспечивают участников работой и стимулируют их к открытию 
собственного бизнеса.
Оборудование и ресурсы:
• Возможность трансляции музыки и объявлений на всю территорию 

игры (микрофон, усилитель и колонки).
• Игровые «деньги» в достаточном количестве, банковские ведомости о 

зарплате.
• Еда и напитки, косметика или грим.
• Канцтовары: Материалы для мастерской (цветная бумага, гофра, 

фольга, клей и т.д.), бумага, фломастеры, мусорные пакеты и 
разнообразная ткань для ателье, ручки, скотч обычный и цветной.

• Место проведения: Желательно, чтобы игра проходила на улице, в 
пределах прямой видимости.



Ход игры:
Участники заранее распределяются на работу в определенное предприятие:
• Кафе
• Ювелирная/ часовая мастерская
• Модельное агентство
• Парикмахерская
• Банк
• Ателье
• Почта
• Налоговая Инспекция
• Банк
• Агентство недвижимости
• Рекламное агентство
С началом игры участники расходятся по своим рабочим местам. Задача руководителей 
предприятий — обеспечить участников работой и взаимодействие между предприятиями.
Каждое предприятие имеет начальный капитал в 100 денежных единиц, которое оно может 
потратить на свои нужды (реклама, письма и т.д.). Каждые 20 минут предприятие 
выплачивает зарплату работникам и налоги в размере 10% от прибыли.
Каждый участник может открыть свое предприятие. Для этого ему нужно взять кредит в 
банке, арендовать место (список возможных мест аренды должен быть подготовлен заранее), 
нанять рабочих, обеспечить рекламу и т.д. Также сами предприятия могут открывать свои 
филиалы.
Вся реклама проходит через рекламное агентство, любая форма самостоятельной рекламы 
запрещена. За этим следит налоговая инспекция. Нарушение этого правила грозит 
штрафом и полным возмещением ущерба. Также налоговая инспекция следит за тем, чтобы 
во время игры не начала расцветать коррупция.
В конце игры собираются доходы всех предприятий и определяются самые успешные.



🙢
Большая 
Экономическ
ая
Игра
(БЭИГ)



Большая экономическая игра 
«Каждый труд должен и будет оплачиваться» заявляем мы – участники и 
организаторы БЭИГ, действующей на территории нашего лагеря.

«Большая экономическая игра «Самородок?»
- это система экономических отношений со своей игровой валютой.

Управление игрой: 
осуществляют взрослые и дети. При этом взрослые выполняют все функции 
координации игры, мотивации  и контроля, а дети – все функции 
управления: планирование, организация, мотивация, координация, контроль.



Существует три способа получения «денежного»
вознаграждения в виде «самородков»:



Ребенок принимает 
активное участие в 

жизни лагеря Педагог 
выписывает чек 
(согласно Памятке) Чеки относятся на 

подпись старшему 
вожатому в вожатскую

(лимит 150 в день на 
отряд) 

Подписанные чеки 
забираются педагогом 

и раздаются детямДети с подписанными 
чеками приходят в банк 

согласно графику работы 
и получают на руки 

самородки

Полученные самородки 
дети возвращают в 

филиал банка в отряде 
(отдают педагогу на 

хранение до ярмарки, а их 
количество отражается 

на экране БЭИГ)

Механизм игры 



Как можно потратить деньги

№ Наименование услуги 7-13 отр. 1-6 отр.

1
«купить» отрядом дополнительное время на 
дискотеке  (не более 20 минут)

300 500

2 «купить» отрядом  личное время после отбоя 
(15 минут)

100 200

3 «купить» отрядом пирог на чаепитие 300 300

5 «купить» сувениры и сладости на 
«ЯРМАРКЕ»

Цены на ярмарке



Как можно потерять деньги
 

«Самородки» - это вознаграждение за труд, но если Вы нарушаете правила игры, 
законы и традиции лагеря, то в этом случае вступает в силу система штрафов.

№ Нарушение Сумма 
штрафа

1 Нарушение режима и распорядка дня 10
2 Грубость по отношению к ребятам и 

взрослым
20

3 Плохое поведение в общественных местах 20
4 Курение 50
5 Нарушение купального режима 50
6 Порча имущества лагеря 30
7 Порча зеленых насаждений 30
8 Подделка банковских чеков 100



Должности
Большой Экономической Игры 

Должность Возраст Форма кастинга Требование к кандату

Аниматоры 11+ Танцевальная импровизация
- организаторские способности,
- чувство ритма,
- умение импровизировать.

Санитарно – патрульная 
служба 11+ Собеседование

- ответственность
- дисциплинированность,
- знание санитарных правил лагеря.

Служба безопасности 
банка 13+ Собеседование

- ответственность
- честность
- дисциплинированность,
- порядочность
- коммуникабельность.

Работники банка 12+ Собеседование и
практическое задание

- честность,
- ответственность,
- внимательность,
- хорошая арифметическая база.

Ди-Джеи 13+ Демонстрация необходимых 
навыков

- навыки работы в музыкальных плеерах на 
компьютере,
- широкий музыкальный кругозор.

Дикторы
радио 

«Самородово – ФМ»
11+ Творческое задание

- раскрепощённость,
- умение импровизировать, - широкий кугозор,
- хорошая дикция,
- умение писать тексты для радио программы.



Должность Возраст Форма кастинга Требование к кандату
Работники 

Биржи Труда 13+ Собеседование - организаторские способности,
- ответственность.

Редакторы группы в 
социальной сети 12+ Демонстрация необходимых 

навыков

- уверенный пользователь компьютера,
- навыки набора текста на компьютере,
- умение писать статьи.

Телеведущие
телеканала 
«САМ-ТВ»

11+ Видеопробы

- коммуникабельность,
- умение импровизировать, - широкий кругозор,
- хорошая дикция,
- умение держаться перед камерой

Фотовидеографы 12+ Демонстрация необходимых 
навыков

- навыки владения фотоаппаратом и видеокамерой,
- опыт фото- и видеосъёмки,
- знание основ видеомонтажа на компьютере.

Служба шефской 
помощи 

«Малышок»
12+ Демонстрация навыков

 - навыки основ клининга (заправка постелей, 
поддержание  чистоты в жилых комнатах)
- навыки литературного чтения,
- навыки плетения косичек

Веб-дизайнер 
электронного журнала 12+ Собеседование, творческое 

задание
- умение работать в настольной издательской 
системе Microsoft Publisher

Журналист 
электронного журнала 12+ Демонстрация необходимых 

навыков
-умение писать статьи,
-навыки набора текста

Должности
Большой Экономической Игры 



Заработная плата должностных лиц
№ Должность Кол-во 

человек

Зарплата
(самородков  в 

неделю)
Самородовский Некоммерческий Банк (СНБ)

1 Управляющий 1 100
2 Старший кассир 1 80
3 Кассир 2 70
4 Начальник службы безопасности Банка 1 70
5 Сотрудник службы безопасности 3 60

Служба охраны правопорядка (СОП)
6 Главный комиссар 1 80
7 Комиссар 2 60

Самородовская биржа труда (СБТ)
8 Начальник Биржи Труда 1 60
9 Сотрудник Биржи Труда 1 50

Санитарно – патрульная служба (СПС)
10 Начальник 1 60
11 Сотрудник 3 50

Радиостанция «Самородово-FM»
12 Диктор радио 4 70
13 Ди-джей 2 80

Телекомпания «Сам-ТВ»
14 Телеведущий 4 80
15 Фотовидеограф 2 80

Анимационная команда
16 Старший аниматор 1 100
17 Аниматор 8 80

Редакция электронного журнала
18 Журналист 2 80
19 Веб-дизайнер 2 80

Редакция группы ВКонтакте
20 Веб-редактор 2 80



Основание Сумма
Отрядные мероприятия

Участие в отрядном мероприятии (индивидуально) до 3
Участие в отрядном мероприятие (в команде) до 2
Победа в отрядном мероприятии (индивидуально) до 5
Победа в отрядном мероприятии (в команде) до 3

Спорт
Участие в спортивном матче в зачет Спартакиады до 3
Победа в спортивном матче в зачет Спартакиады до 5
Победа в спортивном турнире (индивидуально) до 10

Общелагерные мероприятия
Участие в общелагерном мероприятии (индивидуально) до 5
Участие в общелагерном мероприятие (в команде) до 3
Победа в общелагерном мероприятии (индивидуально) до 10
Победа в общелагерном мероприятие (в команде) до 5

Организационная деятельность
Помощь вожатым в подготовке и проведении мероприятия до 10
Помощь воспитателю в организации режимных моментов до 10 в день
Дежурство в столовой до 10

Другие выплаты
Герой дня 10
Изготовление гирлянды до 5 за 30 мин.

Памятка
по заполнению «Банковских чеков» в БЭИГ

Ежедневный лимит на отряд: 150 самородков



🙢
Андрей Лукин

      - шоумен
      - популярный ведущий
         торжественных 
событий


