
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

пгт Печенга Печенгского района Мурманской области

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  
средняя общеобразовательная школа №5 

2016-2017 гг.



Субсидии на выполнение 
государственного задания

42 191 460,54 рублей

Субвенция (зарплата + 
учебные расходы)

242622907,9  рублей

Содержание имущества
8 750 883,01  рублей

Бесплатное питание, молоко
423 896,00 рублей

Иные цели
8 310 284,98 рублей

2016



Субсидии на выполнение 
государственного задания

51 889 361,07рублей

Субвенция (зарплата + 
учебные расходы)
26323368 рублей

Содержание имущества
  12812000 рублей

Бесплатное питание, молоко
430000 рублей

Иные цели
11889795,07рублей

2017



Содержание имущества
 12812000  рублей

• Коммунальные услуги –  9 020 715 руб.

• Транспортные услуги –     253850 руб.

• Работы, услуги по содержанию имущества

(включая ремонты) – 2 596 626,75 руб.

• Связь  – 32550,25 руб.

• Полевые сборы -  17448, 21 руб.

• Безопасность дорожного движения (тахографы, 

фликеры)- 163500 руб.



Иные цели
• ЕЖКВ – 1 400 000 руб.

• Льготный проезд– 480000 руб.

• Земельный налог – 46100 руб.

• Профессиональное развитие – 40000 руб.

• Приобретение школьного автобуса -  2866666,7 руб.

• Подвоз учащихся – 6 300 000 руб.



Учебные расходы
_1 127 910___рублей

• Учебники   467296,5 руб.

• Учебная мебель – 140000 ( поставка - 69440 руб.)

• Компьютерное оборудование- 190000 руб.

• Лабораторное оборудование – 45000 руб.

Субвенция (зарплата + 
учебные расходы)

25 195 458,00 рублей



Учебники
Год Денежные 

средства, руб.
Средняя цена 
учебника, руб.

2015 367500 358
2016 552340 466,11
2017 475264,9 516,59

Учебники приобретаются в соответствии с ФГОС начального
 общего (1-4 кл.)  и основного общего образования ( 5-7 кл.) 



Приобретения
В 2016  и 2017 гг.

Год Учебники, 
руб.

Компьютерное 
оборудование, руб.

Лабораторное 
оборудование, руб.

ПО, 
руб.

2016 552340 195220 134000 5400
2017 467297 190000 45000 123776

Приобретена мебель для кабинета информатики (ученические
 столы и стулья),кабинет начальных классов (в соответствии с
 предписанием Роспотребнадзора).



Грант 2016 года

Компьютерное оборудование 61688 рублей 
    

• ГИА лаборатория по физике 2016 г. (наборы с 1 по 8)
• ЕГЭ – лаборатория (механика, молекулярная физики, физика 

и термодинамика, оптика, электродинамика))
• Лабораторный комплект по ОПТИКЕ
• Лабораторный комплект по МЕХАНИКЕ
• ГИА по химии
• Биологическая микролаборатория с микропрепаратами

В 2016  году наша школа выиграла грант Министерства 
образования и науки Мурманской области среди школ,
находящихся в сложной социальной ситуации, на сумму 176700 рублей.
Использовали дополнительно 18988 рублей  внебюджетных средств. 

Лабораторное оборудование 134000 рублей
    



Заработная плата
     2016 год – 49317,4 рублей

    (по Мурманской области – 44050 руб.,
      по Печенгскому району – 45726 руб.)

I квартал 2017 года – 48319,44 рубля
(по Мурманской области – 46512 руб., 
 по Печенгскому району – 45758 руб.)

1. Базовый оклад;              
2. Руководство ШМО и ТГ; 
3. Проверка тетрадей;          
4. Категория;
5. Заведование кабинетом;  
6. Классное руководство. 

 



Базовые оклады 
 

  
       Стаж от 0 до 20 лет – 6481 руб.
       Стаж более 20 лет   – 7259 руб.

Первая квалификационная категория – 7842 руб.
                               Высшая категория – 8750 руб.
+ 25 % за работу в поселке городского типа



1.  Руководство МО и ТГ: от 980 руб. до 1470 руб.

2.  Проверка тетрадей: от 450 руб. до 2205,5 руб.

3.  Квалификационная категория: от 10 % до 15 % 

                                         от 1361 руб. до 2269 руб.

4.  Зав. кабинетом от 3 % до 15 % 

                                        от 272 руб. до 1641 руб. 

                                среднее значение -  715 руб.

Доплаты



5. Классное руководство : от 980 руб. до 2187 руб.             

                                среднее значение – 1619,6 руб.

6.  Вознаграждение за классное руководство: 

                                           от 920 руб. до 2300 руб.

Зарплата педагогов составляет

от 14281 руб. (без проверки тетрадей и  с 20 % полярных 
надбавок) до 47346,13 руб. (высшая категория, 22 часа)

 
Средняя нагрузка учителей  в нашей школе – 22,4 часа



ПРЕМИЯ (критерии)
▪ Стартовая сумма ( от 500 до 1000 рублей в различные месяцы);

▪ ВПР –всероссийские проверочные работы (координаторы по школе, 

организаторы в аудитории, проверка);

▪ Участие в  профессиональных педагогических конкурсах;

▪ Участие школьников в олимпиадах и  конкурсах различного уровня;

▪ Районный конкурс «Шаг в науку» ; 

▪ АИС - электронная школа;

▪ Подготовка участников и лауреатов фестивалей и творческих конкурсов;

▪ Фестиваль патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!» ;

▪ Выступление на  заседаниях РМО и ЕМД;                               

▪ Обобщение опыта работы.

    Административная оценка качества эффективности деятельности 
работы учителя 



 Стимулирующие выплаты: доплаты + премия

Стимулирующие выплаты в феврале 2017 года:

                                   от 1220 рублей до 16000 рублей.

Стимулирующие выплаты в апреле 2017 года:

                                   от 1000 рублей до 10500 рублей

За январь – май 2017 года выплата заработной платы всем 
работникам школы составила 7844380,38 рублей; 
стимулирующие выплаты 1018271,91 рублей.



Спасибо за внимание!

Георг Кристоф Лихтенберг 

«Требуются очень глубокие знания, чтобы 
заметить простейшие, но подлинные 
отношения вещей между собой»


