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УГОЛОВНОГО 
НАКАЗАНИЯ



ПОНЯТИЕ И 
СУЩНОСТЬПринудительные работы рассматриваются в первую 

очередь, как новый вид уголовного наказания ст 53.1 УК.
Так например, оно связано с тем, чтобы путем 
принуждения, осужденного к каким либо работам, или же 
по другому сказать – труду, таким образом воздействовать 
на него с точки зрения воспитательной функции. 
Заработная плата от такой работы, конечно же, не 
поступает на счет осаженного, а если и поступает, то в 
строго оговоренном 
проценте. Все остальное 
перечисляется на счет государства
 или же на счет гражданина,
 которому был нанесен  ущерб.
  



Данное наказание предполагает работу,
 которую будут тщательно курировать 
сотрудники уголовно-исправительной 
инспекции. Они тщательно будут следить 
за тем, чтобы гражданин действительно 
работал. Также гражданина, 
направленного 
на выполнение принудительных работ обязывают 
систематически отмечаться о начале рабочего дня и о его 
окончании. 
Помимо этого, любое неповиновение сотрудникам 
уголовно исполнительной инспекции приравнивается к 
нарушению общественного порядка и срок отбывания 
наказания в виде принудительных работ путем 
выполнения уголовно исправительных работ может быть  
увеличен.
  



               Статья 53.1 УК РФ. Принудительные работы 
1.Принудительные работы применяются как альтернатива 
лишению свободы в случаях, предусмотренных 
соответствующими статьями Особенной части настоящего 
Кодекса, за совершение преступления небольшой или 
средней тяжести либо за совершение тяжкого преступления 
впервые.

2. Если, назначив наказание в виде лишения свободы, суд 
придет к выводу о возможности исправления осужденного 
без реального отбывания наказания в местах лишения 
свободы, он постановляет заменить осужденному наказание 
в виде лишения свободы принудительными работами. При 
назначении судом наказания в виде лишения свободы на 
срок более пяти лет принудительные работы не 
применяются. 

3. Принудительные работы заключаются в привлечении 
осужденного к труду в местах, определяемых учреждениями 
и органами уголовно-исполнительной системы. 
 



 4.Принудительные работы назначаются на срок от двух 
месяцев до пяти  лет.
5. Из заработной платы осужденного к принудительным 
работам производятся удержания в доход государства, 
перечисляемые на счет соответствующего территориального 
органа уголовно-исполнительной системы, в размере, 
установленном приговором суда, и в пределах от пяти до 
двадцати  процентов.
6. В случае уклонения осужденного от отбывания 
принудительных работ они заменяются лишением свободы 
из расчета один день лишения свободы за один день 
принудительных  работ.
7.Принудительные работы не назначаются 
несовершеннолетним, лицам, признанным инвалидами 
первой или второй группы, беременным женщинам, 
женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, 
женщинам, достигшим пятидесятипятилетнего возраста, 
мужчинам, достигшим шестидесятилетнего возраста, а также 
военнослужащим.



 

 

ВИД
ЫВиды принудительных работы могут быть разные и эту 

информацию вы почерпнете не только из интернета, так и из 
Уголовного кодекса Российской Федерации.
Так, к примеру, принудительные работы могут различаться по 
территориальному признаку.
 Кто-то выполняет принудительные работы, находясь в 
непосредственной близости к дому, а кто-то наоборот просит, 
чтобы его отправили подальше.
С психологической точки зрения 
такое поведение объясняется тем, что гражданин в каких-то 
случаях стесняется или же
 наоборот, не стесняется своего 
положения в обществе.



 

 

Также принудительные работы 
могут отличаться и по другому
признаку, например, такому как 
срок. Кому-то принудительные 
работы назначают в целее 
профилактики совершения 
преступления, а кому-то как 
суровый вид наказания. 
Именно поэтому в первом 
случае принудительные работы 
могут быть сроком до пара месяцев,
 а уже во втором превышать 
отметку в один год.



 

 
Самая главная особенность такого вида наказания это 
альтернативность. Принудительные работы часто 
применяются как альтернатива лишению свободы. 
Дело в том, что принудительные работы занимают у 
человека шесть дней в неделю с утра и до самого вечера, 
поэтому получается практически тот же самый эффект 
что и у лишения свободы, однако заключенные могут 
отказываться от выполнения работы, а вот те, кому 
вменили принудительные работы – не могут.
Нужно сказать, что в момент вынесения приговора, 
бывалые заключенные очень расстраиваются, когда 
вместо лишения свободы им вменяют принудительные 
работы.  

ОСОБЕННОС
ТИ



 

 

Ещё одной особенностью является то, что 
принудительные работы – это один из немногих видов 
наказания, за которое выплачивается денежное 
вознаграждение. Каким образом это происходит. На счет 
осужденного к принудительным работам начисляются 
средства как реальному работнику, а вот львиная доля с 
них уходит в счет пострадавшего или же в счет 
государства тем самым оставляя осужденному средств 
чуть больше, чем прожиточный минимум.  



 

 

КОМУ И ЗА ЧТО 
НАЗНАЧАЮТСЯ?Принудительные работы – это одна из самых 

распространенных мер наказания для злостных 
неплательщиков алиментов.  
Как сумма,не выплаченная гражданами переходит свой 
критический порог, прокуратура собирает документы, 
приглашает потерпевших и становиться государственным 
обвинителем в данном деле. Дальше события 
разыгрываются по следующему сценария. Неплательщик 
либо оплачивает все долги в короткий срок, либо ему 
назначают принудительные работы, заработок с которых 
практически полностью будет поступать в счет потерпевших 
до полного погашения задолженности. В срок 
принудительных работ засчитываются время содержания 
осужденного под стражей в качестве меры пресечения, 
время следования в исправительный центр под конвоем, а 
также время краткосрочных выездов, предоставляемых 
осужденному в соответствии со статьей 60.4 настоящего 
Кодекса.  



 

 

КОМУ НЕ 
НАЗНАЧАЮТСЯ?Конечно, принудительные работы достаточно 

специфический вид наказания, однако назначить его можно 
далеко не всем. Так, такое наказание не применяется по 
отношению к беременным женщинам, матерям одиночкам и 
несовершеннолетним. И этому всему есть особое 
объяснение. Дело в том, что беременные женщины не могут 
заниматься тяжелым физическим трудом, это может 
принести вред их здоровью, поэтому и освобождаются от 
подобного наказания.  



 

 

Что касается других категорий граждан, например, матерей 
одиночек, то здесь тоже можно легко объяснить позицию 
законодателя. Мать будет покидать ребенка с утра и до 
самого вечера, а если он не ходит в детский сад и находится 
в беспомощном состоянии, обычно это дети до трех лет, то 
их матери освобождаются от такого наказания.  
У несовершеннолетних шестнадцатилетних подростков 
только формируется организм, поэтому им также 
нежелательно выполнять тяжелый физический труд.  



 

 

Где отбываются принудительные работы? 
Осужденные к принудительным работам отбывают 
наказание вблизи своего места жительства. Как правило, 
отмечаться такие осужденные ходят в уголовно-
исполнительную инспекцию. Там же и получают указания, 
где сегодня они будут осуществлять свою деятельность. 
Так, например, часто принудительный труд включает в себя 
работу под руководством куратора или бригадира 
подметают улицы, собирают мусор, красят бордюры или 
выполняют тяжелую мужскую работу.
Перерыв на обед обязателен для таких видов заключенных, 
но опять же, он проходит под чутким надзором куратора.  

МЕСТА 
ОТБЫВАНИЯ



 

 Порядок отбывания принудительных работ обозначен в 
статье 60 уголовно исполнительного кодекса. Так, там 
говорится в первую очередь о том, что необходимо в первых 
постоянно являться в уголовно исполнительную инспекцию 
для того, чтобы показывать свое присутствие. Также 
осужденные подписывают документ о том, что обязуются 
выполнять все правила, продиктованные уголовно 
исполнительной инспекцией.  
Осужденные не имеют права отказываться от 
принудительных работ если на то не медицинских 
показания. 
Так же осужденные должны всегда иметь при себе паспорт. 
Все эти указания направлены на то, чтобы в первую 
очередь соблюдалась исправительная функция.  
 

ПОРЯДОК 
ОТБЫВАНИЯ



 

 
                                                

                                                Принудительные работы 
применяются                  
                                                 в случае, когда преступное 
                                                 деяние было совершено впервые,
                                                 когда у гражданина не было 
                                                 мотива или когда преступление 
было совершено по легкомыслию.
 Также принудительные работы в основном применяются к 
женщинам, совершившим преступления средней тяжести.  
 

КОГДА 
ПРИМЕНЯЮТСЯ?



 

  Принудительные работы не имеют четких временных 
рамок. Их, как правило, устанавливает суд. Также суд 
рассматривает личность подсудимого, его отношение к 
труду, привлекался он или нет.  
Если персонаж в целом положительный, то в целях 
исправления принудительные работы назначают на срок, не 
превышающий пол года.  
Так же, что касается принудительных работ для 
неплательщиков алиментов, то принудительные работы 
должника будет длиться до тех пор, пока с них не взыщут 
всю сумму, которую они не выплатили.  

НА КАКОЙ СРОК 
УСТАНАВЛИВАЮТСЯ?



 

 
Главной проблемой исполнения наказания в виде 
принудительных работ является невозможность 
отслеживания, исправляется ли человек или нет. Очень 
часто в таких бригадах присутствует дедовщина и когда 
одни выполняют свою работу, другие нагло этим 
пользуются и стараются командовать остальными.  
Еще одной проблемой применения принудительных работ 
является непослушание. Не всегда бригадиры могут 
справиться с осужденными, да и сами эти кураторы не 
всегда стараются осадить задиристых работников.  

ПРОБЛЕМЫ 
ИСПОЛНЕНИЯ



 

 
Исправительные и обязательные работы назначаются 
совсем за другие категории преступлений. Такие наказания 
не являются обязательными, за них не взыскивают 
заработную плату и у них не такой жесткий график, хотя 
такие наказания так же курируются уголовно 
исполнительными инспекциями. Исправительные и 
обязательные работы больше направлены на исправление 
граждан, сущность принудительных работ помимо 
исправления имеют целью в какой то степени наказать 
осужденного. Также эти наказания различны по срокам.  
Исполнительные и обязательные работы не назначаются на 
срок, превышающий больше девяти месяцев.  

ЧЕМ ОТЛИЧАЕТСЯ ОТ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ

И ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ?



 

 
Принудительные работы применяются на практике не так 
чата как хочется. Не во всех муниципальных образованиях 
есть подобные инспекции, поэтому стоит иметь ввиду, что 
судьям проще назначить гражданину лишение свободы, чем 
отвозить осужденного к месту отбывания принудительных 
работ. Также, ввиду того, что принудительные работы 
назначаются достаточно узкой категории людей, стоит 
иметь ввиду, что не всегда судьи знают, как применить это 
наказание, поэтому предпочитают с ним не связываться.  

КАК ЧАСТО ПРИМЕНЯЮТСЯ НА 
ПРАКТИКЕ?



 

 В случае злостного уклонения от работ представитель 
инспекции вносит в суд ходатайство об изменении меры 
отбывания наказания. Суд рассматривает данное 
ходатайство и назначает более суровое наказание за весь 
срок неотбытый осужденным.  

ЧТО БУДЕТ
 В СЛУЧАЕ ЗЛОСТНОГО 

УКЛОНЕНИЯ?


