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© Kazdé pravne odvetvie sa riadi urcitymi
pravnymi myslienkami, principmi, ktoré
vyjadruju v najvseobecnejsej podobe jeho
poslanie, ciele, podstatu, ale aj jeho
osobitost’ vo vst'ahu k inym pravnym
odvetviam.

® Zakladné zasady pracovného prava vyjadruju
jeho podstatu a zakladnu charakteristiku a su
obsiahnuté v konkrétnych pracovnopravnych
predpisoch, napr. cl. 1 az 11 zakladnych
zasad Zakonnika prace.



K zakladnym zasadam, ktoré maju
povahu vseobecnych pravnych
pravidiel a ktoré pracovné pravo
vseobecne prijima, patria najma:

Zasada prava na pracu a slobodnu volbu
zamestnania,

Zasada rovnakého zaobchadzania a zakazu
diskriminacie,

Zasada slobody prace, zakaz nutenej prace a zakaz
Zneuzivania prav,

Zasada prava zamestnancov na odmenu za vykonanu
pracu,

Zasada prava zamestnancov na odpocinok a prava na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

Zasada prava zamestnancov na informacie a slobody
zdruzovat sa na ochranu hospodarskych a a
socialnych zaujmov



Pracovny pomer

@ Pracovny pomer je
zakladnym pracovnopravnym
vst'ahom, ktoreho pravna uprava
predstavuje jadro pracovneho prava.
Je najcastejsou a najtypickejsou
pravnhou formou zamestnania
obcanov, prostrednictvom ktoreho
realizuju svoje ustatne pravo na
pracul.



@ Pracovny pomer vznika odo dna,
ktory bol dohodnuty v pracovnej
zmluve ako den nastupu do prdce



Pracovna zmluva je podla
slovenskeho Zakonnika prace
dokument (zmluva), ktory
zaklada pracovny pomer.
Uzatvara sa pisomnou formou
medzi zamestnancom a

zamestnavatelom.



§ 42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestndvatel
povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo
vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie
statutarneho organu alebo vnutorny predpis
zamestnavatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako
poZiadavku vykondvania funkcie veduceho zamestnanca v
priamej riadiacej pésobnosti statutarneho organu,
pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo
vymenovani.



§43

(1) V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnut’
podstatné ndleZitosti, ktorymi su:

a) druh prdce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nd charakteristika,
b) miesto vykonu prdce (obec, Cast obce alebo inak urené miesto),

¢) den ndstupu do prdce,

d) mzdoveé podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(2) Zamestndvatel'v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla odseku 1 aj
dalsie pracovne podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny cas, vymeru
dovolenky a dlzZku vypovednej doby.

(3) Ak st pracovné podmienky podla odseku 1 pism. d) a odseku 2 dohodnuté v
kolektivnej zmluve, staci uviest’ odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak
staci uviest’ odkaz na prislusné ustanovenia tohto zakona. Ak v pracovnej zmluve
nie su dohodnuté mzdove podmienky a ucinnost’ ustanoveni kolektivnej zmluvy, na
ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdové podmienky dohodnuté v
kolektivnej zmluve sa povazuju za mzdove podmlenky dohodnuté v pracovnej
zmluve az do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve, najviac po dobu 12 mesiacov.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ dalsie podmienky, o ktoré maju ucastnici
zaujem, najmda d'alsie hmotné vyhody.

(5) ,é\lk je miesto vykonu prdce v cudzine, zamestndvatel v pracovnej zmluve dalej
uvedie

a) dobu vykonu prdce v cudzine,
b) menu, v ktorej sa bude vyplacat’ mzda, pripadne jej Cast’,

¢) dalsie plnenia spojené s vykonom prdace v cudzine v peniazoch alebo
naturaliach,

d) pripadné podmienky ndvratu zamestnanca z cudziny.

(6) Informacie uvedené v odseku 5 sa poskytnu zamestnancovi len vtedy, ak cas
zamestnania v cudzine presiahne jeden mesiac.



§ 44

(1) Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje podmienky ustanovene v §
43 ods. 2, 4 a 5, je zamestnavatel povinny najneskor do jedneho
mesiaca od vzniku pracovného pomeru vyhotovit’ zamestnancovi pisomné
oznamenie obsahujuce tieto podmienky.

(2) Ak sa ma pracovny pomer skoncit’ pred uplynutim jedného mesiaca
od ndstupu do zamestnania, musi zamestndvatel zamestnancovi vydat’
pisomné ozndmenie o pri ]atl do zamestnania najneskor do skoncenia
pracovneho pomeru.

(3) Ak je miesto vykonu prdce v cudzine, zamestndvatel je povinny
pisomné ozndmenie o prijati do zamestnania vydat’ pred odchodom
zamestnanca do cudziny.

§ 45
Skusobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, ktora je
najviac tri mesiace, a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti Statutdrneho organu alebo clena statutarneho organu a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto
veduceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.

(2) Skusobnd doba sa predlzuje o ¢as prekdzok v prdci na strane
zamestnanca.

(3) Skusobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatnd.

(4) Skusobnu dobu nie je mozne dohodnut’ v pripade opdtovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.
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§ 54

Dohoda o zmene pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno
zmenit len vtedy, ak sa zamestnadvatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene.
Zamestnavatel je povmny Zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

§ 56

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych
podmienok podla § 54 ...je zamestnavatel
povinny zabezpecit’ Jeho lekarske vysetrenie v
pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom.
Uhradu za poskytnutu zdravotnu starostlivost
nemozno od zamestnanca pozadovat.






