
СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА В 
БИЗНЕСЕ

Откуда взять деньги для развития своего бизнеса? Легко 
ли управлять бизнесом? Менеджмент – это наука или 
искусство управления? Всегда ли можно продать то, что 
произвели?



ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
БИЗНЕСА



БАНКОВСКИЙ КРЕДИТ - 
ДЕНЕЖНАЯ СУММА, ВЫДАВАЕМАЯ БАНКОМ НА 

ОПРЕДЕЛЁННЫЙ СРОК НА УСЛОВИЯХ ВОЗВРАТНОСТИ И 
ОПЛАТЫ ОПРЕДЕЛЁННОГО ПРОЦЕНТА.







ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
МЕНЕДЖМЕНТА

� Лояльность к работающим.
� 100 % ответственность — как обязательное условие успешного 

менеджмента.
� Коммуникации, пронизывающие организацию снизу вверх, сверху 

вниз, по горизонтали.
� Атмосфера в организации, способствующая раскрытию способностей 

персонала. Постоянное обучение всех, везде и всегда.
� Своевременная реакция на изменения в окружающей среде.
� Методы работы с людьми, обеспечивающие удовлетворённость 

работой. Переход от авторитарного стиля руководства к лидерству.
� Непосредственное участие менеджеров в работе групп на всех этапах 

как условие согласования и целостности.
� Умение контактировать с покупателями, поставщиками, 

исполнителями, руководителями и т. п.
� Этика бизнеса.
� Честность и доверие к людям.
� Использование в работе фундаментальных основ менеджмента.
� Видение организации, то есть чёткое представление о том, какой она 

должна быть.
� Качество личной работы, постоянное самосовершенствование.
Реализация принципов управления в современных условиях предъявляет 

высокие требования к личности менеджера





МЕНЕДЖЕР –
 ЭТО СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВОМ И 

ОБРАЩЕНИЕМ ТОВАРОВ, НАЁМНЫЙ УПРАВЛЯЮЩИЙ



МЕНЕДЖМЕНТ – 
ЭТО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И 
КООРДИНАЦИИ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ



ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА



ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ МАРКЕНТИНГА



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ МАРКЕТИНГА



СЕГМЕНТАЦИЯ –ОДИН ИЗ МЕТОДОВ ИЗУЧЕНИЯ 
И ПРОНИКНОВЕНИЯ НА РЫНОК (РАЗДЕЛЕНИЕ 
РЫНКА НА ОТДЕЛЬНЫЕ ЧАСТИ (СЕГМЕНТЫ)



ПРОНИКНОВЕНИЕ НА РЫНОК И 
РАЗРАБОТКА СТРАТЕГИИ СБЫТА


























