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ВВЕДЕНИЕ

Гипотеза: предположим, что основной причиной подростковой 
безработицы является отсутствие вакансий 
Цель работы: формирование полного представления о 
проблемах трудоустройства подростков и о способах 
заработать
Задачи:
• Изучение теоретического материала;
• Подтвердить или опровергнуть высказанную гипотезу;
• Сделать информационные брошюры;
• Провести анкетирование среди молодежи;
• Составить вывод по ходу работы.
Методы:
• Изучение различных источников;
• Работа с фотоматериалами и документами;
• Наблюдение и сравнение.
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ГЛАВА Ⅰ. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1.1. Трудовое право

Трудовые отношения — отношения, 
основанные на соглашении между 
работником и работодателем о 
личном выполнении работником за 
плату трудовой функции (работы по 
определённой специальности, 
квалификации или должности), 
подчинении работника правилам 
внутреннего трудового распорядка 
при обеспечении работодателем 
условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством, 
коллективным договором, 
соглашениями, трудовым 
договором.
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В соответствии с Трудовым кодексом 
РФ заключение трудового договора 
допускается с лицами, достигшими 
возраста:
1) 16 лет;
2) 15 лет, в случаях получения основного 
общего образования либо оставления 
общеобразовательного учреждения;
3) 14 лет с согласия одного из 
родителей (опекуна, попечителя) и 
органа опеки и попечительства для 
выполнения в свободное от учёбы 
время легкого труда, не причиняющего 
вреда здоровью и не нарушающего 
процесса обучения;
4). Не достигшими возраста 14 лет — в 
организациях кинематографии, 
театрах, театральных и концертных 
организациях, цирках с согласия 
одного из родителей (
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1.2. Статьи Трудового Кодекса РФ

Статья 265. Работы, на которых 
запрещается применение труда лиц 
в возрасте до восемнадцати лет

Статья 266. Медицинские осмотры 
лиц в возрасте до восемнадцати лет

Статья 268. Запрещение направления 
в служебные командировки, 
привлечения к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни 
работников в возрасте до 
восемнадцати лет
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1.3. Дополнительные ограничения и 
требования к деятельности для 

подростков

Для граждан в возрасте от 14 до 18 
лет существуют следующие 
запрещенные законодательством 
виды работ:
• совместительство;
• если предусмотрена 
ответственность за материальные 
ценности;
• работа по вахтовому графику;
• в религиозных учреждениях;
• ночные смены или период 
праздников
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Таблица 1. Допустимая масса груза при работе 
несовершеннолетнего, установленная ТК РФ 8



Какие нужны документы для трудоустройства 
несовершеннолетнего?

• письменное разрешение одного 
из родителей;

• справка из школы (для 
трудоустройства в учебное время);

• письменное согласие 
муниципального органа опеки и 
попечительства;

• медицинская справка 
установленного образца 
(медосмотр оплачивает 
работодатель);

• СНИЛС;
• трудовая книжка (если есть)
• Паспорт.
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1.4. Занятость молодежи

Таблица 2. Численность безработных, в том числе 
безработной молодежи в возрасте до 30 лет (тыс. чел), 

1995-2014

10



1.5. Как подростку начать 
зарабатывать?

ДОМАШНИЕ ЖИВОТНЫЕ

РЕКЛАМНЫЕ КОМПАНИИ

УБОРКА ТЕРРИТОРИИ

11



ВЫРАЩИВАНИЕ РАСТЕНИЙ 
НА ДОМУ

ИЗГОТОВЛЕНИЕ ПОДЕЛОК

РЕПЕТИТОРСТВО
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КОМПЬЮТЕРНЫЕ ИГРЫ

АНИМАТОР



ГЛАВА Ⅱ. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
2.1. Социологическое исследование
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2.2. Продукт проекта
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

20

Исследовав информацию, через 
анкетирование, я понял, что трудовой потенциал 
подростков велик и требует реализации, 
подростки активно решают проблемы 
собственной занятости, но отсутствие различных 
вакансий в компаниях и идей для заработка, 
создает определенные трудности



СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ И ИНТЕРНЕТ РЕСУРСОВ

21

1. Трудовое право: [Электронный ресурс] // Фоксфорд. URL: 
https://foxford.ru/wiki/obschestvoznanie/trudovoe-pravo. (Дата обращения: 26.04.2022);
2. Араамова, Е.М., Беляков, С.А., Логинов, Д.М., Полушкина, Е.А. Механизмы 
трудоустройства российской молодежи / Е. М. Авраамова, С. А. Беляков, Д. М. 
Логинов, Е. А. Полушкина. — М. : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2017. — 106 с. 
(Научные доклады: социальная политика);
3. <Информация> Роструда "Особенности трудоустройства несовершеннолетних": 
[Электронный ресурс] // Консультант плюс. URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_329107/. (Дата обращения: 
27.04.2022);
4. Урок по обществознанию на тему «Правовое регулирование занятости и 
трудоустройства»: [Электронный ресурс] // Gigabaza.ru. URL: 
https://gigabaza.ru/doc/1549.html. (Дата обращения: 26.04.2022);
5. Исследовательская работа «Трудоустройство несовершеннолетних»: 
[Электронный ресурс] // Наука и образование online. URL: 
https://eee-science.ru/item-work/2019-1561/. (Дата обращения: 26.04.2022);
6. ТОП-10 способов, как заработать подростку: [Электронный ресурс] // pro-бизнес. 
URL: https://p-business.ru/top-10-sposobov-kak-zarabotat-podrostku/. (Дата обращения: 
08.05.2022);
7. Подработка для школьников: куда можно устроиться во время учёбы или каникул: 
[Электронный ресурс] // МТС медия. URL: 
https://media.mts.ru/technologies/196910-podrabotka-dlya-shkolnika/. (Дата обращения: 
08.05.2022).



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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