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i¢ kontrol; faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yuritiulmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin glvenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen
her turli organizasyon, yontem ve siirecler ile ic denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade etmektedir.

ic kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare stireglerini, kurumun stratejisi ile diger faaliyet ve
operasyonlarini kapsayan, uyum ve performans 6lceginde uygulanan tim kontrolleri ifade eder. Bu sireg, kaynak kullanimini
etkileyen her seyi kapsayan, kurumlarin misyonlarini gerceklestirmelerinde ¢alisanlarin tamaminin rol aldigi dinamik bir sirectir.
Bu kapsamda mevzuatimiz, Hazine ve Maliye Bakanlii tarafindan COSO’nun i¢ kontrol standartlarina uygun bicimde

olusturulmustur.
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IC KONTROL SISTEMI

COSO KUPU

i¢ kontroliin diger unsurlarina

Idarenin hedeflerinin temel teskil eden genel
ger¢eklesmesini bir ¢receve olup kisisel ve
engelleyecek risklerin mesleki diiriistliik, etik
tamimlanmasi, analiz degerler, mesleki yeterlilik,
edilmesi ve gerekli organizasyonel yapi, insan
onlemlerin belirlenmesi kaynaklar ile yonetim felsefesi
siirecidir. ve is yapma tarzina iliskin
hususlar: kapsar.
AL 2 —
idarenin hedeflerinin A R

gerceklestirilmesini saglamak
ve belirlenen riskleri yonetmek
amaciyla olusturulan politika
ve prosediirlerdir.

i¢ kontrol sisteminin kalitesini
degerlendirmek iizere
yiiriitiilen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar.
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Kurum Ge

Gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini

saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.
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Yapisi ve Gorevier
" -
~ B
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—|  Yeterfiligi ve
Performanst
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| Yetki Devri
.. J

RISK

DEGERLENDIRME

Planlama ve
Programlama

Risklerin

“—{ Belirkenmesi ve
Degertendirilmesi

\
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KONTROL

FAALIYETLERI

r

™

Kontral Stratejileri
ve Yontemleri

\.

Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendiridimesi
J

~

Garevier Ayriiip

Hiyerargik
Kontroller

Faaliyetierin
Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

IC KONTROL SISTEMI

BILGI VE ILETISIM

I¢ Kontrolon
Degerlendirilmesi

Ig Denetim

s ™\
Bilgi we lletigim
\. J
' ™\
Raporlama
\ J
' ™
| Kayit ve Dosyalama
Sitemi
. »,
~ ™
Hata, Usulsuzlilk ve
Yalsuzluklarin
Bildirilmes
\_ B




W - ————————————— -

T.C. Saglik Bakanhg)
Istanbul il Saghk MidirlGga

IC KONTROL SISTEMI

* Baslatan (Tetikleyici)

* Girdiler (insan,makine, para, bina, bilgi..)
e Tedarikgiler

e Siire¢ Adimlan (Islem Adimlar1)
e Ciktilar

* Hizmet Alan(lar)
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para
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bilgi
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KAYNAKLAR
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mal veya hlzmet
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IS TAKVIMI

Dokiiman Kodu: ... .|QKER.06 Yayin Tarihi: 01/01/2020 Revizyon No: 00 Revizyon Tarihi ,f.../ -..... Sayfal/2

DAIRE BASKANLIGIBASKANLIK:

BIRIM ADI:
*Tirii alaninda Mevzuat, Stratejik Plan, Eylem Plam, Proje, Prosediir vb. ¢aliyma adinm nereden geldiZi belirtilmelidir.
Tablo doldurulurken; Ilgili yil igerisinde vapilacak isler “Cahiyma Adi” alaninda belirtilir.
Isin tamamlanacag: aym bulunduzu kutucuk koyu mavi (Kirmizi:47 Yegil:84 Mavi:150) renge boyanr.
I5 onceki aylarda ¢aligma yapilmasim gerektiriyorsa dncekd aylar agik mavi (Kimizi: 189 Yesil:214 Mavi:238) renge .
boyanur. -|8|8]|8& e | e SONUC
Ongoriilende; igin planlanma siireci, Gergeklestirilende ise 1§ tamamlanma siireci belirtilmeli, Sonug bélimiinde de igin b R 3 S| a S| a ] 4 e a8 | & | (DURUM)
son durumu belirtilmelidir (Bitti, Devam vb.). Isin gerceklestirilecegi tarih belli ise kutu igerisine ilgili tarith vazilir. S ] S 3 3 g E 9 S § alala
| ' g8l 28|. 2= 8| 2| x
L < 2 E & 5 E g ,3‘ = g 2|l " | ®
Tiirii* Cahisma Ad: S|&|2|Z|2|8]|& & 2|48
Ongori
Gergeklesme
Ongéri
Gergeklesme
Ongdria
Gergeklesme
Ongori
Gergeklesme
Ongérii
Gergeklesme
Ongéri
Gergeklesme
Ornek:
Yeni baglayan yénetici ve personele verilmek fizere kurum hakkinda genel Ongorii
Eylem Plam bilgilendirme dosyasmm (Ig kontrol galismalan, Stratejik Plan, vb. haklanda Bitti
bilgilendirmeyi de igeren) hazirlanmasi Gergeklesme
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IS TAKVIMI

Dokiman Kodu: WQUASFR 06 Yayin Taré: 01/01/2020

Revizyan No: 00

Revizyon Tar il ./ oL Swial/1

DAIRE BASKANLIGUBASKANLIK: PERSONEL HIZMETLERI BASKANLIGI

BIRIM ADI: EGITIM BIRIMI

*Tiini alamnda Mevzuat, Stratejik Plan, Eylem Plam, Proje, Prosedir vb. ¢alizma aduun neraden geldii balirtimelidir.
Tablo dolduraburken; Ilgili yl igerisinde yapilacak igler “Caligma Ady" alanmda belirtilir
Isin tamamlanacag: aym bulundugu kutucuk koyu mavi (Kinmaz47 Yegil: 34 Mawi:150) tznge boyanr
Isomceha\la'da;ahsmayapﬂmm gerektinyorsa onceki aylar agik mavi (Kimmzi 186 Yesil: 214 Mavi: 238) renge al e
boyanr. P I I ] & SONUC
Ongénilends; izin planlanma siireci, Gergakdestirilende ize is tamamlanma siraci belirtilmeli, Sonug béliminde de i3in sl a S| a a alol]lgslslalalz= (DURUM)
son dunm:u belirtibmelidir (Bitti, Devam vb.). Isin gerceklestirilecegi tarih belli ize kuru icerisie ilzili tarth vazilir, sS|a|lg|&|a]| = Blelslal®ls
2| 5| 5| g| 8| &g 5|zl BH| =
e S|5| S| 8|8 g Eo T | 2 g
T Calizma Ada S|A|2|Z|3|E|& k|| 4]S
= = = = . : = e TE 5 = Onga'ﬁ
Eylem Pl m}d.lSmleg(bmm)dme;mdeﬂghylhmshnmehthmm Biti
anmasg Gergeklesme
Ongzord
) R = Devam
Mevzuat Yilhk Hizmet Igi Egitim Planmm Hazirlanmas) Gercekissms ’ Ediver
et E Devam
Mevzuat Aday Memur Ezitim Uygulanmaz Gergekiesms ' ’ * ' Ediyor
. Ouers e
Eylem Plam I3 Sareglermim olusturulmas: Gorcekissms
Onzord
Gergeklesme
Onzora
Gergeklezme
Ornek:
Yeni bazlayan yoreticl ve personele venlmek tzere kurum hakionda gensl ONGORU
Evlem Plam bilgilendinme dosyasuun (I¢ kontrol c2ligmalan, Statejik Plan, vb. haldmda ™ |, Bitti
bilgilendineyi de igeran) hazirlanmasy GERG.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN®

*Asgari Daire Bagkany Baskan tarafmdan onaylanmalidir.
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T.C. Saglk Bakanhg

¥ /7 | istanbul il Saghk Midrliga

1, Midiirlik Makami

2. Kamu Hastaneleri Hizmetleri Bagkanligi

IS SUREC

3. Halk Sagligi Hizmetleri Bagkanligi

4. Acil Saglik Hizmetleri Bagkanligi

1.1 Hukuk ve Muhakemat Siireci

2.1 Hastane Hizmetleri Birimi

3.1 Aile Hekimligi Birimi

4.1 Afetlerde Saglik Hizmetleri Birimi

1.2 Sivil Savunma ve Seferberlik Hizmetleri Birimi

2.2 Istatistik,Analiz ve Raporlama Birimi

3.2 Asi Programlan Birimi

4.2 Acil Saglk Hizmetleri Birimi

1.3 Déner Sermaye Muhasehe Hizmetleri Birimi

2.3 Finansal Analiz ve Faturalandirma Birimi

3.3 BulasiciHastaliklar Birimi

4.3 SAKOM Birimi

1.4. inceleme ve Sorusturma Siireci

2.4 5alik Bakim ve Hastane Hizmetleri Birimi

3.4 Bulasici Olmayan Hastaliklar ve Kronik Durumlar Birimi

1.5Hasta Haklan il Koordinatérligi Sireci

2.5 Sehir Hastaneleri Birimi

3.5 Caligan Saglig Birimi

1.6.il Kalite Koordinatorliigi Sireci

2.6 Tedarik Planlama,Stok ve Lojistik Yonetimi Birimi

3.6 Cevre Sagligi Birimi

17TGAP

2.7 Verimlilik Birimi

3.7 Cocuk, Ergen, Kadin ve Ureme Saglig Birimi

3.8Go¢ Saghgi Birimi

3.91zleme, Degerlendirme ve istatistik Birimi

3.10Kanser Birimi

3.11Ruh Sagligi Birimi

3.12 Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Birimi

3.13 Toplum Saglig Birimi {Halk Sag. Laboratuvan)

3.14 Toplum Saghg Hizmetleri ve Egitim Birimi

3.15Tiberkiiloz Birimi

3.16 Titin ve Madde Bagimliligiile Miicadele Birimi

5. llag ve Tibbi Cihaz Hizmetleri Baskanligi

6. Saglik Hizmetleri Baskanligi

7. Personel Hizmetleri Baskanligi

8. Destek Hizmetleri Baskanligi

5.1 Eczacilik Birimi

6.15aglik Hizmetleri Birimi

7.15aglik Personeli Atama Birimi

8.1(dari Hizmetler Birimi

5.2 ilagve Tibbi Cihaz Hizmetleri Baskanligi

6.2 Kamu Saglik Tesisleri Birimi

7.2 Disiplin islemleri Birimi

8.2Saglik Bilgi Sistemleri

6.3 Ozel Ayaktan Tanive Tedavi Merkezleri Birimi

7.3 Diger Saglik Personeli Atama Birimi

8.3 Mali Hizmetler Birimi

6.4 0zel Hastaneler Birimi

7.4 Diger Saglk Personeli Ozlijk Islemleri Birimi

8.4Yatinmlar Birimi

6.5 Egitim ve Tesdil Birimi

7.5 Egitim Hizmetleri Birimi

6.6 Saglik Meslekleri Birimi

7.6 Saglk Personeli Ozliik Islemleri Birimi

6.7Saglik Hizmetleri izleme, Degerlendirme ve Denetim Birimi

Ana kodlara ek kodlar eklenebilir 8.3.4..(8.Destek H. 3. Mali H. 4. Gider Tahakkuk)
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iS SURECLERI TANIMLAMA FORMU

Dokiiman Kodu- ... JCK FR 02
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Yaym Tanhi:01/01/°2020 Revizyon No:00

| A

Ana Sureg No*:8

Ana Surecin Adi: Destek Hizmetleri Sureci

SURECIN Sureg No™: 8.3 Surecin Adi: Mali Hizmetler Sdreci
PLantanmasi Surecin Sahibi: Destek Hizmetleri Baskan||g||
Surecin Amaci:
Alt Sireg No*:8.3.4 Alt Stureg¢ Adi: Gider Tahakkuk Sureci
Surecin Girdileri:
ALT SURECIN
Surecin Ciktilari:
PLaniLanmasi
Alt Surecin Yil igerisinde Tekrarlanma Sayisi:
Alt Surecin Yil igerisinde Tekrarlanma Dénemi:
. : Faaliyeti (is Adimimi) Faaliyet (Is Adimi) Sl
b sitatls Faaliyetleri (is Adimlari)**: Klesti icerisinde Kullanila e
A ) No*: aaliyetleri (Is arn)**: Gergeklestiren cerisinde a n Ger eaticilne
Personelin Unvani Dokiiman ya da Sistem ada ;esld— 2
iiresi
SURECIN

UvcurLanmasi
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IS SURECLERI TANIMLAMA FORMU
Dokiiman Kodu: ... JCK FR.02 Yaym Tarihi:01/01/2020 Revizyon No:00 Revizyon Tarihiz /.../....... Sayfa2/2
Alt Sure¢ No*: 8.3.5 Alt Streg Adi: Fatura Tahakkuk Sureci
Surecin Girdileri
ALT SURECIN
Surecin Ciktilar:
PLanianmasi
Alt Surecin Y1l igerisinde Tekrarlanma Dénemi:
Alt Surecin Yil igerisinde Tekrarlanma Sayisi:
Faaliyeti (is . Faaliyetin (Is
SRR ¢ S Faaliyet (Is Adimi) >
Tanlyes (If_ Faaliyetleri (Is Adimlary)**: Ad'mml.) Icerisinde Kullanilan Adlmmm)
Adimi) No*: Gergeklestiren 5 5 Gergeklestirilme
z Dokiiman ya da Sistem adi SARoE
Personelin Unvani Siiresi
SURECIN
UvcuiLanmasi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN***
X * *

*Imza: uzman/baskan yardimcisi /bagkan
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7 GOREV/IS DAGILIM FORMU (Merkez Birimler)

Dokilman Kodu: JARARANR.04 Yaym Tacila 0180172020 Revizyoa Noc0O Revizyoa Tarkhay .0 Sayfal/2

GENEL MUDURLUK / BASKANLIK- GENEL MUDUR / BASKAN ADI SOYADI:

GENEL MUDUR YRD. / BASKAN YRD. ADI SOYADI:

DAIRE BASKANLIGI:
i‘ DAIRE BASKANI ADI SOYADI:
ADI VE SOYADI BAGLI OLDUGU BiRIM 'GOREV/IS UNVANI GOREVLERI
v"  Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulunduwrulmasim, rapor
ve benzerlerinin dosyzlanmasm saglamak, gerektifinde konuyaz ilizkin belge ve
bilgileri sunmak.
= £ Wi oy S : v"  Fazlivetleri ile ilzili islem ve kayitlan tam, doZru ve zamanmda tummak, kayitlarm
Fatma TURKERI Egitim Birimi Egitim Birimi Personeli saklanmasim ve gizlilifinin korunmasnm saglamak.

v" Gorev alam ile ilgili mevzuan dizenli olarak izlemek.
v"  Gerektizinde ¢ahstigt bolimde yirutilen diZer fazlivet ve izlemlere voneticisi
tarafindan verilen tzlimatlar cergevesinde yarduma olmak.
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m

* [s sorumlusu tanimlamasi yapilirken kisi ismi yerine unvan (ilgili personel/birim sor....) yazilacaktir
**Imza: uzman/bagkan yardimcisi /bagkan

SORUMLULUK MATRISI FORMU
Dokuman Koda: JRRMAS FR.0S Yaym Taridei0 1012020 Revizyon No:X Re B Sayfal/1
Genel Midiirlikl Sazlik MadirlaZa :Strateji Geligtirme Bagkanh#
1 Daire Baskanh#i/Bagkanhk :I¢ Kontrol Dairesi Bagkanh#
RALT IKONTROL | ILKONTROL | IIL KONTROL | IV.KONTROL | VKONTROL
s%g) ISIN ADI LSORUMLU | IL SORUMLU | IILSORUMLU | “papapy (PARAF) (PARAF) ‘PARAF) | OMZA-ONAY)
- - T 3 , Prof Dr.
S Yilhk Hizmet Igi Egitim Planmm Fatma 2 5 Meryem Abcullak Yusuf Dr Abdulvahit
SB1 | Hazrlanmas TORKERi | MwatDOGAN | EmanKAVAK |conop DEMIR UGUZ SOZUER e
s ) Prot Dr.
; ; ps : 3 . - Meryem | Abcullab Yusaf | DrAbdulvzhit
5252 Aday Memur Egittim Uygulanman Murat DOGAN | Erman EAVAE | Fatma TURKERI Cansin DEMIR. UGUzZ SOZUER MW
|
wgamn | SEEKECEmIC Efitim P Hgili Personel | IlgliPeronel | IlgiliPersonel | o oo Daire Bagkan: Bagkm Ust Yonetici
5252 Aday Memur Egitim Uygulanman Tlgili Persomel | Iigili Perzonel Tlgili Personel s m Daire Bagkam: Bazkan Ust Yanetici
< 1
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN oNavLavan: | [= (Ctrl) v |
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T.C. Saglik Bakanhg
Istanbul il Saghk MidirlGga

IL YONETICILERI USES BILDIRIM FORMU
Dokiiman Kodu- ... ICK.FR.27 Yaym Tanhi:01/01,2020 Revizyon No:00 Revizyon Tanhi, . /.../....... Sayfal
Sira No il Adi T.C. No Pozisyon** Yonetici Adi Soyadi* e-Posta Adresi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN**=*

*Listede ismi belirtilen sdozlegsme imzalayan yoneticinin gorev teblig tebellig belgesi liste ekine eklenecektir. S6zlesmeleri kesinlikle gonderilmeyecektir.
**pozisyon alanina il Saghk Mudurd/..... Bagkani/.....Baskan Yardimcisi ibaresi yazilacaktir.

P e

***] Saglik Mudura tarafindan onaylanmahdir.
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T.C. Saglik Bakanhg
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1. GOREV/IS UNVANI

GOREV/IS TANIMI OLUSTURMA FORMU

2

BASKANLIK/BIRIM

3.

GOREVIN/ISIN KISA
TANIMI

GOREV VE |
SORUMLULUKLARI

n

YETKILERI

EN YAKIN YONETICISI

ALTINDAKI BAGLI
* GOREV/1S UNVANLARI

$. BUGOREVDE/STE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

8.1

Epitim

82

Yabaza Dal

8.3.

Dezevim

84,

Ozel Bilgi / Beceri

$. CALISAA KOSULLARI

91

Calizma Oreann

82

Calizma Saaderi

93.

Fazla Mezsi

Rizk Durumu

5. Seyakat Durumu &
_—________—————————

HAZIRLAYAN || KONTROL EDEN || ONAYLAYAN*




. GOREV/S UNVANI

EGITIM BIRIMI PERSONELI GOREV/IS TANIMI FORMU

D

okl Kodu: IKDAIKU.GT.OL

: Egitim Birimi Personeli

. BASKANLIK/BIRIM

: Personel Hizmetleri BaskanhgvE gitim Birimi

. GOREVINASIN KISA

: Gérevinin tammlandiz: T.C’ne ait tim kamm_ karamame ve yonetmeliklere uygun ¢aligmak,
perzonelin meslaki geligimini saZlamak Gzere ise uyum programlan hizmet igi egitim ve diZer
egZitzel programlarpm planlamak yiritmek ve raporlamak

TANIMI

. GOREVVE v

Tl caliyanlarm mesleld gelizimleri igin hedef, amag ve politikalan geligtrir.

¥v"  Tiam cahganlarm eZitim gereksinimlerinin belirlenmesi, dnceliklerin saptanmasi,
planlanmas: ve egitimin verilmesini saglar.

v Egitim programnm yiiritilebilmesi igin egitimci, zaman_ ver ve ekipmam saZlamak fizere
ilgili kizi‘birimlerle isbirlizi yapar.

v Yilhk egitim butgesini hazrlar.

Egitim programlanmm diizenli olarak kurum iginde duyuralmasmm saglar.

Perzonel egitime katilim ve baganlan konusunda degerlendinmelerini yapar, goris

Hastane politikalan dogrultusunda egitim ¢ahgmalarmm degerlendirir, raporlarm hazirlar

Ve sunar.

Egitim programlan ile katlanlara iliskin kayitlan tutar ve kayit sistemlerini geligtirir.

Egitim materyali arzivi geligtirir.

Egzitim teknolojisindekd yeni geligmeleri izler ve uygular.

NMesleld seminer, konferans, toplanti gibi etkinliklere kanhr ve calizanlann da bu gibi

etkinliklers katilmasim saglayici duyurulan yapar.

Tim calizmalarm etik kurallar doZrultusunda yapar.

v Faaliyetlerine ilizkin bilzilerin kullanmma hazir bir bigimde bulundurulmasm, rapor ve
‘benzerlerinin dosyalanmasim :aglamak gerektiZinde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmazk.

v*  Faaliyetleri ile ilgili izlem ve kayitlan tam, dogru ve zamamnda mtmak, kayitlarm
saklanmasm ve gizliliginin korunmasm saglamak.

v Gorev alam ile ilzili mevzuat dizenl olarak izlemel

v Gerekaiginde ¢alistiz1 boliimde viiritilen diger faalivet ve iglemlere yoneticisi tarafindan
verilen talimatlar ¢ergevesinde yardima olmak.

v I3 zagh# ve i gavenligi kurallanna uymalk.

v Gorev ve sorumiluk alanmdald fazlivetleri meveut I Kontrol Sisteminin tamm ve
gereklerine uygun olarak yuritmelk

v"  Yapn2 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alam igerizinde
gZergeklegtirilen igin kalitesini kontrol etmek.

v Gorev alam ile ilzili olarak yoneticisi tarafindan verilen diZer zdrevleri yerine getirmeak.

SORUMLULUKLARI

b Y €

<

b S R SRS X

AN

. YETKILERI v

Yukanda belirtilen gdrev ve sorumluluklan gergeklestirme yetidsine sahip olmalk.
Faaliyetlerin ger¢eklestiribmesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.

AN

. EN YAKIN YONETICISI

: Birim Sorumluzu

C  MOREUACTINTYTANT ADT

ALTINDAKI BAGLI - Yok

EGITIM BIRIMI PERSONELI GOREV/IS TANIMI FORMU

Doklnwn Kodu: IKDAKU.GTL

Yaym Tanly Revizyon No Revizyan LTanhi

’ 2/
VA0 0 SaylaZs2

8. BUGOREVDEASTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

: Universitelerin tercihen saghklz ilgili bolimlerinin birinden lisans diplomasma sahip olmak ve

81. Egitim saghk alaminda vilksek lizans derecesine szhip olmazk
§.2. YabanaDil : YaptiZn igin gerektivdigi duzeyde bir yabana dil bilgizine sahip olmak.
§.3. Deneyim : En az 5 yil mesleld tecriibeye sahip olmak
. : Egitim planlama, vygulama ve raporlama, kalite ve risk yonetimi, streg ivilestimme ve siireg
8.4. Ozel Bilgi / Beceri yonetimi, strateji geligtimme, i¢ denetim zlanlarmm en az birinde en az ki yil deneyime szhip

olmak

9. CALISMA KOSULLARI

9.1. Cahyma Ortam :0fis Ortammda ¢zhamak

9.2. Cahsma Saatleri : Nomnal ¢alizma szatleri iginde gorev yapmak.

9.3, Fazla Mesai : Gerektizinde normal ¢ahgma saztleri digmda da gorev yapabilmek.
94. Rizk Durumu - Giinlti, kond aydmlanna, viksek 131, nem, toz, koku vb.

9.5. Seyahat Durumu : Gorevi geredi seyahat etmek

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN®

*Azzan Dairs Bazgkam Bagkan tarafindan onaylanmalidir.
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Rapor Dokim Formu

/
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T.C. Saglik Bakanhg) RAPOR DOKUM FORMU
Istanbul Il Saghk Madurlagi e S e e
_________________________ g R N el IR0
¢t | conperiter
HAZIRLANALA SIKLIGI ND
RAPORUN ADI HAZIRLAYAN BIRIM (a7, hfis, pan/kag kac) BRI MAKAMY
KURUM
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN*

* Asgari Daire Bagkam Bagkan tarafindan onaylanmalidir.
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RAPOR DOKUM FORMU

0 D Dokiiman Kodu- Yayin Tarihi: Revizyon No: Revizyon Tarihi: .
I TKOJKILFR 15 01/01/2020 || 00 S 5 O || Syhl/l
. HAZIRLANMA SIKLIGI RAPORUN GONDERILDIGI BiRIM/
RAPORUN ADI HAZIRLAYAN BIRIM (ay, hafta, giin/kac kez) MAKAM/ KURUM
ISG Egitimleri Personel Hizmetler1 Alt1 Ayda Bir Kamu Hastaneleri Genel Mudarluga
Bagkanligi/Egitim Hasta Caligan Haklan ve Guvenligi
Birimi Daire Baskanlig1
Personel Hizmetler: - gy - . . .,
. S Takip eden ayin ilk 15 Destek Hizmetler1 Bagkanligs /
Aylik Faaliyet Raporu g?ﬁka.‘ﬂ‘gﬂ“:gmm giiniinde ic Kontrol ve Stratejik Plan Birimi"
|
£
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN*

= Asgari Daire Baskani/Baskan tarafindan onaylanmalidir.
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RISK TANIMI

Her tiirde ve biiytikliikte kurum; kendi hedeflerini gergeklestirip gergeklestirmeyeceklerini veya ne zaman

gerceklestireceklerini belirsiz kilan i¢/dis faktorler ve etkilerle karsilasir.

Bir kurulusun hedefler1 iizerindeki bu belirsizlik etkisi “risk™tir.

® O

Olumlu yonde
etkilediginde risk

~i -

FIRSAT

© O

Olumsuz yonde
etkilediginde

~ TEHDIT
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RISKLERIN

0

AN

DEGERLENDI

Olasilik, bir olayin belirli bir zaman
diliminde gergeklesmesi durumunu
ifade eder.

] rakami bir riskin ger¢eklesme olasiliginin hemen
hemen olmadigy;

*5 rakamu riskin gergeklesmesinin neredeyse Kkesin
oldugu anlamina gelir.

0 Etki ise bu olayin meydana gelmesi
halinde, idarenin hedef faaliyetleri
zerinde yaratacag! sonucu ifade eder.

*1 rakamu riskin gergeklesmesi sonucu doguracagi
sonucun ¢ok az onemli oldugu

5 rakami bu sonucun ¢ok onemli oldugu anlamina gelir.
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RISKLERIN
DEGERLENDIRILMESI

Etki ve olasilik matrislerle matematiksel degerlerle ifade edilmeye ¢alisilir. Etki ve olasiligin
carpimi bize risk puanini verir. Bu matrisler 3x3, 5x5 ve 10x10 seklinde olusturulabilir.

[htimal Dis1 Cok Diisiik [hmal edilebilir Etki
Zayif Olasilik Diisiik Karsilasilabilir zorluklar
Olas1 Orta Hedeflerde ulasmakta gecikmeler
Yiiksek Olasilik Yiiksek Yeniden yapilanma gerekliligi
Neredeyse Kesin Cok Yiksek Hedeflere ulasamama




T.C. Saglik Bakanhg

) e RISKLERIN
- e ] DEGERLENDIRILMESI

Risk = Etki X Olasilik

RISK Ki

Cok Diisuk risk seviyesi acik mavi, 1

Orta risk seviyesi sari, 8-12

o o 0 O

Cok Yiiksek risk seviyesi ise mor renk ile gosterilir. 25
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SUREC RISKLERININ BELIRLENMESI
VE RISK SKORLARININ
OLCUMLENMESI FORMU

L o




SUREC RISKLERININ BELIRLENMESI VE RISK

o SKORLARININ OLCUMLENMESI FORMU SUREC RISKLERININ BELIRLENMESI VE RISK

SKORLARININ OLCUMLENMESI FORMU

Dikiheuss Xods ” Yy Tusihi " Rty

L @102 Duoklervm Kodo Yy Tank Revizpon N 00 Reveyva Tiwdu Qs 3 7
FRO7 1YL 2008 WeRA T . meimdseer
Saym Yeskli, - 0 1 - - -
B galormes alt sivey adedanndaks sudkhermue, tespli, arcdia ve eok yoecties stradeyiborisin belitlerancans wess; benakiadir l$ S RECI.J':R TANIMLAMA Whmmhm ana streg, slireg ve alt slirey b‘ﬂkﬂ ile alt slirey ‘“hfyhﬂe nsklerin
Calntrenn yéegars akgdabi pindke belirleamesi gerekmeksedir.
* Rik iiadeleri meakiie chbgrannci agik B sckibde iade bk, skl ifaboindce ichdil ve kit arlsdsdrisnciate ¥ I Stureglent belirlendikien scosa bu fonmnda belirtilen Gigr dogrubiusunda als siiveg diizeyinde siiveg riskleri belidkenerek Etki ve
: * [heik nsklenn efki ve obialik oy b ETRI-OLASILIK (taceaaden koetnd schlerck belidastick, Lie S ansadhs pustna ek olowd ke Olasalik carpani ile dlgme yupdmalsdir.
OLASILIK VE ETKI PUAN CETVELI  Her siires &in bis foan dolduralmalshc
Tosseakurass cddhisses riklene oki ve Obsalit seviyekza belmak igie, Gecelitle inalsti yor slzn 21k ve elselik cetvellenede yer slan falel ve micel idgekdon hulkevnk, ~ Al sizeglenin bagan ile ylrdtilmesing eagelleyebilecek, alt séreg hedetbenimizi tehdit edebilecek veya alt séeeglerde zarara yol
ok Lurarmos on iy Al ve olasiik dodenes esgel chnceiz povskimckiodsr, Dl soem, beip eftghied seviyey savisal ok (1,2,34,%) bl ar loenne yaene agabilecek niskler nelerdir? Litfen agadida belistiniz.
xS : Ana Sireg Noc Ana Sireg Adi:
Rk Ok .
3 Agidama Sirey Na Siwey b
Nered Kesi Stradzjik aesag ve hodefe claplimos Orgpieiien sdrake pespcklzsne okoalg ken okn oke veyva disumlar
3 l Sureg N 5 h -
Siradeyik arsag ve bodefe clalisa Grgdriion sdrade pessckiesn: obsalgh yiloek oin nudicsse] obiy veys A Al Sl No Alt Stoeg Ak
Yokoek Olanhk Tiskin Gevedtl =
3 Stradeyik ve hodefe claslitos Geairilen shrale posckicsne aboalgh mindde olay veyn (unsnbe SUNE N St Durarnuesh Yantid
5 : = . = porockicgne ° v A
Olaxt R P s A Alt Siires No-Risk No Risk Alanlan Cokisalshs (IMirsaly Efki (Saddety
2
Zaf 'm il Straderik assa; ve hadefe clasline Grapiniion sdrade pescklesn: okoalsn disik olirekk hebbie wilpagagrelimyim obay veys duramlar L2124l 2131413
this IQ Stradeqik aesa; ve bodefe elaylirvos Grapieilen sirale posockiewns okl pek eudgomed clirae elay veya dunanlsr
Risk Etki Tammlan
Apnkdams
FENANSAL ETKI Cok (meeth scvivake meakli Kinbe seden oladdevek day veya dunamise (Ovshie: keruss bllgoann %25 ve loen oratands
2 > suadeh ki)
CERASYONELETRE | € ik operss\veel Kesmbikre schep ol olaylann hrzeact sk Ja chls prcibindern mks (Orrefpm, §
s o eafhaden f32ds)
Cok Yalsek ITIBAR ETXIS Andibar payibelann wue seck ve lumarmen jven Kot Alt Siirec No Al Stirec Ads:
UYUM ETKISI Ajre yagtnakar - Kotk (oces derccesne sabip lklee Lavbalilescd
S : ;. e hodedl v Uik Riskin Ovtiys Cilarse Riskin
STRATENX ETKI Kuranue strdeyit assag ve hadeflorae Wigamarmes: AlLS No-Risk No ik Alankn Cikcalshs (Hirmal) Dﬁ“\'ﬂw
FINANSAL ETKI Cuanli seviverde muadd kot nades elibdoock olay veya durunlar |Owmslire Kirem Bigesein 24 10-2% oraronds saadik iy ) 3 s[a]a]sli]2 -; e
CPERASYONEL ETXL (@mll: oA, kol ore sehap ok ok bem yaerses, bt sk & pockirel (Ornsam, 23 = -
wal
ITIBAR ETKISI Ui slivck ve ponis capls e kit
UYUM ETKISI Cuanli yigtembe - Ovembk lebdien knbalims:
STRATENK ETKI Kurcons sdnderik assag ve hodeflenane s masnds ekl Segarmadiklar vasatare
FINANSAL ETKI Otz dlacyeke moehdi by ba pevken obitdhoodk obay veyu dunuenlar |Ovnclire Kisum bOkxsaean baade 51 de %l 00y imcanabs nrakh
) ki)
CPERASYONEL ETXL Bz qpongnymd Losmlicne setxyp olas olaylen vasaermoa s, bt sail ki Gecntoc pec yremteen | Cmshing
X 6 saal)
ITIBAR ETXIS! Croatili sk Koa sireli gdven ki Al Stireg No Al Slireg Ada:
UYUM ETKISI Ovtia chereve vipbeanbe - Bz likbes baybaliknes Riskia Oetrya Cilirsa mwu
STRATENX ETKI Kurarnus sindeyik assag ve hodef cnne s maseds ben bagesssdkbr v Alt Sireg No-Risk No Risk Alanlan Okealu (IMiread) Fiki |
FINANSAL ETKI Ik digeyde muadc kaviss noden dadrlccek day veya darusshe (Oesedorr kunan bilgsanen lnde 5 ve alnds skt kayp) L2131 4) 582131 9lS
CPERASYONEL ETKL COuatred eonoape kasmlicre scbep oin oy bem yasarass, boesel devardilgiem bk aksakldlarls devan etmen
¥ 2 (Ckmeibar T sudien a3}
ITIBAR ETKISI Kusa siwel ve baws payibslar ik smarh pdven kvt
UYUM ETKISI Kurzarn - INSIK dovoce yiplze
STRATENX ETKI Kuragris strdeyik assag ve hadeflenne Wsn i cel olessma s it dlalernes)
FINANSAL ETKI Cok ik Btasyde saackli kinde sakm old:idoank obiy veyvs dunanlss (Orachie. ki B3csiin oo hnde 1% ve alind
- i ok ki)
CPERASYONEL ETE! | Kusan Galivetlerian sircdddijare kesietive simdnney scak elaylann yisarsmss (Oeeeien, 1-2 dakiba) )
ITIBAR ETRISE Kasnisonuses varseessyuin sadece Kurum saade (ark echleblocek diaryde ki sdrel vagman gitves kayln HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN*
UYUM ETKIS! Uspirs - Herlumua o byt sebedwyel vermseyevek sevivedke gok diylk deroce yaptoan
STRATEMX ETKI Kurserus sirdeyik assag ve hodefl e s mmaieni ozl olesaman ve Korussn Gk addeneyoock diveyde olammiz elkilessce
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RISKLERE YONELIK ALINACAK
KARARLARIN BELIRLENMESI

15 Bt e



) falfb‘“’j"l‘l‘fjg‘f;'nf;dur]uguRi KLERE YONELIK ALINACAK KARARLARIN BELIRLENMESI

...........

Risklere ydnelik alinacak kararlarin ‘RISKLERE YONELIK ALINACAK KARARLAR
_ : *Riski Indirgemek
belirlenmesi, kurumun amacg ve
hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek "Riski Kabul Etmek
*Riski Transfer Etmek

eylemlere karar verilmesidir.

*Riskten Ka¢inmak
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ALT SUREC RISKLERI KONTROL
FAALIYETLERI FORMU
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T.C. Saglk Bakanhg) = <
i S T ALT SUREC RISKLERI KONTROL FAALIYETLERI FORMU AL
stanbul Il Saghk Maddarlaga N 7¢ st sncum e
________________________ ILM;M
il e R S
mI»mu\tmcmmr;'m».&hm\-akh.manqmuuamkhu.u&mmmu&mw
Ddevest kortral falivede yetucli doipl e taipit ecilen rak ile ilgili oleak Sy koo Salwtiess plel L . Ll alana yaclacak
Ana Stesg No: Ana Siesg Ady:
Surs; No Sure; Ade
Al Surep No Alt Sorep Al
Alt Sreg No-
A |2k sses No Alt Surey Ade
a-;' - No- . _
" Risk No Behirlenen Risk
Alt Suess Noo |.-u:sm; Ak
Al Sareg Ne- o
Risk Ne Belrenen Risk

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN®
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4. CEYREK DONEM
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Kontrol Faaliyetleri Eylem
Plani Formu
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Kontrol Faaliyetleri Eylem Plani Formu

ALT SUREC RISKLERI KONTROL FAALIYETLERI FORMU : KONTROL FAALIYETLERI EYLEM PLANI FORMU
TE Al RaCE '¢ u&?:‘l‘:‘l‘?’
3 2 < 3 Doktman Kods: Yayn T O Revizyon Tashi:
s | ona | teemses | Feswi Tuain st | wne | weewa ]| R e
e
[ R TANDIL LA VE OL (A FORAIL proy s ks Tomird fasiow = [ SISK DEGERLENDIFE FORMIU afa beturiensn vemeneot momrel faahymton suicya & pet oz dplh f
E;&,&%&u::ﬂz;u ik ok L';n.:lm:..lh\ "u-d.m & ‘1::‘:. b %clmmﬁmﬁmﬂﬁwnmqm‘Mb-mﬁzmnm«s:kmm‘am((mﬂ\mPEXSONELP.K'.\Z'..M ‘AAZ].M
TREASG ) T
Ana S2esg No: Ana S2eeg Ady M
Siares No Sireg Adk Ana S2ee; No: Ana Suesp Ade
Al Surep No Alt e Al Surs; No: Surs; Adc
——— - Alt Sureg No- — Sormls | 1yBicin Vapisese | Garndi Taeamimma
Alt Siireg No- Risk A"wmu\'w ey . ' i Risk No N P BumPewod | BmmPasomd | Kavsk Tanki Tars
R Yo B hdaen T | ——
Alt Surep No Alf Sureyp A
MIMM&M 1
At Siireg No-
Risk No Bellenen Risk !mmk\::?mu |
1
Alt Sirec No- : ) 3 e . 4 > v-fjm-oxta--xsgrwzf Y |
M’;..‘No Betidenen Risk i e .
Alt Sues; No | atsuces 22 |
Al Sareg No- 7 .
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAY.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN*

*Asgan Dase Bakam Bagkan tarafndan onaybnmalide
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%s 2 o & Kontrol Faaliyetleri Eylem Plani Formu

Ucuincl ceyrek ddnemde Alt Siirec Riskleri
Kontrol Faaliyetleri Formunun ‘“Kontrol
Faaliyeti Yeterli mi”’ Kisminda kontrol
faaliyeti yok ya da yetersiz olan eylemlere
yonelik her ana sureg icin bir form
doldurulacaktir
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Risk Envanteri Formu
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RiSK ENVANTERI FORMU

SUREC RISKLERININ BELIRLENMESI VE RISK e S -
" SKORLARININ OLCUMLENMESI FORMU As T
R T SAGUM BAANLG
- = - n Kode: v Taik vayon Tanks
Ditemkots || VomDeh | pomeevem | vl s l Yayn T I Revizyos No00 I Revizyon Tan I Syl /1
< 1§ SURECLERT TANIMLAMA BORNads tammlanan ana siireg. sireq ve alt sireg bilgiten ile alt sirey dizeyinde nsklerin
belirleamesi gerekmeksedic. o - o . v RISK TANIMLAMA VE OLCME FORMU ile 2t stireg dilzeyinde belirkenmis olan risklermin tamam
+ 15 Siireglesi belirlendikien scoza bu foanda belirtiea G dods da als siireg diizeyinde sreg riskleni belieserek Etki ve en yiiksek riskien baglayamk asaidaki tebloya kaydedilmelidir.
Ohultamm_tledlcme yupdmalsdir, v Belirlenmig riske ait nisk skoo ilgili alana vazilmali ve yandaki tabloda balusan Ezens riskin derecesi Orta Risk 812
¥ Her siireg iin bis foan dolduralmalidic S e e v R alanna rengi ile birlikte alumahdir
« Al sizeglenin bagan ile ydndnilmesing ey alt séreg tehdit veya alt séeg zaraca yol v Risk envamteri Ana stireg ditreyinde hanranmahdsr
acabilecek nskler nelerdir? Litfen ssadida belistiniz. Cok Dayak Risk 1
Ana Sireg Nox Ana Sureg Adu:
Ana Sireg N Ana Sireg Adi ALT SUREC NO- RISK RiSKIN KONTROL
Strey No Stoee Adh: RISKNO s SKORU | DERECES| FAALIVETLERI
Alt Streg Noc Alt Sureg A
Radkeen Ovteys Colmny o A
Al Siires No-Risk No Risk Alanan Orason ey | P S | Rk
11213]4] s FElayaglases
Alt Sireg No Alt Streg Ads: | 1
B Riskin Gergekiesnca
Rideer Oetrra Cilis |y et
Alt Silreg No-Risk No Risk Alankan Olkeala (Iirvel o Lt
pl2lalal s aalars
Al Slireg Noo Al Stireg Ads:
Vokin Geredblewnss | i
Rikin 3 Cokerey U
Al Siires No-Risk No Risk Alaalan Oleulin iy | PNmlER VA | Rk
tl2]3l4]sPe)21314)S
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN*
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN?®
*Aszzari Daire BagkanyBagkan tarafindan onzylanmaldar.

* Asgan Daire Bagkany/Bagkan tarafindan onaylanmalader.
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Siirec Risklerinin Belirlenmesi ve Risk Skorlarinin
Olciimlenmesi Formunda alt siirec diizeyinde
belirlenen risk skorlari, risk envanteri formunun sag
ust kisminda yer alan tabloya gore rengiyle birlikte
riskin derecesi kismina yazilmalidir. Bu form ana strec
duzeyinde doldurulmalidir.
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Hassas Gorev Tespit Formu
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s issgwissiszs 4y HASSAS GOREV/IS TESPIT FORMU
HASSAS GOREV NEDIR?

\¥ —
__________

Yurutulen gorevlerden bazilari; gerek dogasi geregi ve gerekse
idarenin itibari, yolsuzluk riski, gizli bilgilerin aciga cikmasi ve
benzeri yonlerden diger gorevlerle kiyaslandiginda cok daha
buyuk onem tasimaktadir.

Bu dogrultuda hassas gorevler;

= Birimin temel islevini, varolus sebebini etkin bicimde yerine
getirmesini etkileyebilecek riskler iceren,

= Zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde
karar alma sureclerini guclendiren,

= Kaynaklarin etkin kullanimini saglayan,

= Kritik Gneme sahip sinirli sayidaki gorevlerdir.
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1?%63 Istanbul il Saghk MidirlGgi I%HASSAS GbREV/iS TESPiT FORMU
4. HASSAS GOREVLER NASIL TESPIT EDILIR?

= Hassas gorevler tespit edilirken birimlerin hizmet envanteri, operasyonel plan, gorev tanim rehberlerinde yer
alan gorevleri kapsaminda soracaklari baslica sorular sunlardir:

= Hangi gorevler gizlilik statustndedir?

= Hangi alanlardaki faaliyetlerde hata veya usulsuzlik yapilmasi ihtimali daha fazladir?

= Hangi gorevlerin belli bir zaman sureci icinde yerine getirilmesi 6nemlidir?

= Hangi alanlarda bilgi ve egitim ihtiyaci cok ytksektir?

= Hangi gorevler i¢ ve dis etkenlere yuksek derecede maruz kalir?

= Hangi gorevler yerine getirilemezse mali kayba neden olur?

= Hangi gorevler yerine getirilemezse kaynak israfina neden olur?

= Hangi isler yuksek maliyetlidir?

= Hangiislerde hesap verme yukamlulugu fazladir?

= Hangi isler icin cok fazla mesai harcanmaktadir?

= Hangi alanlarda ¢ikacak sorunlar, birimin fonksiyonunu yerine getirmesine engel olur?

= Kimlerin ¢ok fazla sorumlulugu vardir?

= Hangiislerin ya da sureclerin aksamasi birimin disaridan olumsuz tepki almasina neden olur?

Yukaridaki sorulara verilen cevaplarla tespit edilen gorevlerin, hassas olup olmadigl degerlendirilirken su soru
sorulmalidir:

Birimin fonksiyonunu yerine getirebilmesi icin hangi isin aksamamasi gerekir?

Ornegin, personel kayitlari gizlidir ancak gérmemesi gereken bir kisinin bu kayitlari gérmesi birimin
fonksiyonunu yerine getirmesini engeller mi?

Cevap, evet ise bu hassas bir gorev olarak belirlenmelidir
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HASSAS GOREV ORNEKLERI

= Bilisim sistemlerinde; personele tim sisteme giris yapma yetkisi verilmisse ve bu gérevdeki bir aksaklik, birimin
cok buyuk maddi zarar/ itibarinin zedelenmesi/ faaliyetlerini tamamlayamamasi ile karsilagsmasina neden
olacaksa bu personelin isi hassas olarak belirlenebilir.

= Birimin fonksiyonu acgisindan belirli donemlerde bir belgenin belirli yerlere ulasmasi gerekiyorsa, belgenin
ulasmamasi birim agisindan ¢ok buyuk sorunlara neden olacaksa; o belgenin dagitimini yapan personelin bu
gorevi hassastir denebilir.

= Butcede yer alan 6denekler kamu hizmetlerinin yurutulebilmesi icin tahsis edilmektedir. Kamu hizmetinin
aksamadan devami ve kaynak israfinin 6nlenebilmesi icin, yaratulecek kamu hizmetinin 6nemi ve buyuklugu
dikkate alinarak tahsis edilen 6deneklerin dogru planlanmasi hassas gorev olarak belirlenebilir.

= 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki mal alimi, hizmet alimi ve yapim isi temininde yaklasik maliyetin
hesaplanmasi ve kaydedilmesi surecinde gorev alan personelin isi hassas gorev olarak belirlenebilir.

= 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu huktmleri geregince aylik prim ve hizmet
belgesinin dlzenlenmesi, verilmesi islemlerinin suresinde yapilmamasi idari para cezasi uygulamasina sebep
oldugundan bu gorev hassastir denebilir.

= Hassas gorevlerin saglikli yonetilebilmesi icin 6nemli bir hususunda bilinmesi gerekir. Hizmetin herhangi bir
aksama olmadan surdurulebilmesi icin yeni gorevlendirilen personelin gerekli donanima sahip olmasini
saglamaya yonelik belirlenecek prosedurle, gorevinden ayrilan personelin bir rapor hazirlayarak yeni goreve
gelen personele vermesi, sorumlulugu altindaki dosyalari da bir tutanakla teslim etmesi 6nem arz etmektedir.
Raporda, yuruttulmekte olan dnemli islerin listesi, 6ncelikli olarak dikkate alinacak konular, sureli ve zamanl
isler listesi ve benzeri hususlara yer verilmelidir.
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HASSAS GOREV/iS TESPIT FORMU

Dokiiman Kodu- IEQUKILFR 13 Yaymm Tanh:01/01/2020 Revizyon No:00 Revizyon Tarhi{-../..... Sayfal/2
DAIRE BASKANLIGI/BASKANLIK ADI: Personel Hizmetleri Baskanhg)|
S ARV vt GOREVE/ISE YONELIK BELIRLENEN RISK RISKE YONELIK ALINACAK GG%WK e BREviE
NO RISK DUZEYI* KONTROL/ TEDBIR = S
ARANACAK KRITERLER MI1?
Aday memurlann isimlerinin belirlenmesi Iletigim veteneZi kuvvetli Evet
. ve Temel Egitim stireci sistemine daha personel
1 Aday Memur Iglemlern: Kigi listesmin eksik génderilmesi Orta sonrada Hazirlayic: Egitim Siirecine
tammlatilarak egitim alip almadiklannm
kontrol edilmesi.
2 Villik Ezitim P1 Hazul ) Eski dénemden kalan kiginin smava Dissiik Hazrlayic: egitim smav kontrolii ve Kurum hafizas: olan personel Hayir
2 ¢agrilmamasi sonuglarn bildirim:
3
4
5
7
8
9
10
* Risk diizeyi: Risk Envanter: Formunda ilgili riske yonelik belirtilen Cok Yiiksek, Yiksek, Orta veya Diigiik, Cok Disiik olarak ifade edilecektir.
**BagkanliZin Gnemli olarak gérdigia gérevlerdir.
***Daire BagkanyBagkan tarafindan hassas gorev olarak belirlenen géreviere evet vazilarak doldurulacaktir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN * X
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HASSAS GOREV/IS ENVANTER FORMU

HASSAS GOREV/IS ENVANTER FORMU

’ | Dokiiman Kodu: IEOJKILFR 14 Yayin Tarihi:01/01/2020 Revizyon No:00 || Revizyon Tarihiiad- /... Sayfal/1l
. DAIRE BASKANLIGI/BASKANLIK ADI: Personel Hizmetleri Baskanh@ DAIRE BASKANI/BASKAN ADI SOYADI: |
U S——
L HASSAS GOREV/is*++ O PERSONEL vonSOREVINSIN | v GROTOLDUGU BIRiMiN | COREVISI VERINE GETIRILMEMESINI
ADI-SOYADI SORUMLUSU
1 Aday Memur Islemleri Fatma TURKERI Ozliik Isleri Birimi ]:N)Igglel@{m Sannin iﬁgﬁ?ﬂ?ﬁaid;z;t Z“:Jeslz::sl:n
2
3
4
5
7
8
9
10
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN***=

* Bu bolume, ... Birim ad1 yazlacaktir.

** Bu bgliyge. ... Birim Sorumlusunun Ad: Soyad: yazilacaktir.

***Hassas gdrev/is tespit formunda Daire Baskanhiz‘Bagkanhk tarafindan hassas gdrev/is olarak belirlenen igler alinacaktir.
**%%* Harcama Yetkilisi tarafindan onavylanmahdir.
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Hassas Gorev/ls Tespit Formunda belirlenen hassas gorevler
Hassas Gorev/ |ls Envanter Formunda Hassas Gorev/ IS kismina
vazilarak form doldurulmaya devam edilmelidir.
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USES EGITIMI
TAMAMLANMA DURUM
RAPORU FORMU
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USES EGITIMI TAMAMLANMA DURUM RAPORU FORMU
- Dokiiman Kodu: ... ICK FR 29 Yaym Tarihi:01/01/2020 Revizyon No:00 Revizyon Tarihi;, /.. /.. Sayfal
(<]
Sira No Il Adi T.C. No Pozisyon* Yonetici Adi Soyadi Egitim Tamamlanma Durumu
O Tamamland O Tamamlanmadi
O Tamamlands O Tamamlanmadi
0 Tamamlands 0 Tamamlanmadi
O Tamamland O Tamamlanmadi
O Tamamland: 0 Tamamlanmadi
O Tamamlands O Tamamlanmadi
O Tamamland: O Tamamlanmadi
O Tamamland O Tamamlanmadi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN**

*Pozisyon alanina il Saglk Mudiri/..... Baskani/.....Baskan Yardimaisi ibaresi yazilacaktir.

SRR

**Acpari Daire Baskani tarafindan onavlanmalidir.
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RISK HARITASI

2> RISK HARITASI
s Dokiman Eodu: JRRAKALFR.11 Yaym Tarihi-0101/2020 Revizyon No:00 Revizyon Tanhil,,/.../.. Sayfal/l
1 2 3 4 5
RISK HARITASI Cok Hafif Hafif Orta Derecede Ciddi Cok Ciddi

1 |ihtimal Dist

2 | Zayif Olasilik Orta Risk 8-12

3 |Olast P Orta Risk 8-12 Orta Risk 8-12 Yiiksek Risk 15-20

4 g?ksii Orta Risk 8-12 Orta Risk 8-12 Yiiksek Risk 15-20 Yiiksek Risk 15-20
as1

5 ng;‘eyse Orta Risk 8-12 Yiiksek Risk 15-20 Yiiksek Risk 15-20 Cok Yiiksek Risk 25

Risk Haritas1 Harcama Birimi diizeyinde olusturulmahdur.
Belirlenen “Alt Siirec No-Risk No™ bu tabloda risk skoruna uygun alanda belirtilmelidir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN*

*Harcama Yetkilisi tarafindan onaylanmalidir.
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Risk Haritasi Harcama Birimi dizeyinde doldurulacaktir.

Siireg Risklerinin Degerlendirilmesi formunda riskin derecesine
gore kac riskimiz varsa Risk Haritasinda uydun yerlere sayilari

vazilmalidir
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- e ] DEGERLENDIRILMESI

Risk = Etki X Olasilik

RISK Ki

Cok Diisuk risk seviyesi acik mavi, 1

Orta risk seviyesi sari, 8-12

o o 0 O

Cok Yiiksek risk seviyesi ise mor renk ile gosterilir. 25
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ARTIRIM TALEP EDEN
BIRIM FORMU
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ARTIRIM TALEP EDEN BIRIM FORMU

ARTIRIM TALEP EDEN BIRIM FORMU

Dokiiman Eodu: ... JCEK.FR 25 Yaym Tarihi-01/01/2020 Revizyon No:00 Revizyon Tanhi,, /.. Sayfal
Sira No TALEP EDEN BiRIMLER GENEL MUDURLUK/BASKANLIK/iL SAGLIK MUDURLUK ADI
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN®

*A',;gari Daire Bagkani tarafindan onaylanmalidir.




"""""""
S

/ W\ | T.C. Saglik Bakanhg N
WA¥ (¥ | lIstanbul il Saglik Miidirligi %

EK BUTCE TALEP EDEN
BIRIM FORMU
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EK BUTCE TALEP EDEN BIRIM FORMU

EK BUTCE TALEP EDEN BIRiM FORMU
Dokiiman Eodu: ... ICE FR 26 Yaym Tanhi-01/01,2020 Revizyan No:00 Revizyon Tanhi,,./.../....... Sayfal
Sayi No TALEP EDEN BiRIMLER GENEL MUDURLUK/BASKANLIK/iL SAGLIK MUDURLUK ADI
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN#*

*Asgari Daire Baskani tarafindan onaylanmahdlr.l
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RISKLERIN RAPORLANMASI

= Raporlama; risk yonetiminin tiim siire¢leri boyunca etkin bir

sekilde isletilmesi gereken hayati bir unsurdur.

= Raporlarin, miimkiin oldugunca kisa ve 6z bilgilerden
olusmasi, degerlendirmelere iligskin kanitlar1 gdstermesi,

gerektigi zamanda ve gerekli kisilere sunulmasi 6zel 6nem

tasimaktadir.
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HARCAMA
BiRiMi
LOGOSU

HARCAMA BiRIMININ ADI

RiSK DEGERLENDIRME RAPORU

RAPORLANMASI

ICINDEKILER

1.
2
3
4.
5

6.
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