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Профессия
� род трудовой деятельности человека, 
владеющего комплексом теоретических 
знаний и навыков, приобретённых в ходе 

специальной подготовки



Профориентация
� это комплекс психолого-педагогических, 

медицинских, социальных мероприятий, 
направленных на формирование профессионального 

самоопределения молодого человека, на 
оптимизацию трудоустройства человека с учетом его 

склонностей, интересов, способностей, а также с 
учетом потребностей общества в специалистах



Профессиональное развитие человека 

� непрерывная цепь профессиональных выборов. На 
каждом этапе на эти выборы могут оказывать 

влияние профориентационные факторы, исходящие 
как от социальной среды, так и от самого человека



Проведение профориентации

�осуществление широкой 
программы действий



Основные вехи этой программы

� • необходимо иметь описание и классификацию профессий, а также 
профессиограммы отдельных профессий, включающих подробное описание ее сторон - 
предмета труда в профессии, задач, условий труда, производственных отношений, 
средств, орудий труда, характера результатов. 

� • надо опереться далее на подробное изложение требований к субъекту труда 
психограмму, то есть на описание сочетания необходимых для данной профессии ПВК. 

� • необходимо собрать данные психологического обследования, беседы о человеке, 
выбирающем профессию. 

� • необходимо располагать приемами помощи человеку в понимании самого себя как 
целостной личности с осознанием своей мотивационной сферы (интересов, склонностей, 
притязаний, ожиданий) и операциональной сферы (знаний, умений, способностей, типа 
мышления), своих преимуществ и недостатков, того, что может помочь и помешать его 
работе в данной профессии;

� • целесообразно использовать ряд процедур профконсультации: выяснение 
альтернатив в  профессиях, облегчение выбора среди них и поиска профессий среди 
других (по ее графической модели, в ходе профконсультационных игр; соотнесение 
профессий с возможностями выбирающего человека; приемы развития у человека 
"ощущения профессии", которая принесет ему максимальный профессиональный успех 
и удовлетворение в жизни.



В ходе профконсультации важно 
учитывать:

� общую профессиональную направленность личности, называемую 
иногдаmпрофессиональной валентностью личности (С.Я. Батышев). 

� соотношение мотивационной и операциональной сферы у данного 
молодого человека, а также затраты усилий и возможные потери на пути 
получения профессии; например, операциональная сфера может забегать 
вперед мотивов (способности есть, а интереса к профессии нет), 
мотивационная сфера может опережать операциональную, когда молодой 
человек стремится к профессии, например, к актерской, но не обладает 
нужными качествами; или способности и мотивы есть, но усилия и затраты на 
пути профессии очень велики, например, получение данной профессии 
вредит здоровью или приносит ущерб семье;

�  индивидуальные особенности учащихся, проявляющиеся в отсутствии 
выраженных способностей и склонностей, в колебаниях и неуверенности 
человека, в присутствии противоречивых, неоднозначных мотивов выбора 
профессии.



 Готовность  к выбору и к овладению профессией 
определяется знанием требований профессии к человеку и 
адекватной оценкой человеком необходимых ПВК у себя, 
успешным решением учебно-профессиональных задач. 
Выбор профессии считается удачным, если человек 
эффективно осуществляет профессиональную деятельность, 
приносит пользу обществу, получает удовлетворенность от 
этого, а также если его психофизиологические затраты на 
получение профессионального образования и на 
осуществление профессиональной деятельности не являются 
чрезмерными.
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