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1. ОБЩЕЕ

1.1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



Северо-Кавказский молодежный форум «Машук-2018» (далее – Форум) проводится в соответствии со 
следующими нормативными актами

Конституция Российской Федерации. 
Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений».
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р.
Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р.
План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. № 2570-р.
Стратегия социально-экономического развития Северо-Кавказского федерального округа на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2010 г. N 1485-р.
Постановление Правительства РФ от 29.12.2016 №1532 "Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Реализация государственной национальной политики».
Указ Президента Российской Федерации «О проведении в Российской Федерации года Добровольца (Волонтера)» от 

6 декабря 2017 г. № 583;
Поручение Президента Российской Федерации от 20 февраля 2018 г. № Пр-305;
Иные нормативные правовые акты.



Миссия Северо - Кавказского молодежного форума «Машук-2018»

Развитие постоянно действующей эффективной коммуникационно-образовательной площадки для внедрения 
новых методов самореализации молодежи, основанных на патриотизме и других базовых ценностях, через 
активное участие в общегражданских и общественно-политических процессах Северо-Кавказского федерального 
округа; противодействие идеологии экстремизма и терроризма, через объединение молодежи в коммерческие и 
некоммерческие организации, с целью создания позитивной конкурентной среды занятости в противодействие 
радикальным идеям и террористическим структурам; продвижение принципов развития, сотрудничества и 
конкурентоспособности в молодежной среде. 

Важным принципом 2018 года является добровольчество (все сферы жизнедеятельности), в первую очередь 
социальное и событийное волонтерство и в целом развитие активного гражданского общества. 

Привлечение к участию в Форуме молодежных лидеров СКФО. 
Партнерское участие федеральных структур в образовательном блоке Форума.
Объединение молодежных лидеров мнений в единое сообщество, направленное на позитивные изменения 

общества и повышение социальной активности широкой массы молодежи в СКФО.
Успешная реализация государственного заказа по повышению уровня конкурентоспособности молодежи и 

производимых ею услуг через проектную деятельность и грантовую поддержку. Способствование внедрению 
стандартов профессиональной деятельности.

Партнерское участие крупных работодателей и инвесторов в программе Форума.
Единая логика образовательной программы, основанная на теории, практике и передаче участникам 

практического опыта экспертов.
Эффективная система управления образовательной программой Форума через оптимизацию всех уровней 

контроля деятельности участников.
Реализация практики глубокого погружения молодежи в процесс развития территории.

Принципы образовательной программы Форума 2018 года



ОСНОВА КОНЦЕПЦИИ ФОРУМА

ТЕМАТИКА СМЕН ФОРУМА: 

Добровольчество

Гражданское общество

ЦЕЛЬ:
 

создание коммуникативной среды с 
помощью ресурсов общественных и 
государственных структур, бизнес-
сообщества и других институтов для 
поддержки молодежных инициатив, 
содействия самореализации молодежи, 
повышения уровня ее компетенций и 
навыков, приумножения человеческого 
капитала.



ЗАДАЧИ ФОРУМА

Содействие интеллектуальному и научно-инновационному развитию, творческой самореализации, успешной 
профессиональной социализации и повышению уровня конкурентоспособности молодежи Северо-Кавказского 
федерального округа на рынке труда. 

Патриотическое воспитание молодежи, гармонизация межнациональных отношений – эффективное 
использование потенциала молодежи в укреплении единства российской нации, межнационального мира и 
согласия.

Поддержка развития единого информационного пространства среди молодежи округа. Создание единого 
интерактивного информационного пространства молодежи СКФО, популяризация территорий Северо-Кавказского 
федерального округа, развитие индустрии туризма, сервиса и гостеприимства, формирование сообщества 
молодых политиков и журналистов, лидеров общественного мнения. 

Содействие созданию патриотических, добровольческих и творческих проектов, преследующих задачи развития 
регионов СКФО. Содействие активному участию молодежи округа в региональных, межрегиональных и 
федеральных социально значимых проектах для создания общественного блага. 

Создание (выявление) и интеграция проектных команд, обладающих качеством высокоэффективности, в 
деятельность и проекты, направленных на решение задач в регионах и всего СКФО. Создание проектных команд, 
способных эффективно решать на территории Северо-Кавказского федерального округа задачи любого уровня 
сложности.

Создание профессиональных сообществ и сообществ молодежи по интересам, направленных на созидание и 
развитие личных, общественных и государственных институтов и инициатив.
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1.2 ОСНОВНЫЕ 
ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ 

ФОРУМА
Структура образовательной программы

Развитие гражданского общества

Позитивная идеология 
добровольчества

Обновленная система управления 
рабочим процессом

Программа глубокого погружения 
молодежи в процесс развития региона

Сохранение и модернизация лучшего 
опыта прошлых лет 



Машук-2018 – структура образовательной программы
В рамках Форума участникам будет представлена максимально эффективная программа обучения по темам 

направлений и курсам личной эффективности с возможностью применения полученных знаний на практике. 
Программа курса выстроена таким образом, что позволяет участникам самостоятельно формировать свой вектор 
развития и личного, и профессионального роста, повышать свой рейтинг и выбирать наиболее актуальные и 
интересные темы для развития. А также в методы образовательной программы включены командная работа, 
форсайт сессии и нетворкинг. 

 
Машук-2018 – развитие гражданского общества
Участники Форума продолжат участвовать в комплексной программе подготовки молодых лидеров к участию в 

качественном изменении инфраструктуры территории СКФО, которая заключается в планировании и реализации 
проектов, направленных на улучшение качества жизни населения СКФО. 

 
Машук-2018 – позитивная идеология добровольчества
Машук 2018 объединит на своей территории самую активную молодежь СКФО, лидеров мнений, социально – 

активную часть молодых людей для консолидации идей изменения общества и обучения их новым техникам и 
инструментам работы с массами, командами, проектами и молодежью с низкой социальной активностью или 
находящихся в зоне риска. 

 
Машук-2018 – обновленная система управления рабочим процессом
Для существенного усовершенствования всех предлагаемых участникам возможностей и их продуктивного 

общения, а также для решения технических задач и в целях обеспечения безопасности будет введена новая 
управляющая контрольная система посещения всех площадок Форума. Каждый машуковец решает задачи по 
индивидуальному планированию, а также легко разбирается в прозрачной системе образовательной программы. 
Для повышения мобильности и эффективности работы образовательной системы изменятся ее структура и 
механизмы взаимоотношения с участниками, будут приглашены только высокопрофессиональные тренеры и 
эксперты, дающие качественные практические знания на своих площадках, адаптированные к специфике регионов 
СКФО. Плюсом будет являться системная подготовка самих организаторов Форума до его проведения: обучение, 
объединение в команду, расшифровка задач, анализ ожидаемых результатов, расширение зоны ответственности, 
обучение мобильности и высокой технологичности, повышение уровня КПД и т.д.



Машук-2018 – программа глубокого погружения молодежи в процесс развития региона
Для развития у молодых людей личной и коллективной ответственности, мотивации к самосовершенствованию, 

стремления к конструктивному участию в жизни общества эффективнее всего использовать целостную систему 
образовательной программы - от базовой информации до получения практического опыта. Встречи с 
работодателями, инвесторами, руководителями, бизнесменами, политиками, общественниками федерального 
масштаба могут служить хорошим примером реализации позитивного опыта, стать стимулом к использованию 
полученных навыков для внедрения собственных идей на местах. Создание команд на Форуме и повышение 
уровня собственной эффективности позволят участникам действовать на своих территориях быстрее и 
качественнее. Вовлечение районной, сельской молодежи в процесс совершенствования социально-экономической 
сферы региона отвечает положениям Стратегии развития СКФО до 2025 года.

 
Машук-2018 – сохранение и модернизация лучшего опыта прошлых лет 
(принцип сохранения энергии)
За 8 лет организации Форума было отработано множество эффективных технологий. Так, в целях обеспечения 

безопасности и поддержания дисциплины, планируется не менять принципы работы группы контроля, 
модернизируя лишь ее отдельные функции. Для повышения интереса к проекту планируется сохранить 
традиционные встречи с приглашенными ВИП-гостями. Для более полного вовлечения участников в процесс 
реализации проекта и в связи с большим количеством творческой молодежи в СКФО, планируется продолжить 
традицию участия машуковцев в организации культурной вечерней программы. А главное - оставить публичную 
защиту проектов на конвейере, так как она показала свою эффективность и работоспособность. Высокую 
заинтересованность участники прошлых лет проявляли к альтернативным площадкам Форума. Планируется 
повторить наработанный опыт и разнообразие площадок. 



Усилить ежедневный сбор участников по делегациям с руководителем делегации от региона на предмет 
обратной связи и трансляции вводных по следующему рабочему дню Форума. А также отработка возникших 
вопросов и проблем, связанных с программой, бытом и индивидуальными вопросами. 
 
Самостоятельный выбор траектории своего личного и профессионального роста в рамках образовательной 
программы Форума: каждый участник выбирает самостоятельно первостепенно важные темы тренингов, мастер-
классов, площадок партнеров Форума, альтернативные занятия и самостоятельно формирует свой индивидуальный 
рейтинг. 
 
Творческая часть Форума (вечерние мероприятия) будет организована и проведена силами участников Форума и 
культурно-творческой службой с целью  раскрытия творческого потенциала участников, выявления талантливых 
ребят и продвижения их в массы (популяризация молодежного творчества). 
 
В рамках года Добровольчества проведение общефорумных акций со всеми участниками и организаторами 
Форума, с целью популяризации вопроса добровольчества и привлечения внимания общества к вопросам развития 
волонтерского движения в СКФО и Российской Федерации, тем самым развивая и активизируя граджанское 
общество.
 
Разработка и создание универсальной рабочей тетради участника Форума, отвечающей всем современным 
критериям эффективности применения, удобства использования и экономии ресурсов. 
.

1.3. ВАЖНЫЕ ОТЛИЧИЯ В РАБОТЕ 
ФОРУМА 2018 ГОДА



1.4 НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ФОРУМА. 
ОБОСНОВАНИЕ 



ВОЛОНТЕРСТВО
«ТЕРРИТОРИЯ ДОБРА»

1 СМЕНА 
«ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО»

10-17 августа 2018 г.

II СМЕНА 
«ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО»

17-24 августа 2018 г.

ПАТРИОТИЗМ И ЗОЖ 
«РОССИЯ – НАША 

РОДИНА»

ТВОРЧЕСТВО
«АРТ-МАШУК»

БИЗНЕС
«СВОЕ ДЕЛО»

КАРЬЕРА 
«ДОСТИЖЕНИЕ 

УСПЕХА»

ИНФОРМАЦИОННАЯ
СРЕДА

«ЭРА ИНФОРМАЦИИ»



Приоритетные направления реализации государственной молодежной 
политики РФ в тематических направлениях смен Форума

 
Смена «Добровольчество»:

Направление «Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность».
Направление «Поддержка и взаимодействие с общественными организациями и движениями»
Направление «Патриотическое воспитание молодежи».
Направление «Вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и занятия спортом, популяризация культуры 
безопасности в молодежной среде».
Направление «Формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие межкультурному 
и межконфессиональному диалогу».
Направление «Развитие международного и межрегионального молодежного сотрудничества».
Направление «Вовлечение молодежи в работу средств массовой информации» (молодежные медиа).
 

Смена «Гражданское общество»:

Направление «Вовлечение молодежи в занятие творческой деятельностью».
Направление «Вовлечение молодежи в инновационную деятельность и научно-техническое творчество».
Направление «Содействие профориентации и карьерным устремлениям молодежи».
Направление «Развитие молодежного самоуправления».
Направление «Формирование у молодежи традиционных семейных ценностей».



 Выбор тематики образовательной и культурной программы Форума 
(в соответствии со Стратегией социально-экономического развития 
Северо-Кавказского федерального округа до 2025 года) обусловлен 
необходимостью: 
 

Снижения миграционной убыли из сельских районов через вовлечение молодежи в общественно-политические 
и социально-экономические процессы развития территорий, а также повышения мотивации к развитию 
приоритетных направлений деятельности, в том числе туризма.

Развития эффективных моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность 
(трудовые объединения, студенческие отряды, молодежные биржи труда и др.), а также реализации программ 
поддержки молодежного предпринимательства, повышения производительности и соответствия высоким 
стандартам профессиональной деятельности. 

Поддержки талантливой молодежи (проведение творческих фестивалей и конкурсов, учреждение премий и 
грантов, создание современных молодежных творческих коллективов, пропаганда традиций народов, 
проживающих на территории Северо-Кавказского федерального округа и Российской Федерации в целом).

Поддержки общественных объединений молодежи (анализ результатов деятельности молодежных 
объединений, организация работы с положительно настроенными общественными организациями и их лидерами, 
оказание им организационной, методической и финансовой поддержки, в том числе выделение финансовых 
средств на реализацию программ, выделение помещений и др.).

Информационно-консалтинговой помощи молодежи. 
Формирования межрелигиозной терпимости (взаимодействие с религиозными организациями и их лидерами, 

имеющими влияние на молодежь, привлечение их к системной работе).
Создания условий для занятий спортом и организации отдыха молодежи (развитие спортивной базы, 

подготовка тренеров-педагогов для работы с молодежью, разработка специальных программ по привлечению 
молодежи к занятию спортом, создание мест отдыха).

Проведения мероприятий, направленных на интеграцию молодежи Северо-Кавказского федерального округа в 
социально-экономическую и общественную жизнь страны.

Создания молодежных средств массовой информации (газеты, журналы, телепередачи и др.).
Ведения научной и кадровой работы (подготовка кадров для работы с молодежью, системный мониторинг 

положения молодежи).



1.5 ПОЛНЫЙ ЦИКЛ РАБОТЫ ФОРУМА

Информационная кампания

Организация региональных 
Форумов «Предмашук»

Регистрация участников

Отбор участников:
30% без проектов, 70% с 

проектами

Прохождение On-line школы 
проектирования

Регистрация проектов Организация и проведение Форума

Создание «Молодежного совета 
Форума»

Пост Форумная кампания 
взаимодействия с победителями 

грантового конкурса ФАДМ

Реализация проектов – 
победителей Форума 

Подведение итогов. Анализ 
обратной связи 



1.6 ПОЛНЫЙ ЦИКЛ ДВИЖЕНИЯ УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА

Участие в подготовке 
программы 

региональных 
Форумов 

Участие в 
информационной 

кампании 

Подготовка 
индивидуального или 
командного проекта

Участие в 
региональном Форуме 

своего региона 
«Предмашук2018»

Формирование 
делегации региона

Регистрация на сайтах 
ais.fadm.gov.ru

МАШУКФОРУМ.РФ
Росмолпроект

Участие в 
Молодежном 

движении «Машук»

Участие в 
Форуме 

Машук-2018

Подготовка делегации 
региона:

Подготовка проекта,
творческой визитки, 

символики,
ярмарки проектов.
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1.7 УЧАСТНИКИ ФОРУМА МАШУК-2018

НАПРАВЛЕНИЕ 
ВОЛОНТЕРСТВО

«ТЕРРИТОРИЯ ДОБРА»
∙Волонтерские движения, центры. 
∙Волонтеры всех сфер деятельности.
∙Лидеры общественного мнения.
∙Лидеры волонтёрских центров.
∙Лидеры органов студенческого 
самоуправления.

НАПРАВЛЕНИЕ
ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА

«ЭРА ИНФОРМАЦИИ»
•Блогеры (Интернет).
•Представители молодежных СМИ.
•Молодые журналисты, корреспонденты 
городских и районных печатных СМИ. 

•Сотрудники пресс-служб общественных 
организаций.

•Фотографы, видеооператоры, контент-
менеджеры, SMM специалисты.

•Ассоциация СМИ СКФО. 
•Члены диаспор.
•Представители национальных культурных 
автономий. 

•Члены общественных организаций по 
межкультурному и межнациональному 
диалогу.

•Инициативные команды молодых людей и 
т.д.

НАПРАВЛЕНИЕ
ПАТРИОТИЗМ И ЗОЖ

«РОССИЯ – НАША РОДИНА»
•Представители молодежных правительств, 
парламентов, советов, городских дум и т.д. 

•Члены молодежных общественных 
организаций (ЯПП, МГЕР и т.д.). 

•Члены городских и районных 
патриотических клубов и центров. 

•Участники патриотических движений. 
•Спортсмены, участники городских и 
районных соревнований.

•Члены спортивных федераций, клубов, 
школ и секций.

•Авторы социальных проектов,  
направленных на развитие патриотизма и 
спорта.

•Национальные культурные автономии и т.
д.
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НАПРАВЛЕНИЕ
ТВОРЧЕСТВО
«АРТ-МАШУК»

•Творчески активные молодые люди. 
•Активисты творческих городских и 
районных центров, домов культуры.

•Участники и представители 
творческих коллективов.

•Члены творческих общественных 
объединений, организаций и 
движений.

•Инициативные команды молодых 
людей. 

•Сообщества и клубы по интересам.
•Команды действующих проектов 
победителей, ранее проводимых 
грантовых конкурсов.

НАПРАВЛЕНИЕ
КАРЬЕРА

«ДОСТИЖЕНИЕ УСПЕХА»
∙Молодые специалисты.
∙Выпускники образовательных 
организаций. 
∙Бойцы и комиссары студенческих 
трудовых отрядов.
∙Молодые ученые. 
∙Члены научных молодежных и 
студенческих сообществ, объединений, 
центров.
∙Авторы и разработчики инновационных 
продуктов и услуг.
∙Представители молодежных 
консультативно-совещательных органов, 
наблюдательных и общественных 
советов.
∙Лидеры некоммерческих организаций и 
объединений.
∙Руководители районных и 
муниципальных молодежных центров.

НАПРАВЛЕНИЕ
БИЗНЕС

«СВОЕ ДЕЛО»
•Руководители и представители субъектов 
МСП.

•Резиденты бизнес-инкубаторов и центров 
молодёжного предпринимательства.

•Молодые предприниматели и авторы 
бизнес-проектов. 

•Члены торгово-промышленных палат. 
•Коуфандеры и основатели IT-бизнеса.
•Молодые предприниматели из разных 
сфер деятельности.

Участниками Форума Машук 2018 является
студенческая, городская и сельская молодежь СКФО от 18 до 30 лет 



2.СОДЕРЖАНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ И МЕТОДЫ
ЕЕ ФОРМИРОВАНИЯ

2.1 ЗАДАЧИ НАПРАВЛЕНИЙ СМЕН 
ФОРУМА 



Задачи смены:
•вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность;
•развитие и формирование культуры добровольчества (волонтерства) в СКФО;
•оказание содействия развитию основных направлений добровольчества (волонтерства);
•определение роли корпоративного волонтерства и корпоративной культуры в корпорациях;
•выявление, распространение и поддержка лучших добровольческих (волонтерских) практик, инновационных 
форм организации добровольческой (волонтерской) деятельности;

•повышение компетенций лидеров проектов, используя обучающие программы и систему наставничества;
•популяризация идей взаимопомощи и ответственности в обществе;
•тиражирование лучших практик на основе созданных технологий реализации социальных проектов;
•информационное сопровождение лучших добровольческих (волонтерских) проектов;
•погружение молодого поколения в приоритетные вопросы развития региона;
•развитие общественных молодежных движений, создание НКО в регионах, развитие социальных проектов в 
столичных городах и провинции;

•популяризация ценностей патриотизма и нравственного общества, мотивация к активной гражданской позиции, 
создание патриотических движений, воспитание ценности семьи и развитие института детства;

•вовлечение молодежи Северного Кавказа в политические процессы и развитие региона;
•популяризация здорового образа жизни, создание общественных и спортивных движений.
•формирование общероссийской гражданской идентичности посредством популяризации идеи сотрудничества и 
согласия народов России;

•повышение эффективности межрегионального сотрудничества в сфере реализации государственной 
национальной политики Российской Федерации (создание межрегиональных проектных команд с целью 
реализации соответствующих проектов в направлении укрепления единства российской нации, 
межнационального мира и согласия);

•развитие информационного сообщества регионов и округа;
•содействие профессиональному и личностному росту молодых журналистов, студентов факультетов 
журналистики, блогеров и представителей интернет - сообществ;

•разбор актуальных вызовов и новейших тенденций медиа - среды;
•развитие гражданской журналистики как инструмента диалога власти и общества;
•вовлечение в современный медиа - процесс и получение практического опыта;
•выработка принципов, каналов, механизмов получения и распространения информации;
•создание базы молодых журналистов, пиарщиков, блогеров; 
•создание и формирование информационной повестки региона и округа;
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Задачи смены:
•создание условий для поиска устойчивых связей, партнерства, новых контактов и нужных знакомств, создание 
профессиональных команд и сообществ;

•создание условий для диалога между профессионалами, занимающимися вопросами трудоустройства и формирования 
компетенций с учетом современных потребностей рынка;

•поддержка наиболее перспективных проектов, направленных на развитие практикоориентированого и проектного 
обучения;

•вовлечение молодёжи в проектную и научно-исследовательскую деятельность с целью решения вопросов 
инновационного развития региона;

•мотивация молодежи к непрерывному саморазвитию, формирование лидерских качеств, создание конкурентной среды 
занятости молодежи, развитие профессиональных качеств молодого человека, содействие в решении 
профориентационных вопросов;

•активизации профессионального самоопределения;
•помощь в самореализации молодежи СКФО;
•содействие профессиональному росту молодых специалистов;
•разбор актуальных профессий и трендов;
•основные правила развития стартапов;
•создание сообщества молодых предпринимателей регионов и округа;
•обучение предпринимательству;
•развитие предпринимательского мышления, мотивация к созданию малых форм бизнеса по производству товаров и 
услуг, развитие экономики региона в региональном центре и отдаленных районах;

•выявление, поддержка и развитие уникальных проектов в сфере молодежного предпринимательства;
•базовое образование для предпринимателей, мастер-классы от успешных предпринимателей СКФО и бизнес - тренеров 
страны;

•развитие бизнес инициатив, позволяющих превратить идею в собственный бизнес;
•поиск и привлечение инвестиций;
•практическая подготовка в сфере развития бизнеса, продаж, управления финансами;
•поддержка в работе с институтами развития бизнеса: государственными фондами, акселераторами, инвестиционными 
компаниями;

•инструменты для быстрого роста социального и профессионального статуса;
•быстрое знакомство с федеральными и региональными партнерами для продвижения проектов.
•развитие молодежного творчества, монетизация творчества, развитие культуры региона, сохранение и передача 
национальных традиций.
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2.2 ОПИСАНИЕ И ЗНАЧЕНИЕ 
НАПРАВЛЕНИЙ СМЕН ФОРУМА



I СМЕНА «ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО»
ВОЛОНТЕРСТВО ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА ПАТРИОТИЗМ И ЗОЖ  

Эта площадка всецело посвящена году 
Добровольчества (волонтерства) 2018, 
основная цель которого подчеркнуть 
важность этой деятельности для 
современного общества. Площадка 
«волонтерство» - это воспитание активной 
инициативной молодежи с лидерскими 
качествами, стремящейся к непрерывному 
образованию и развитию, для создания 
стабильного благополучного общества и 
поиска решений социально-экономических 
проблем. 
Расширение возможностей альтернативных 
позитивных площадок, молодежных 
центров саморазвития. Ообъединение в 
проектные команды необходимо для 
повышения личной эффективности и 
продуктивности на благо региона. 
Проектная работа, нацеленная на 
смягчение или решение социальных 
проблем, характеризуется следующими 
признаками: социальное воздействие 
(устойчивые позитивные измеримые 
социальные результаты), самоокупаемость 
и финансовая устойчивость (решение 
социальных проблем за счет собственных 
доходов), предпринимательский подход 
(аккумуляция ресурсов, долгосрочное 
влияние).

Информационно-образовательная 
площадка Форума предполагает изучение 
всего спектра техник и технологий для 
работы с информацией, а также создание 
условий для образования и расширения 
журналистского и блогерского 
сообщества СКФО. Развитие этих 
направлений будет способствовать 
формированию качественной и 
позитивной информационной повестки 
округа, в том числе как способа 
противодействия проявлениям 
экстремизма и терроризма в молодежной 
среде. 
Информационное направление работы 
Форума включает в себя практические 
занятия для повышения уровня 
компетенций, изучения новых технологий 
развития средств массовой информации 
и блогосферы. Еще одной важной 
задачей является создание условий для 
развития данных направлений как 
основного  инструмента формирования 
позитивной повестки Северо-Кавказского 
федерального округа и блогосферы. 
Направление «Информация» должна 
стать площадкой для формирования 
молодежного сообщества журналистов и 
блогеров СКФО.

Площадка для объединения интересов 
молодежи, привлечения ее к политическим 
процессам через формирование активной 
гражданской позиции и патриотического 
«стержня». Позволяет через примеры, опыт 
и практику акцентировать внимание на 
значимости здорового общества, здорового 
образа жизни, института семьи и т.д., 
нравственных ориентиров и социальной 
позиции.
Повышение интереса к внутреннему 
туризму.
Повышение степени информированности и 
уровня знаний различных категорий 
населения по вопросам физической 
культуры и спорта. Формирование 
позитивного общественного мнения о 
необходимости систематических занятий 
физической культурой и спортом и ведения 
здорового образа жизни. Поддержка 
инициатив, ориентированных на занятия 
физической культуры и спортом, 
распространенных в субъектах СКФО.

 



II СМЕНА «ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО»
КАРЬЕРА ТВОРЧЕСТВО БИЗНЕС  

Направление «Карьера» 
посвящен важнейшему аспекту 
самореализации личности молодого 
человека –  профессиональным 
компетенциям. Основной целью 
образовательной программы 
направления станет развитие ведущих 
практик в области профессиональной 
ориентации, самореализации и 
развития компетенций. Так же в рамках 
направления будут затронуты вопросы 
развития корпоративной культуры, 
корпоративного волонтерства, 
построения команды, развития 
собственного бизнеса, социальных 
лифтов и трудоустройства.
Распространение технологий 
формирования компетенций. 
Интеграция позитивных практик 
компенсации учебных планов по 
формированию надпрофессиональных 
компетенций, ориентированных на 
воспитание конкурентоспособного 
специалиста в условиях современного 
рынка труда (релевантный опыт).  
Изучение спектра профессий будущего 
и индивидуальных траекторий 
развития в рамках развития 
потенциала участников.

Объединение творческой молодежи 
Кавказа на одной площадке 
необходимо для создания условий, 
способствующих развитию новых 
идей и созданию активных творческих 
союзов, а также для сохранения и 
передачи национальных традиций.
Творчество и культура являются 
основами развития личности. 
Площадка «творчество» позволит 
участникам через различные практики 
развивать креативное мышление, что 
станет толчком для создания новых 
творческих проектов.
Кроме того, такая работа помогает 
самореализации молодежи через 
создание творческих коллективов 
разных направлений, монетизации 
активной творческой деятельности на 
территории СКФО. 

Молодежное предпринимательство - это 
особая форма экономической активности 
молодежи, основанная на 
инновационном подходе к производству и 
поставке на рынок товаров и услуг, 
приносящих предпринимателю доход, 
осознание своей значимости как 
личности, а также создающая 
положительный эффект для экономики 
территорий через налоговые отчисления 
и развитие регионов в целом. Развитие 
предпринимательства позволяет снизить 
отток активной молодежи из СКФО, 
способствует скорейшему 
формированию законодательной базы и 
искоренению коррупционных барьеров и 
«теневой» экономики.
Вовлечение в научно-исследовательскую 
и научно-техническую деятельность как 
фактор устойчивого развития регионов 
(развитие аналитических и оценочных 
навыков у молодежи). Все чаще 
показателем конкурентоспособности 
современного государства становится 
уровень состояния его научно-
технического потенциала. 

 



2.3 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
НАПРАВЛЕНИЙ СМЕН ФОРУМА



I СМЕНА «ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО»

ВОЛОНТЕРСТВО ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА ПАТРИОТИЗМ  

•Повышение интереса молодежи 
СКФО к волонтерской и 
добровольческой деятельности.

•Вовлечение лидеров молодежи в 
работу некоммерческих 
общественных организаций 
СКФО.

•Мотивация на постоянное 
непрерывное самообразование и 
развитие.

•Стремление молодежи к 
самоорганизации и объединению 
в команды по направлениям 
деятельности.

•Содействие эффективной системы 
информационного противодействия 
проявлениям экстремизма и 
терроризма в информационной среде.

•Организация системной работы 
молодежных и студенческих СМИ.

•Формирование качественной и 
позитивной информационной повестки 
округа.

•Повышение качества подготовки 
блогеров и журналистов.

•Выстраивание эффективной системы 
взаимодействия органов власти с 
институтами гражданского общества по 
важнейшим вопросам реализации 
государственной национальной политики 
Российской Федерации.

•Создание условий эффективного 
использования потенциала молодежи в 
укреплении единства российской нации, 
межнационального мира и согласия.

•Повышение эффективности 
межрегионального сотрудничества в сфере 
реализации государственной национальной 
политики Российской Федерации.

•Подготовка ряда актуальных проектов, 
направленных на укрепление 
сотрудничества и согласия народов России. 

•Подготовка молодежного актива.
•Популяризация результатов патриотических 
и спортивных проектов молодежи СКФО.

•Внедрение новых популярных форм занятий 
физической культурой, ориентированных на 
оздоровление населения.

•Развитие внутреннего туризма.

 



II СМЕНА «ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО»

КАРЬЕРА ТВОРЧЕСТВО БИЗНЕС  

•Организация 
специализированных 
предприятий, обеспечивающих 
работой инвалидов.

•Самореализация молодежи в 
социальной сфере. Организация 
условий для создания 
уникального контента творческих 
проектов СКФО.

•Создание большого количества 
творческих некоммерческих и 
коммерческих организаций с 
привлечением талантливой молодежи 
для аккумуляции их энергии на 
территории СКФО. 

•Поддержка и развитие создаваемых 
творческих молодежных продуктов.

•Интеграция профессиональных 
инструментов поддержки и развития 
творчества среди устойчивых 
творческих систем СКФО.

•Продвижение творчества и 
самореализации молодежи.

•Повышение значимости и уровня 
творчества молодежи Кавказа на всей 
территории РФ.

•Организация разных форм 
деятельности с целью передачи и 
сохранения национальных традиций и 
культуры.

•Решение социально-экономических 
проблем (создание новых рабочих мест, 
сокращение уровня безработицы, 
подготовка квалифицированных кадров).

•Расширение возможностей и усиление 
влияния молодежного 
предпринимательства. 

•Организация малого бизнеса с целью 
решения социальных проблем.

•Организация малого бизнеса для 
обеспечения рабочими местами сельской 
молодежи.

•Увеличение темпа экономического роста 
регионов.

•Повышение инвестиционной 
привлекательности регионов СКФО через 
креативные идеи молодых 
предпринимателей.

 



2.4 МЕТОДЫ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ Тренинг компетенции «личной
эффективности»

Тренинг компетенции «профес-
сионального успеха»

Встреча с ВИП - гостями

Альтернативные
площадки (мастер-классы)

Программа форсайт-сессий 

Индивидуальные консультации 
по проектам



ЭФФЕКТИВНАЯ
ПРАКТИКА
Рабочая тетрадь участника 

Кураторский час

Дни регионов СКФО

Выбор траектории роста 

Волонтёрский штаб Форума

«Дневники Машука»

Публичная защита проектов



 
1.ТРЕНИНГИ обязательной образовательной программы
(по направлениям)
 Противодействие экстремизму и терроризму. 

•Информационная среда (журналистика, интернет каналы, молодежные приложения и т.д.).
•Лидерство и командообразование. 
•Проектный менеджмент.
•Патриотическое воспитание.
•Культура и творчество.
 
2. ТРЕНИНГИ личной эффективности (Soft Skills)

• Повышение личной активности.
•Постановка жизненных целей. 
•Принятие эффективных решений.
•Оптимизация работы с информацией.
•Правильный анализ рисков принимаемых решений.
•Повышение уровня бизнес-коммуникаций.
•Освоение навыков системной оценки для эффективного управления людьми и ситуацией в целом.
•Освоение навыков снятия барьеров и пути выхода из конфликтов.
•Повышение собственной решительности и уверенности.
•Проблемы проявления лидерских качеств в любой сфере.

 

3. ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ СО СПИКЕРАМИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ
(партнерское взаимодействие)

•Мотивация на достижение успеха в определенной сфере.
•Позитивный пример и мотивация к действию.
•Углубление знаний в определенной сфере.
•Проработка конкретных шагов решения определенных задач в той или иной сфере.
•Решение вопросов взаимодействия с конкурентными людьми.
•Проблемы целостности определенной структуры в том или ином регионе.
 
4. ВИП-ВСТРЕЧИ С ГОСТЯМИ ФОРУМА «ИСТОРИЯ УСПЕХА»

• Мотивация.
•Положительный пример действия.
•Снятие барьеров.
•Повышение статуса Форума в глазах будущих участников за счет приглашенных ВИП-спикеров по конкретным 
направлениям.

•Расширение «картины мира» участников.
•Получение информации о позитивном опыте, успехе.
•Повышение заинтересованности к развитию.
•Повышение уровня компетенций в той или иной сфере.
 

 
 



 
5. КУРАТОРСКИЙ ЧАС
(feedback участников)

•Участие в планировании дня и его организации.
•Сбор информации по feedback от участников за день.
•Снятие опасений участников.
•Решение текущих вопросов.
•Организация дисциплины.
•Организация командообразования.
•Координация и информирование людей на Форуме.
•Решение личных вопросов по организации быта участника.
•Решение вопросов добрососедства.
•Поддержка связи с дирекцией Форума.
•Улучшение эмоционального фона каждого участника.
 
 
6. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ЭКСПЕРТАМИ:
(проектный менеджмент)

•Индивидуальная проработка проектов участников Форума.
•Проработка презентации проекта.
•Организация предварительной публичной защиты проекта.
•Решение проблемы правильного оформления проектов.
•Решение проблемы верной формулировки каждого из пунктов проектной заявки.
•Получение информации для более четкого разделения проектов по отраслям и экспертам для их защиты.
 

 
7. NETWORKING-СЕССИЯ
 

•Социальная и профессиональная деятельность, направленная на то, чтобы с помощью круга друзей и знакомых 
максимально быстро и эффективно решать сложные жизненные задачи и бизнес-вопросы, при этом, в сути 
нетворкинга лежит выстраивание доверительных и долгосрочных отношений с людьми и взаимопомощь.

•Уровень эффективности. На этой стадии человек осваивает тонкости установления и развития новых связей. 
Понимает как знакомиться, как строить и наращивать свою сеть контактов. Как правило, большинство контактов 
являются первого порядка (когда один человек знает другого лично).

•Уровень стратегии. Для этой ступени характерно четкое понимание целей установления знакомства. Осознание 
мысли для чего заводить те или иные связи. Появляется большая разборчивость в знакомствах. Каждый новый 
контакт рассматривается с позиции полезности для достижения стоящих задач.

•Уровень философии. Характеризуется глубоким осознанием ценности человеческого общения. Человек способен 
ответить на вопрос: зачем стоит заниматься нетворкингом? Для данного уровня характерно планомерное 
наращивание сети контактов, непрерывное основательное укрепления внутренних связей. Желание человека и его 
конкретные действия максимально направленны на достижение целей каждым участником сети. Уровень, на 
котором нетворкинг воспринимается не как способ достижения какой-либо цели, а как образ жизни.
 
 



 
 8. ФОРСАЙТ-СЕССИЯ

• Форсайт-сессия — это сессия по формированию видения будущего через 15-25 лет на основе трендов, которые 
существуют сегодня. Видение будущего может быть сформировано или в отдельной отрасли, или для региона, или 
для определенных направлений работы (например, молодежной политики, образования и пр.).

•По результатам проведения форсайт - сессии формируются основные возможные сценарии будущего, а также 
могут быть созданы инициативные команды по реализации проектов, которые были придуманы во время форсайт - 
сессии. Итоговые проекты команд, которые работали на форсайт - сессии презентуются руководству региона, 
отрасли или направления.
 
  9. ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ

• Формирование у будущих специалистов целостного представления о профессиональной деятельности в ее 
динамике.

•Моделирование разнообразных условий профессиональной деятельности, аспектов человеческой активности и 
социального взаимодействия.

•Поиск новых способов принятия решений.
•Эффективное обучение, снимающее противоречия между абстрактным характером учебного предмета и реальным 
характером профессиональной деятельности.

•Максимальное приближение к реальной практической деятельности. 

•Оптимизация времени накопления профессионального опыта.
•Возможность экспериментировать с событием, пробовать разные стратегии решения поставленных проблем и т.д.
•Снятие барьеров, страха и напряжения, связанного с первым шагом.
•Приобретение социального опыта (коммуникации, принятия решений и т.п.).
 
  10. ФЛЕШ-МОБ и другие акции
(творчество, патриотизм, волонтерство)

•Флешмоб — заранее спланированная массовая акция, в которой большая группа людей появляется в 
общественном месте, выполняет заранее оговоренные действия (сценарий) и затем расходится. Флешмоб 
является разновидностью смартмоба.

•Акция (лат. actio) – действие, направленное на достижение какой-либо цели.
•Акция представляет собой большое комплексное мероприятие (или комплекс мероприятий, объединённых одной 
целью и тематикой), социально значимое событие, продолжительность которого зависит от поставленных задач.



 
11. ВОРКШОПЫ (workshop)

•Workshop является активным развивающим методом групповой работы. Уже само понятие (в переводе с 
английского workshop - мастерская) указывает на его центральную идею: на workshop все участники активны и 
самостоятельны. В основе метода лежит интенсивное групповое взаимодействие, при этом акцент делается на 
получении динамического знания.

•Каждый из участников приходит на workshop со своим уникальным и неповторимым опытом, полученным в 
процессе профессиональной деятельности, и таким же индивидуальным взглядом и отношением к тем или иным 
профессиональным проблемам.

•Workshop представляет собой исследование, в центре которого лежит отдельно взятая и неоднозначная проблема. 
Специальным образом организованный процесс работы в группе позволяет взглянуть на неё объёмно, с 
различных, порой самых неожиданных ракурсов. 

•Workshop помогает актуализировать опыт, имеющийся в группе и интегрировать на основе существующих ресурсов 
новый взгляд и понимание рассматриваемой проблемы. Таким образом, workshop помогает стать всем его 
участникам по окончании более компетентными, чем в начале.

  12. КЕЙС-СТАДИ
•Решение бизнес кейсов
•Решение проектных кейсов 
•Решение творческих кейсов
•Кейс-технология в образовании – это ряд определенных ситуаций, которые специально разработаны на базе 
фактического материала для дальнейшего их разбора в рамках занятий. В процессе рассмотрения этих ситуаций 
участники Форума осваивают командную работу, учатся анализировать, принимать оперативные управленческие 
решения .

•Главной особенностью метода выступает процесс изучения прецедентов, другими словами, практических 
ситуаций, имевших место в прошлом.

•принятия решений и т.п.).
 
   
13. ПРЕЗЕНТАЦИИ ВСЕРОССИЙСКИХ ПРОЕКТОВ

•Волонтеры Победы
•ProRF
•Всероссийское движение «КомандаПРО»
•Тотальный диктант
•World Skills Russia
•Доброволец России 
•Лига Дебатов
•Стопнаркотик и многие другие.

 



Предположительный список тренеров общей образовательной 
программы Форума (10:00 – 14:00)
 
Смена «Добровольчество»:

Направление Волонтерство «Территория добра»:
Папазян Георгий Самвелович (г.Сочи) – Универсиада в Казани, Олимпиада в Сочи 2014, Кубок Конфедерации  FIFA 2017, 
Чемпионат мира по футболу 2018, Formula 1 в Сочи и т.д.
Мельникова Виктория Николаевна (г.Ростов-на-Дону) – тренер Подразделения Элитного образования ДГТУ, 
исполнительный комитет РДШ, Кубок Конфедерации FIFA 2017, Чемпионат мира по футболу 2018 и т.д.
Хайхян Наталья Владимировна (г.Ростов-на-Дону) – Чемпионат мира по легкой атлетике 2013, Эстафета Олимпийского и 
Паралимпийского Огня Игр «Сочи2014», Кубок Конфедерации FIFA 2017, Чемпионат мира по футболу 2018, федеральная 
программа «Команда2018» и т.д.
Миюсов Владислав Александрович (г.Санкт-Петербург) – федеральный эксперт молодежных проектов, тренер эксперт 
АТРСМ, специалист по работе с молодежью, развитие волонтерского актива г.Белгорода, г.Санкт-Петербурга и т.д.

Направление Информационная среда «Эра информации»:
Шляков Константин Викторович (г.Москва) – маркетолог и контент-администратор Всероссийской школы личностного 
роста «Прогресс», специалист по социальным сетям и мессенджерам, администратор Всероссийского движения 
«КомандаПРО»
Лаленко Анна Александровна (г.Москва) – руководитель информационного сопровождения Форума «Машук» 2012-2018гг..
Жуков Виктор Валерьевич (г.Пятигорск) – директор студии WEBELEMENT, маркетолог
Лисовая Алиса Борисовна (г.Казань) – основатель, директор контент-агентства «Без воды»

Направление Патриотизм и ЗОЖ «Россия – наша Родина»:
Спикеры, эксперты, приглашенные специалисты Федерального агентства по делам национальностей.
Региональные специалисты в сфере патриотического воспитания молодежи, межнационального и межкультурного диалога, 
формирования российской идентичности и единства российской нации.
Организаторы федеральных и региональных патриотических проектов, мероприятий.
Профессиональные спортивные тренеры, нутрициологи и т.д.



Предположительный список тренеров общей образовательной 
программы Форума (10:00 – 14:00)
 
Смена «Гражданское общество»:

Направление Творчество «АРТ-Машук»:
Мельникова Виктория Николаевна (г.Ростов-на-Дону) – тренер Подразделения Элитного образования ДГТУ, 
исполнительный комитет РДШ, Кубок Конфедерации FIFA 2017, Чемпионат мира по футболу 2018 и т.д.
Дрючкова Виктория Викторовна (г.Москва) – режиссер, администратор культурно-массовых мероприятий регионального и 
федерального масштаба, режиссер Форума «Машук-2017», директор EVENT-студии «Колибри» и т.д.
Сорокин Андрей Александрович (г.Москва) - Основатель международного сообщества Global Creative Thinking Club и 
креативный продюсер телеканала «Радость моя».
Мачуха Александр Михайлович (г.Ростов-на-Дону) – EVENT-менеджер, PR-менеджер, генеральный директор тренинговой 
компании «ЛЭР Лаборатория эффективных решений», федеральный эксперт молодежных проектов ФАДМ и т.д.
Миюсов Владислав Александрович (г.Санкт-Петербург) – федеральный эксперт молодежных проектов, тренер эксперт 
АТРСМ, специалист по работе с молодежью, развитие волонтерского актива г.Белгорода, г.Санкт-Петербурга и т.д.

Направление Бизнес «Свое дело»:
Цыганков Сергей Михайлович (г.Москва) – маркетолог, тренер-технолог, эксперт молодежных проектов ФАДМ, 
предприниматель, автор более 100 рекламных компаний и акций.
Ворохта Владислав Юрьевич (г.Смоленск) – тренер «Бизнес Молодость», предприниматель.
Трофимова Анастасия Сергеевна (г.Москва) – тренер «Бизнес Молодость», предприниматель.
Безделев Вадим Андреевич (г.Ростов-на-Дону) – к.э.н., тренер, клинический психолог, профессиональный бизнес коуч

Направление Карьера «Достижение успеха»:
Исмаков Денис Сергеевич (г.Нижний Новгород) – ТОП-20 бизнес-тренеров России, предприниматель, нетворкер, креатор, 
продюсер персонального бренда, бизнес-консультант стратегического развития.
Кузнецова Инга Евгеньевна (г.Москва) - проект-менеджер агентства событий, менеджер по обучению персонала, эксперт 
по продукту, HR- специалист. 
Суркова Екатерина Геннадьевна (г.Москва) – эксперт в области организации мероприятий, ведения кадровой политики и 
корпоративного менеджмента, специалист по самоактуализации, сертифицированный тренер - нейротехнолог. 
Гаина Наталья (г.Белгород) – специалист по работе с молодежью, федеральный эксперт молодежных проектов ФАДМ, 
тренер-эксперт АТРСМ, корпоративный тренер, тренер личностного роста и т.д. 



2.5 РАСПИСАНИЕ 
СМЕН ФОРУМА 

Одна смена - 7 дней

16,5 часов развития 

Подъем в 7:30

Отбой в 00:00



10 августа 2018г., 1 день 
 

Время Событие
8:00 – 17:30 Заезд, заселение участников Форума

Завтрак
Заезд, заселение участников Форума

Общий сбор делегаций
(7 делегаций)

Альтернативные площадки Форума 
(15 площадок на выбор)

Обед
Заезд, заселение участников Форума

17:30 – 19:30 Кураторский час
(Знакомство, командообразование, планирование)

19:30 – 20:30 Ужин
20:30 – 21:30 Общая репетиция флеш-моба на открытие
21:30 – 23:00 Вечернее мероприятие

«Здравствуй, Машук»

23:00 – 00:00 Время тишины
00:00 Отбой



11 августа 2018г., 2 день 
 

Время Событие
07:30 - 08:30 Подъем // Свободное время
08:30 - 09:00 Утренняя карта дня // Зарядка (Сцена)
 9:00 - 10:00 Завтрак (Столовая)
10:00 - 11:45 Образовательный блок I

Направление 
«Территория добра»

Направление 
«Эра информации»

Направление 
«Россия – наша Родина»

Темы 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4
12:00 - 13:45 Образовательный блок II

Направление 
«Территория добра»

Направление 
«Эра информации»

Направление 
«Россия – наша Родина»

Темы 1.5 1.6 1.7 1.8 2.5 2.6 2.7 2.8 3.5 3.6 3.7 3.8
14:00 – 15:30 Обед

Подворье региона СКФО
15:30 – 17:00 Альтернативные площадки // Площадки партнеров форума// Спорт.площадка форума 

//Индивидуальные консультации //Тренинги «Личная эффективность» //Подготовка к 
вечернему мероприятию

17:00 – 18:00 Вечерняя карта дня (сбор по делегациям)

18:00 – 19:00 Репетиция Торжественной церемонии открытия 1 смены 
Северо-Кавказского молодежного форума «Машук-2018»

19:00 – 20:00 Ужин
20:00 – 21:00 Торжественная церемония открытие 1 смены

Северо-Кавказского молодежного форума «Машук-2018»
21:00 – 22:00 Вечернее мероприятие
22:00 – 23:00 Кураторский час
23:00 – 00:00 Время тишины

00:00 Отбой



12-14 августа 2018г., 3-5 день  

Время Событие
07:30 - 08:30 Подъем // Свободное время
08:30 - 09:00 Утренняя карта дня // Зарядка (Сцена)
 9:00 - 10:00 Завтрак (Столовая)
10:00 - 11:45 Образовательный блок I

Направление 
«Территория добра»

Направление 
«Эра информации»

Направление 
«Россия – наша Родина»

Темы 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4
12:00 - 13:45 Образовательный блок II

Направление 
«Территория добра»

Направление 
«Эра информации»

Направление 
«Россия – наша Родина»

Темы 1.5 1.6 1.7 1.8 2.5 2.6 2.7 2.8 3.5 3.6 3.7 3.8
14:00 – 15:30 Обед

Подворье региона СКФО
15:30 – 17:00 «История успеха» ВИП-встречи с гостями Форума

17:15 – 18:50 Альтернативные площадки // Площадки партнеров форума// Спорт.площадка форума 
//Индивидуальные консультации //Тренинги «Личная эффективность» //Подготовка к 

вечернему мероприятию
19:00 – 20:00 Ужин
20:00 – 20:30 Вечерняя карта дня (сбор по делегациям) 
20:30 – 22:00 Вечернее мероприятие
22:00 – 23:00 Кураторский час
23:00 – 00:00 Время тишины

00:00 Отбой



15 августа 2018г., 6 день  

Время Событие
07:30 - 08:30 Подъем // Свободное время
08:30 - 09:00 Утренняя карта дня // Зарядка (Сцена)
9:00 - 10:00 Завтрак

10:00 - 12:15 Массовая командная игра «Ажиотаж» Публичная защита проектов

12:30 - 13:50 Пресс-конференция со спикерами по 
направлениям (презентация 

всероссийских проектов)
14:00 – 15:30 Обед

Подворье региона СКФО
15:30 – 17:00 «История успеха» 

ВИП- Встречи с гостями Форума

Публичная защита проектов
17:15 – 18:50 Альтернативные площадки // Площадки 

партнеров форума// Спорт.площадка 
форума //Индивидуальные консультации 

//Тренинги «Личная эффективность

19:00 – 20:00 Ужин
20:00 – 20:30 Вечерняя карта дня (сбор по делегациям)

20:30 – 22:00 Вечернее мероприятие Публичная защита проектов

22:00 – 23:00 Кураторский час

23:00 – 00:00 Время тишины
00:00 Отбой



15 августа 2018г., 6 день  

Время Событие
07:30 - 08:30 Подъем // Свободное время
08:30 - 09:00 Утренняя карта дня // Зарядка (Сцена)
9:00 - 10:00 Завтрак
10:00 - 11:45 Воркшоп// Деловая игра// Решение кейсов по 

направлениям
Публичная защита проектов12:00 - 13:50 Альтернативные площадки // Площадки 

партнеров форума// Спорт.площадка форума 
//Индивидуальные консультации //Тренинги 

«Личная эффективность
14:00 – 15:30 Обед
15:30 – 17:00 Кураторский час 

Публичная защита проектов

17:00 – 18:00 Репетиция Торжественной церемонии закрытия 
1 смены Северо-Кавказского молодежного 

форума «Машук-2018»
18:00 – 19:00 Торжественная церемония закрытия 1 смены 

Северо-Кавказского молодежного форума 
«Машук-2018»

19:00 – 20:00 Ужин
20:00 – 20:30 Вечерняя карта дня (сбор по делегациям)

Публичная защита проектов
20:30 – 22:00 Вечернее мероприятие

22:00 – 00:00 Дискотека



17 августа 2018г., 7 день 
 

Время Событие
8:00 – 17:30 Выезд 1 смены // Заезд, заселение участников Форума

Завтрак
Выезд 1 смены // Заезд, заселение участников Форума

Общий сбор делегаций
(7 делегаций)

Альтернативные площадки Форума 
(15 площадок на выбор)

Обед
Выезд 1 смены // Заезд, заселение участников Форума

17:30 – 19:30 Кураторский час
(Знакомство, командообразование, планирование)

19:30 – 20:30 Ужин
20:30 – 21:30 Общая репетиция флеш-моба на открытие
21:30 – 23:00 Вечернее мероприятие

«Здравствуй, Машук»

23:00 – 00:00 Время тишины
00:00 Отбой



18 августа 2018г., 8 день 
 

Время Событие
07:30 - 08:30 Подъем // Свободное время
08:30 - 09:00 Утренняя карта дня // Зарядка (Сцена)
 9:00 - 10:00 Завтрак (Столовая)
10:00 - 11:45 Образовательный блок I

Направление 
«АРТ-Машук»

Направление 
«Достижение успеха»

Направление 
«Свое дело»

Темы 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4
12:00 - 13:45 Образовательный блок II

Направление 
«АРТ-Машук»

Направление 
«Достижение успеха»

Направление 
«Свое дело»

Темы 1.5 1.6 1.7 1.8 2.5 2.6 2.7 2.8 3.5 3.6 3.7 3.8
14:00 – 15:30 Обед

Подворье региона СКФО
15:30 – 17:00 Альтернативные площадки // Площадки партнеров форума// Спорт.площадка форума 

//Индивидуальные консультации //Тренинги «Личная эффективность» //Подготовка к 
вечернему мероприятию

17:00 – 18:00 Вечерняя карта дня (сбор по делегациям)

18:00 – 19:00 Репетиция Торжественной церемонии открытия 2 смены Северо-Кавказского 
молодежного форума «Машук-2018»

19:00 – 20:00 Ужин
20:00 – 21:00 Торжественная церемония открытие 2 смены 

Северо-Кавказского молодежного форума «Машук-2018»
21:00 – 22:00 Вечернее мероприятие
22:00 – 23:00 Кураторский час
23:00 – 00:00 Время тишины

00:00 Отбой



19-21 августа 2018г., 9-11 день  

Время Событие
07:30 - 08:30 Подъем // Свободное время
08:30 - 09:00 Утренняя карта дня // Зарядка (Сцена)
 9:00 - 10:00 Завтрак (Столовая)
10:00 - 11:45 Образовательный блок I

Направление 
«АРТ-Машук»

Направление 
«Достижение успеха»

Направление 
«Свое дело»

Темы 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4
12:00 - 13:45 Образовательный блок II

Направление 
«АРТ-Машук»

Направление 
«Достижение успеха»

Направление 
«Свое дело»

Темы 1.5 1.6 1.7 1.8 2.5 2.6 2.7 2.8 3.5 3.6 3.7 3.8
14:00 – 15:30 Обед

Подворье региона СКФО
15:30 – 17:00 «История успеха» ВИП-встречи с гостями Форума

17:15 – 18:50 Альтернативные площадки // Площадки партнеров форума// Спорт.площадка форума 
//Индивидуальные консультации //Тренинги «Личная эффективность» //Подготовка к 

вечернему мероприятию
19:00 – 20:00 Ужин
20:00 – 20:30 Вечерняя карта дня (сбор по делегациям) 
20:30 – 22:00 Вечернее мероприятие
22:00 – 23:00 Кураторский час
23:00 – 00:00 Время тишины

00:00 Отбой



22 августа 2018г., 12 день  

Время Событие
07:30 - 08:30 Подъем // Свободное время
08:30 - 09:00 Утренняя карта дня // Зарядка (Сцена)
9:00 - 10:00 Завтрак

10:00 - 12:15 Массовая командная игра «Ажиотаж» Публичная защита проектов

12:30 - 13:50 Пресс-конференция со спикерами по 
направлениям (презентация 

всероссийских проектов)
14:00 – 15:30 Обед

Подворье региона СКФО
15:30 – 17:00 «История успеха» 

ВИП- Встречи с гостями Форума

Публичная защита проектов
17:15 – 18:50 Альтернативные площадки // Площадки 

партнеров форума// Спорт.площадка 
форума //Индивидуальные консультации 

//Тренинги «Личная эффективность

19:00 – 20:00 Ужин
20:00 – 20:30 Вечерняя карта дня (сбор по делегациям)

20:30 – 22:00 Вечернее мероприятие Публичная защита проектов

22:00 – 23:00 Кураторский час

23:00 – 00:00 Время тишины
00:00 Отбой



23 августа 2018г., 13 день  

Время Событие
07:30 - 08:30 Подъем // Свободное время
08:30 - 09:00 Утренняя карта дня // Зарядка (Сцена)
9:00 - 10:00 Завтрак
10:00 - 11:45 Воркшоп// Деловая игра// Решение кейсов по 

направлениям
Публичная защита проектов12:00 - 13:50 Альтернативные площадки // Площадки 

партнеров форума// Спорт.площадка форума 
//Индивидуальные консультации //Тренинги 

«Личная эффективность
14:00 – 15:30 Обед
15:30 – 17:00 Кураторский час 

Публичная защита проектов

17:00 – 18:00 Репетиция Торжественной церемонии закрытия 
2 смены Северо-Кавказского молодежного 

форума «Машук-2018»
18:00 – 19:00 Торжественная церемония закрытия 2 смены

Северо-Кавказского молодежного форума 
«Машук-2018»

19:00 – 20:00 Ужин
20:00 – 20:30 Вечерняя карта дня (сбор по делегациям)

Публичная защита проектов
20:30 – 22:00 Вечернее мероприятие

22:00 – 00:00 Дискотека



3.КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКАЯ 
ПРОГРАММА ФОРУМА

3.1 ВЕЧЕРНЯЯ ПРОГРАММА ТВОРЧЕСКИХ 
МЕРОПРИЯТИЙ



Тематическое направление творческой программы 
Форума в 2018 году определяет объявленный в 
России Год Добровольца.



ПРОГРАММА ВЕЧЕРНИХ МЕРОПРИЯТИЙ ФОРУМА:

1 день
 (день заезда)

10 августа «Привет, Машук»
творческие визитки делегаций Форума

2 день 11 августа Официальное торжественное открытие 1 смены Форума «Машук-2018»
ВМ «Голос Кавказа» Битва хоров

3 день 12 августа ВМ «Танцы на Машуке»

4 день 13 августа ВМ «Мисс и Мистер МАШУК2018»

5 день 14 августа ВМ «КВИЗ» интеллектуальная игра

6 день 15 августа ВМ «МашуККино»

7 день 16 августа Официальное торжественное закрытие 1 смены Форума «Машук-2018»
«До встречи, Машук» - творческое мероприятие с привлечением участников Форума, 
дискотека

8 день
 (день заезда)

17 августа «Привет, Машук»
творческие визитки делегаций Форума

9 день 18 августа Официальное торжественное открытие 2 смены Форума «Машук-2018»
ВМ «Голос Кавказа» Битва хоров

10 день 19 августа ВМ «Танцы на Машуке» 

11 день 20 августа ВМ «Мисс и Мистер МАШУК2018»

12 день 21 августа ВМ «КВИЗ» интеллектуальная игра

13 день 22 августа ВМ «МашуККино»

14 день 23 августа Официальное торжественное закрытие Форума «Машук-2018»
«До встречи, Машук» - творческое мероприятие с привлечением участников Форума, 
праздничный концерт с участием известного артиста, дискотека



3.2 СОДЕРЖАНИЕ 
АЛЬТЕРНАТИВНЫХ ПЛОЩАДОК 
ФОРУМА:

Спортивные площадки:
•футбол, баскетбол, волейбол, уличные игры, 

ГТО и другое.
Индивидуальные консультации

по проектам с экспертами публичной защиты 
проектов и тренерами образовательной 

программы Форума.
Площадки партнеров Форума:

ФАДН, ФАДМ, МЧС, ПГУ, СКФУ, Ростелеком, 
МРСК СК, Сбербанк, Аэропорт и другие.

Нетворкинг –
сессия

Мастер-классы
по выбору

Форсайт-сессия

Творческие площадки Форума: 
-Хобби - Дом 
-Фото - студия 
-Народные и национальные танцы 
-Вокальное сообщество 
-площадка «Краса Кавказа» 
-литературное сообщество «Школа Великих 
Книг»
-Настольные игры 
-Восточные единоборства 
-Кинотеатр 
-Площадка уличных видов спорта
-Интеллектуальные игры
-Площадка свободного творчества
Деловые игры



3.3 КОНКУРСНЫЕ 
АКТИВНОСТИ 
УЧАСТНИКОВ

Видеомарафоны

Фотоконкурсы 

Фотомарафоны



1,8 день 
(день 
заезда)"

10,17 
августа

Фотомарафон в Инстаграм 
«Мы едем на Машук»

Каждая делегация или команда выкладывает фотографии своих сборов, 
поездки на Форум с хэштегом #мыедемнаМашук #МашукФорум #Машук2018 
и передает эстафету другим делегациям или командам 

2,9 день 11,18 
августа

Фотоконкурс «Кавказ-
многонациональное 
достояние России. Нам 
есть чем гордиться».

Конкурс на креативность участников. Фотографии выкладываются в сеть с 
хэштегами #мойКавказ #МашукФорум #Машук2018 #МашукПатриот

3,10 день 12,19 
августа

Видеоконкурс «Кавказ – 
территория ДОБРА»

Участники снимают 15 секундный видеоролик – о своих добрых длах и добрых 
делах кружающих людей. Выкладывают ролики в сеть с хэштегом 
#МашукДобро #МашукФорум #Машук2018 #СКФОтерриторияДОБРА

4 день 13 августа Фотоконкурс «Творчество в 
душе»

Участники Форума показывают на фото или видео в любом формате свое 
творчество. Уникальное, яркое, зрелещное занятие любимым делом, 
проявляют свой творческий потенциал, раскрывают талант 
#МашукТворчесво #МашукФорум #Машук2018 #ТорчествоСКФО 

11 день 20 августа Фотоконкурс «Мой бизнес» Участники Форума показывают на фото или видео в любом формате свои 
начинания в предпрединмательстве. (идею, готовый бизнес, партнерство и т.
д.) #МашукФорум #Машук2018 #МолодежьБизнесСКФО #МашукБизнес

5,12 день 14,21 
августа

Фотоконкурс «Мой Форум» Участники Форума показывают на фото чему полезному они научились, какого 
интересного человека встретили или почему Форум им стал полезен или чем 
запомнился. Фотография с описанием смыслов выкладывается в сеть с 
хэштегами #МойМашук2018 #МашукФорум #Машук2018 

6,13 день 15,22 
августа

Фотомарафон «Мои 
достижения»

Участники показывают на фото свое новое достижение, в комментариях 
описывают, что нового и интересного они получили на образовательной 
площадке Форума, а также передают эстафету другим участникам Хэштеги 
#МашукУспешный #МашукФорум #Машук2018 #МашукКарьера

7,14 день 16,23 
августа

Фотомарафон в инстаграм 
«Спасибо Машуку за 
это…»

Любой участник или организатор Форума выкладывает в сеть фотографию, 
которая имеет смысловую нагрузку по теме. Каждый участник имеет 
возможность публично поблагодарить Форум и его дирекцию за проделанную 
работу или конкретные моменты с хэштегом #спасибоМашук #МашукФорум 
#Машук2017 и передать эстафету другим  машуковцам



4. ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ ФОРУМА

4.1 ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА В 
ПРЕДДВЕРИИ ФОРУМА



Работа в социальных сетях и блог-платформах: 
•Создание и размещение информационного наполнения (фото, видео, текстовые материалы, опросы) в 
группах Форума в социальных сетях.

•Регулярное присутствие информационных сообщений о Форуме в социальных сетях «Facebook», 
«Instagram», «Одноклассники» и «ВКонтакте» с целью формирования позитивного образа и повышения 
узнаваемости Форума.

•Обеспечение роста посещаемости официальных групп Форума в социальных сетях.
•Повышение информированности целевых аудиторий о деятельности Форума.
•Разработка, создание и размещение в официальных группах Форума в социальных сетях промо-мероприятий 
в интерактивном формате (конкурсы, викторины, опросы и т.д.) с целевой аудиторией официальных страниц 
Форума  в социальных сетях.
Проведение пресс-конференций в регионах СКФО: 

•Организация взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями, вузами 
региона.

•Обеспечение участия в каждой пресс-конференции руководителя органа по делам молодежи субъекта СКФО, 
представителей дирекции Форума, представителей дирекции по отбору участников на Форум.

•Привлечение специалистов и экспертов в соответствующих отраслях для участия в пресс-конференциях.
•Привлечение ведущих СМИ региона.
Сьемка и распространение в субъектах рекламных роликов:
Видео будут содержать основную информацию о Северо-Кавказском молодежном Форуме «Машук-2018», 
сроках регистрации, сроках проведения, количестве его участников, гостях Форума, направлениях работы. 
Продолжительность одного видеоролика - не менее 30 секунд.
Размещение рекламных афиш:  
Афиши с указанием основной информации о сроках регистрации, датах проведения и направлениях работы 
Форума будут размещены во всех высших и средних специальных учебных заведениях СКФО.



Направления работы пресс-службы Форума:
Аккредитация федеральных и региональных СМИ.
Ежедневная подготовка пресс-релизов, пост-релизов, анонсов, интервью с гостями, экспертами, 
тренерами и организаторами Форума.
Рассылка информационных сообщений по базе данных аккредитованных СМИ.
Ежедневный мониторинг публикуемой информации.
 

Видео-контент:
Ежедневная съемка, монтаж и распространение информационных роликов о работе Форума.
 К участию в информационных роликах будут привлекаться организаторы, участники, гости, тренеры 
Форума. Материалы представят позицию и действия органов государственной власти субъектов СКФО 
в области развития и реализации молодёжной политики, решения межнациональных вопросов. При 
подготовке роликов за основу будут взяты актуальность и значимость размещённой информации, 
высокий профессиональный уровень съёмок и монтажа, выразительность, точность и доходчивость 
языка изложения.
 

4.2 ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ ХОДА

ПРОВЕДЕНИЯ ФОРУМА



SMM. Работа в социальных сетях:
Ведение групп, аккаунтов, посвящённых деятельности Форума, в социальных сетях «Facebook», 
«ВКонтакте», «Одноклассники», «Instagram».
Создание и размещение информационного наполнения (фото, видео, текстовые материалы, опросы) в 
группах Форума в социальных сетях (не менее 600 постов за весь период).
Увеличение аудитории группы от 200 подписчиков в месяц.
Увеличение общего охвата пользователей от 3000 человек в месяц.
Регулярное присутствие информационных сообщений о Форуме в социальных сетях с целью 
формирования лояльности и интереса к «Машуку».
Обеспечение роста посещаемости официальных групп Форума в социальных сетях.
Повышение информированности целевых аудиторий о деятельности Форума.
Создание и администрирование рекламных сообщений в сети «ВКонтакте» в популярных группах по 
географии продвижения.
Создание основных тезисов информационных сообщений (контента) для размещения в официальных 
группах Форума в социальных сетях. 
Ежедневный мониторинг социальных сетей и блогосферы на предмет присутствия в них упоминаний о 
Форуме.
Ежедневное написание от 2 до 10 информационных сообщений по тематике «Деятельность Форума» 
для групп в социальных сетях.
Обеспечение оперативного информационного взаимодействия с органами государственной власти 
субъектов РФ, входящих в состав СКФО, в рамках организации информационного обеспечения 
процессов подготовки и проведения Форума, включая сбор, систематизацию, анализ, использование 
информации.
Обеспечение проведения мониторинга российских и зарубежных печатных и электронных средств 
массовой информации в рамках организации информационного обеспечения процессов подготовки и 
проведения Форума.



5. ПУБЛИЧНАЯ ЗАЩИТА 
ПРОЕКТОВ

5.1 ОПИСАНИЕ ПУБЛИЧНОЙ ЗАЩИТЫ 
ПРОЕКТОВ



5.2 Процедура публичной защиты проекта предполагает следующий алгоритм действий:  

1. В течение смены проводится работа (индивидуальная или командная) над построением публичного выступления, 
происходит консультирование с наставниками проектов и экспертами Форума о вариантах наиболее эффективного 
представления идеи.
2. Организаторы распределяют проекты по площадкам в соответствии с направлениями программы Форума, а также 

составляют порядок выступлений. Итоговый порядок и расписание публичной защиты сообщается посредством 
информационных стендов и Интернет- ресурсов не позднее, чем за 3 часа до начала презентаций. 
3. На каждой площадке защиты присутствуют эксперты, которые проводят оценку публичного представления проектов. 

Эксперты находятся все время представления проектов на данной площадке в количестве от 4-х до 7-ми человек 
(специалисты Федерального агентства по делам молодежи, представители образовательной программы Форума и 
субъектов СКФО). 
4. Процесс проведения публичной защиты проекта на каждой площадке координируется модератором. Модератор 

озвучивает правила выступления перед началом публичной защиты проектов, представляет экспертный состав данной 
площадки защиты, приглашает выступающих и координирует процессы вопросов и ответов по проекту.  
5. На любой площадке защиты могут присутствовать зрители из числа участников и организаторов Форума, которые не 

мешают выступающим и соблюдают правила поведения и морально-этические нормы общества. Зрители, допустившие 
некорректное отношение к присутствующим на публичной защите или мешающие представлению проектов, по решению 
модератора и экспертов площадки могут быть удалены с площадки. 
6. Проект (как индивидуальный, так и командный) представляется одним человеком. В случае творческого 

представления проекта возможно привлечение участников команды или других участников Форума для организации 
отдельных элементов. 
7. Максимальное время защиты - 3 минуты. Время для дополнительных вопросов и ответов – 2 минуты (вопрос – до 20 

сек., ответ – до 40 сек.). 
8. Для публичной защиты проекта допускается использование различных визуальных материалов, в том числе 

электронных презентаций. 
9. Оценка проекта проходит по следующим критериям: 
актуальность;
креативность;
эффективность;
адресность;
практичность;
масштабность;
публичность. 
По каждому из критериев выставляется отдельная оценка (если экспертов меньше, чем 7 человек, то несколько 

экспертов выставляют оценки по двум критериям).  
10. Оценка выставляется сразу после представления проекта. 
11. Процесс публичной защиты фиксируется при помощи видеозаписи. 
12. Итоги оценки всех проектов на публичной защите вместе с видеозаписью передаются в конкурсную комиссию по 

распределению грантов. 



•Профилактика и противодействие идеологии экстремизма и терроризма на территории СКФО. Профилактика 
правонарушений в молодежной среде. Обеспечение национальной безопасности.

•Развитие добровольчества и волонтерства, с целью привлечения социума к решению проблем, безвозмездной помощи, 
законотворческой деятельности и др.

•Рациональное использование природных ресурсов, охрана окружающей среды и внедрение в производство новых 
безотходных технологий (в том числе, в рамках года экологии).

•Инновации в научно-техническом творчестве.
•Проект «Доступная среда» (поддержка людей с ограниченными возможностями).
•Пропаганда, сохранение и возрождение традиций народной культуры в условиях культурно-творческой деятельности 
молодежных организаций.

•Туристическая привлекательность регионов СКФО.
•«Здоровая нация – счастливая нация». Поддержка и развитие массового и любительского спорта. Пропаганда ЗОЖ в 
регионах СКФО. Популяризация уличных видов спорта. Поддержка молодежных субкультур.

•Поддержка и развитие сельских территорий и инициатив сельской молодежи.
•Поддержка малого и среднего предпринимательства в регионах СКФО.
•Развитие и модернизация системы дополнительного образования и воспитания на территории СКФО. Онлайн 
образование.

•Новые медиа и социальные сети.
•Социальное проектирование.

5.3 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
(темы) ПРОЕКТНОЙ РАБОТЫ

участников Северо-
Кавказского молодежного 
форума Машук-2018 
(госзаказ на 2018-2019гг). 



5.4 Порядок организации и проведения конкурса молодежных проектов 

1. Требования к организации и проведению Всероссийского конкурса молодежных проектов в рамках всероссийских 
и окружных молодежных форумов устанавливаются в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

2. Для проведения конкурса и публичных защит проектов на Форуме необходимо предусмотреть помещение (в 
зависимости от количества участников форума несколько помещений), оборудованное системой вентиляции, 
укомплектованное мебелью, компьютером и проектором для демонстрации презентационных материалов, ноутбуками для 
экспертов с возможностью доступа в информационно телекоммуникационную сеть «Интернет».

3. Подача заявок на Конкурс, а также оценка проектов экспертами осуществляется в АИС «Молодежь России»: 
https://ais.fadm.gov.ru.

4. Каждый участник конкурса должен подать заявку на участие в Конкурсе в АИС «Молодежь России», а также 
предоставить на публичную защиту проект, распечатанный и оформленный в установленном порядке в количестве, 
соответствующем количеству присутствующих экспертов.

5. Участники конкурса приглашаются к защите проектов по списку. Регламент защиты проекта: 3 минуты – 
презентация проекта экспертной комиссии,
2 минуты – ответы на вопросы экспертов.

6. Проекты оцениваются экспертами по 10 критериям по 10-бальной шкале, одновременно в электронном виде в 
АИС «Молодежь России» (для Форумов всероссийского и окружного уровня) и бумажном
(табели оценки проектов) вариантах (Приложение №8). 

7. Организационный комитет, каждого из проводимых Форумов всероссийского, международного и окружного 
уровней, представляет в Федеральное государственное бюджетное учреждение «Ресурсный Молодежный Центр» 
кандидатуры для включения в состав экспертной группы Конкурса (не более 5 кандидатур на каждую смену), из числа 
экспертов, утвержденных приказом Росмолодежи от 07 февраля 2018 г. № 29 «Об утверждении экспертов молодежных 
проектов Федерального агентства по делам молодежи».

8. Список экспертов конкурсов молодежных проектов Федерального агентства по делам молодежи в 2018 году 
утвержденный приказом Росмолодежи от 07 февраля 2018 г. №29 «Об утверждении экспертов конкурсов молодежных 
проектов Федерального агентства по делам молодежи» применим к Форуму окружного уровня. 



6. ПОДГОТОВКА В 
РЕГИОНАХ

6.1 ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ 
ИСПОЛНИТЕЛЯ В РЕГИОНЕ



Назначить руководителя делегации от региона (предоставить характеристику в дирекцию Форума, 1 
человек).
ТЗ: руководитель делегации является лидером молодежи в регионе, проводит подготовительную программу со всей 
делегацией по техническому заданию, исходя из концепции, собирает данные с участников, проверяет наличие 
регистрации на сайте Форума, выполняет консультационную и организаторскую функцию, проводит встречи 
участников делегации на предмет их творческой подготовки к Форуму.
Обеспечить делегацию региона символикой: брендированная майка, брендированная ручка.

ТЗ: цвет брендирования выбирается исходя из утвержденной концепции, шариковая ручка брендируется по общему 
образцу. 
Предоставить список участников Форума до его начала и до заезда участников на территорию Форума.

ТЗ: количество участников каждой делегации определено Положением Форума Машук-2018, выбор участников 
осуществляется после их регистрации на сайте и прохождения предмашука региона, полная делегация формируется 
после индивидуального собеседования с представителями региона и подписью правил поведения и регламента 
участия в Форуме. Окончательный список подается в дирекцию за 10 рабочих дней до начала Форума и вправе 
измениться по количеству участников на 10% от заявленного. 
Обеспечить приезд и отъезд делегации региона.

ТЗ: обеспечить делегацию транспортным средством по количеству участников и организовать их прибытие на 
территорию Форума 1 смена 10го августа 2018 года, 2 смена 17 августа 2018 года и отъезд делегации 1 смена 17 
августа 2018 года, 2 смена 24 августа 2018 года. 

Организация подготовки делегации (командообразование, творческая визитка).
ТЗ: Руководитель делегации проводит минимум 3 подготовительные встречи с участниками Форума до его начала. 

По общей программе для всех регионов проводит интенсив на знакомство и командообразование, сплочение 
коллектива, и организует процесс подготовки участниками творческого номера «визитка делегации». Творческий 
номер должен длиться не более 5 минут, отражать характер участников и их таланты, а так же содержать элементы, 
характеризующие конкретный регион СКФО.

Обеспечение участия 7и проектов-победителей грантового конкурса прошлых лет в ярмарке-презентации.
ТЗ: Ответственные в регионе проводят отбор среди победителей грантового конкурса Форума Машук прошлых лет, 

три самых лучших проекта имеют возможность представить результаты своего проекта на Форуме Машук-2018. В 
презентацию каждого реализованного проекта должно входить: ролл-ап с результатами проекта, пресс-вол с 
описанием готового реализованного проекта, макет или продукт проекта (по - возможности).

Рекомендовать и обеспечить участие 5 человек на роль кураторов Форума Машук-2018 
ТЗ: В указанный сроки оргкомитета предоставить 5 характеристик волонтеров региона на роль кураторов Форума (с 
лучшими характеристиками региона).

Создать творческий АРТ-объект для территории Форума «Машук-2018». 
ТЗ: Исходя из общей инфографики Форума, все макеты творческих арт-объектов будут предоставлены регионам).



6.2 ОТБОР И РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ
Для участия в программе Форума каждому участнику необходимо пройти регистрацию. 
1. Регистрация участников проводится в автоматизированной информационной системе «Молодежь России» (далее – 
АИС) по адресу http://ais.fadm.gov.ru/.
2. Потенциальные участники проходят конкурсный отбор. Организационный комитет может ввести рейтинговую систему 
отбора кандидатов для участия в Форуме на основе конкурсных испытаний, конкурсных работ (эссе, сочинение), заданий 
и т.д. на усмотрение региона.
3.Также отбор может проводиться по следующим критериям:
-наличие профильного образования;
-занятость участника (место работы) по профильному направлению смены;
-участие в организации и проведении профильных мероприятий;
-участие и победы во всероссийских, межрегиональных, региональных, муниципальных конкурсах, выставках, 
олимпиадах, слетах, соревнованиях (потенциальные участники подтверждают свое участие копией 
дипломов/сертификатов, выпиской из протокола и (или) иными документами, подтверждающими участие или победу в 
указанных мероприятиях);
-участие в публичных мероприятиях по профилю смены;
-вовлеченность в проектную и общественную деятельность;
-наличие проекта по профилю смены;
-наличие рекомендаций органов государственной и муниципальной власти;
-участие в образовательных мероприятиях (конференции, круглые столы, семинары и другие, что подтверждается копией 
сертификата и (или) иными документами, подтверждающими участие в указанных мероприятиях);
-наличие научных работ по профилю смены (диссертация, научные статьи, монографии и т.д.);
-наличие ученой степени по профилю смены;
-наличие рекомендации с места учебы/работы.
4. Гражданам, не прошедшим конкурсный отбор, по запросу могут быть направлены письма с мотивированным отказом.
5. В целях ротации состава участников Форума рекомендуется приглашать к участию в Форуме не более 20 % от числа 
принимавших участие в работе Форума в предшествующем году или неоднократно.
6. К участию в Форуме могут быть приглашены проектные команды, профессиональные и иные сообщества молодежи, 
отвечающие критериям, предъявляемым к участникам Форума.
7. Участники проектных команд, профессиональных и иных сообществ проходят индивидуальную регистрацию в АИС. При 
этом необходимо предусмотреть в анкете кандидата на участие в Форуме разделы для внесения информации о 
принадлежности



6.3 ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ ФОРУМА

1. В работе Форума принимают участие молодые люди, граждане Российской Федерации в 
возрасте от 18 до 30 лет (в случаях, предусмотренных Основами государственной молодежной 
политики Российской Федерации на период до 2025 года - до 35 лет).
2. В работе Форума могут принимать участие граждане иностранных государств (по решению 
Организаторов, что должно быть отражено в Положении).
3. К участию в работе Форума допускаются лица, отобранные оргкомитетом региона, 
прошедшие регистрацию, конкурсный отбор и набравшие необходимый балл (рейтинг).
4. В день прибытия на Форум участники подписывают согласие соблюдать Правила пребывания 
на Форуме  либо предоставляют подписанный экземпляр указанного согласия.
5. Каждый участник Форума имеет рекомендованное личное снаряжение и перечень 
документов.
6. Общее количество участников на Форуме определяется данной концепцией и Положением 
Северо-Кавказского молодежного форума «Машук-2018».
7. С целью актуализации данных об участниках Форума в день заезда рекомендуется провести 
опрос участников путем заполнения анкеты и согласия на обработку персональных данных по 
Форме.
8. По итогам Форума каждому участнику должен быть вручен сертификат, подтверждающий 
участие в Форуме.
9. В последний день тематической смены Форума с целью изучения мнения участников по 
вопросам организации и проведения Форума рекомендуется провести опрос по Форме.



6.4 КВОТЫ НА УЧАСТИЕ 
РЕГИОНОВ СКФО и РФ

Наименование субъекта 
Российской Федерации I смена II смена

Всего Распределение

С проектом 70% Без проекта 30%

Республика Дагестан 180 180 360 288 72

Республика Ингушетия 75 70 145 101 44

Кабардино-Балкарская Республика 100 105 205 143 62

Карачаево-Черкесская Республика 95 100 195 136 59

Республика Северная Осетия-Алания 105 100 205 143 62

Ставропольский край 260 265 525 367 158

Чеченская Республика 105 100 205 143 62

Приглашенные из субъектов Российской 
Федерации, не входящих в состав Северо-
Кавказского федерального округа

50 45 95 Без проектов

Приглашенные из стран ближнего и дальнего 
зарубежья

30 35 65 Без проектов

ВСЕГО: 1 000 1 000 2000



 РД РИ КБР КЧР РСО СК ЧР
Смена «Добровольчество» – с 10 по 17 августа 2018 года

1. Волонтерство 
«Территория добра»

307 человек

60 25 33 32 35 87 35
Без 18 Без 8 Без 10 10 10 Без 10 Без 26 Без 10   

С 42 С 17 С 23 25 22 С 25 С 61 С 25

2. Информационная 
среда «Эра 

информации»
305 человек

60 25 33 31 35 86 35
Без 18 Без 8 Без 10 10 10 Без 10 Без 26 Без 10

С 42 С 17 С 23 25 21 С 25 С 60 С 25

3. Патриотизм и ЗОЖ 
«Россия – наша 

Родина»
308 человек

60 25 34 32 35 87 35
Без 18 Без 8 Без 10 10 10 Без 10 Без 26 Без 10

С 42 С 17 С 24 25 22 С 25 С 61 С 25

Смена «Гражданское  общество» – с 17 по 24 августа 2018 года
4. Творчество «АРТ-

Машук» 

310 человек

60 24 35 34 34 89 34
Без 18 Без 7 Без 10 Без 10 Без 10 Без 26 Без 10

С 42 С 17 С 25 С 24 С 24 С 63 С 24

5. Бизнес «Свое 
дело»

305 человек

60 23 35 33 33 88 33
Без 18 Без 7 Без 10 Без 10 Без 10 Без 26 Без 10

С 42 С 16 С 25 С 23 С 24 С 62 С 23

6. Карьера 
«Достижение 

успеха»
305 человек

60 23 35 33 33 88 33
Без 18 Без 7 Без 10 Без 10 Без 10 Без 26 Без 10

С 42 С 16 С 25 С 23 С 24 С 62 С 23

Итого 360 145 205 195 205 525 205



Варианты участия в Форуме:

•Заполнить анкету в 
группе VK;

• Пройти 
собеседование;

• Принять участие в 
региональном Форуме 
«Предмашук»;

• Пройти стыковку 
организаторов 
Форума.

•Обязательно пройти 
«Online-школу 
проектирования»;

•Обязательно пройти 
региональный Форум 
«Предмашук»;

• Зарегистрировать 
проект. 

Без проекта
 

•Зарегистрироваться 
на сайте;

• Пройти
региональный Форум 
«Предмашук»;

• Участвовать в 
подготовке 
делегации.

Волонтёром
 

С проектом
 

3 варианта участия
 



6.5 СИМВОЛИКА 
РЕГИОНОВ

Футболка

Рабочая тетрадь

Ручка, браслет

Бейдж участника

Символика Года 
Добровольчества



Деревянная планшетка 
+ шариковая ручка с 
логотипом
 



7. ОРГАНИЗАЦИИ-ПАРТНЕРЫ, 
УЧАСТВУЮЩИЕ В 
РАЗРАБОТКЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ФОРУМА



•Национальная гвардия РФ (Росгвардия).
•Федеральное агентство по делам национальностей (ФАДН России).
•Федеральное агентство по делам молодежи РФ (Росмолодежь).
•Общественный совет СКФО.
•Совет ректоров СКФО.
•ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный университет».
•ФГБОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет».
•Межрегиональная распределительная сетевая компания Северного 
Кавказа.

•Курорты Северного Кавказа (КСК).
•Всероссийская школа личностного роста «ПРОГРЕСС» (Команда 
ПРО).

•Общероссийская общественная организация «Российский Союз 
Молодежи».

•Международная ассоциация блогеров. 
•Общероссийской молодежной общественной организации 
«Ассоциация студенческих спортивных клубов России» (АССК).

•Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский 
центр гражданского и патриотического воспитания детей и молодежи».

•ОАО «Сбербанк России».
•Бизнес-сообщество «Бизнес Молодость».



Международный 
образовательный 
центр «Академия 

инноваций»

Совет ректоров СКФООбщественный совет 
СКФО


