
МƏМС арқылы 
денсаулық сақтау 
мекемесін таңдау
  



 
Міндетті əлеуметтік медициналық сақтандыру (МƏМС) – 
бұл денсаулық сақтау саласындағы əлеуметтік мүдделерді 
қорғаудың мемлекеттік жүйесі. 

 

МƏМС Қазақстанның барлық сақтандырылған 
азаматтарына жынысына, жасына, əлеуметтік 
мəртебесіне, тұрғылықты жеріне, табысына қарамастан, 
тең дəрежедегі медициналық жəне дəрілік көмекті 
қамтамасыз етеді.

 

Міндетті əлеуметтік медициналық сақтандыру –  бұл 
тұрғындарды ауру, жарақат,  жүктілік, бала туу, 
мүгедектік, кəрілік жағдайындағы əлеуметтік қорғау 
үлгісі.   



МƏМС енгізудің мақсаттары 
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Стационарды 
алмастыратын 

көмек

Стационарлық 
көмек (жоспарлы 

жəне шұғыл 
тəртіппен)

✔ Медициналық-санитариялық алғашқы көмек;
✔ консультациялық-диагностикалық көмек, оның 

ішінде жоғары технологиялы медициналық 
қызметтер;

✔ Қарап-тексеру, мамандар консультациясы;
✔ Медициналық қызметтер (дəрілік қамтамасыз етуді, 

қан жəне оның компоненттерімен қамтамасыз ету), 
оның ішінде жоғары технологиялы медициналық 
қызметтер;

✔ үш жасқа дейінгі балаға, сондай-ақ ересек жастағы, 
ауыр жағдайдағы, дəрігердің тағайындауы бойынша 
қосымша күтімді қажет ететін балаға күтім жасайтын 
төсек орнын жəне уақтыша еңбек қабілеттілігі туралы 
парақты бере отырып анасының (əкесінің)  
медициналық ұйымда болуына мүмкіндік беру;

✔ баланы тамақтандыратын ананы медициналық 
ұйымда бүкіл кезеңіне тегін тамақпен қамтамасыз 
ету;

✔ медициналық оңалту жүргізу;
✔ Паллиативтік көмек көрсету;
✔ Мейіргерлік күтім;

МƏМСІ ТІЗБЕСІ

Амбулаториялық-
емханалық көмек 

✔ МƏМС пакеті - мемлекеттің, жұмыс берушілер мен жұмыскерлердің ƏМС 
Қорына міндетті сақтандыру жарналары есебінен қаржыландырылатын, ТМККК 
тыс медициналық көмектің көлемін қамтиды. Оны олар үшін МƏМС-қа 
аударымдар/жарналар  тұрақты түсетін адамдар алады.
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 Статья 6. Право выбора организации здравоохранения в 
системе обязательного социального медицинского 
страхования вводится в действие с 1 января 2020 года

1. Граждане имеют право выбора организации первичной 
медико-санитарной помощи в системе обязательного 
социального медицинского страхования.

Порядок прикрепления граждан к организации первичной 
медико-санитарной помощи определяется уполномоченным 
органом.

2. Граждане имеют право выбора медицинской организации, 
оказывающей стационарную помощь в системе 
обязательного социального медицинского страхования, в 
случаях получения плановой медицинской помощи.

3. Право выбора медицинской организации в системе 
обязательного социального медицинского страхования 
возникает у граждан с момента приобретения ими права на 
медицинскую помощь в системе обязательного социального 
медицинского страхования.



Күтілетін нəтижелер

ХАЛЫҚ ҮШІН
• Сапалы медициналық көмектің қолжетімділігі 
• Халықтың  сұранысына жауап беруге қабілетті денсаулық сақтау жүйесі 
• Денсаулықты жақсарту, өмір сүру ұзақтығын арттыру 
• Амбулаториялық- дəрі-дəрмекпен қамтамасыз етуді кеңейту 
• Денсаулық сақтауға бейресми төлемдердің деңгейін төмендету

МЕМЛЕКЕТ ҮШІН
• Медициналық көмекпен əмбебап/жаппай қамту
• Азаматтардың ортақ жауапкершілігі
• Тұтыну көлемін теңгеруге мүмкіндік беретін денсаулық сақтаудың қаржылық-тұрақты 

жүйесі
• Нарықтық денсаулық сақтау тетіктерін  жетілдіру
•  Жекеше денсаулық сақтауды жəне  денсаулық сақтау индустриясын дамыту үшін 

стимулдар  (қосымша жұмыс орындары мен технологиялар)
• Қаржы ресурстарын пайдалану тиімділігін арттыру
• Ресурстарды пайдалану бойынша қоғам алдында есеп беру

ӨНІМ БЕРУШІЛЕР ҮШІН 
• Қызметінің тиімділігіне байланысты қаржыландырудың тұрақтылығы
• Жаңа  корпоративтік басқару жəне менеджмент əдістерін енгізуге ынталандыру 
• Еңбек ақы төлеу жүйесін жетілдіру: бəсекеге қабілетті жалақы алу мүмкіндігі 
• Жаңа медициналық технологияларды енгізу. Түпкі нəтижеге бағдарлану
• Негізгі құралдарды уақытылы жаңарту
• Ақпараттық технологияларды дамыту 


