
НОВОЕ В ПЕНСИОННОМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСВЕ

2016 ГОД



Виды пенсионного обеспечения в России



1. Страховая пенсия
Страховая пенсия – ежемесячная денежная выплата в целях 
компенсации застрахованным в системе ОПС лицам заработной платы 
и иных выплат, утраченных с наступлением нетрудоспособности по 
старости или инвалидности

страховая пенсия по старости 

этот вид пенсии получают те, 
кто утрачивает способность к 
трудовой деятельности из-за 
достижения определенного 
возраста (старости). Чтобы ее 
получать, необходимо достичь 
общеустановленного 
пенсионного возраста или 
получить право на досрочное 
назначение пенсии

страховая пенсия по 
инвалидности

 
ее получают те, кто 
имеет ограничения в 
трудовой 
деятельности из-за 
фундаментальных 
проблем со здоровьем, 
а не по возрасту

страховая пенсия по 
случаю потери 

кормильца

этот вид пенсии 
предусмотрен для
членов семьи умершего 
человека, у которого
формировалась 
страховая пенсия



лет стажа
 (в 2015 – 6 лет, в 

2016- 7 лет с 
последующим 

ежегодным 
увеличением на 1 
год до 2024 года)

30 пенсионных баллов
(в 2015 г. – 6,6, 2016 г. - 9 с последующим 
ежегодным увеличением на 2,4 до 2025 

года)

55/60 достижение
лет

Условия  назначения 
страховой пенсии по старости 

15



• Социальная пенсия назначается гражданам, которые не заработали право на 
страховую пенсию по старости по достижении 60 лет женщинам и 65 лет 
мужчинам;

• Инвалидам социальная пенсия назначается с даты установления инвалидности. 
При этом никаких требований относительно страхового стажа или пенсионных 
баллов для получения социальной пенсии нет;

Социальная пенсия является пенсией по государственному обеспечению и 
выплачивается из средств государственного бюджета

2. Социальная пенсия

Назначается тем, кто не заработал право на
страховую пенсию по старости, и в связи с
инвалидностью



Страховая пенсия 

22%:
  6% - солидарная 

(ФВ),
16% - 

индивидуальная

Накопитель
ная 

пенсия

 6%

Страховая пенсия

16%:
   6% - солидарная 

(ФВ),
10% - 

индивидуальная

Выбор варианта  пенсионного 
обеспечения

22%
зарплаты

22%
зарплаты

Накопитель
ная 

пенсия

0%
1 вариант 2 вариант

До конца 2015 года граждане, 1967 г. р. и моложе,  
должны были выбрать свой вариант 

пенсионного обеспечения. С 2014 по 2016 г. 
формируется только страховая пенсия.



А – ваши пенсионные баллы

В – стоимость одного балла

С – фиксированная выплата

Плюс за каждый год более позднего выхода на 
пенсию даются премиальные баллы и 

увеличивается фиксированная выплата.

Новая пенсионная формула

Страховая пенсия = А х В + С



Пенсионный балл – это параметр, которым оценивается каждый календарный год 
трудовой деятельности гражданина с учетом ежегодных отчислений страховых 
взносов в Пенсионный фонд России и варианта пенсионного обеспечения.

Количество баллов за год будет зависит от вашей официальной  зарплаты.
Чем выше зарплата, тем больше баллов.

Максимальное число баллов за год с 2021 г. – 10 (при отказе от формирования 
пенсионных накоплений и у граждан старше 1966 г. р.) При формировании 
пенсионных накоплений – 6,25 баллов).

СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ=
 А х В + СА пенсионные баллы

Чем больше баллов накопится за жизнь – 
тем выше будет пенсия!



Расчет пенсионных баллов 

Максимальное количество баллов в год 
в 2016 году - 7,83, с 2021 – 10

Только с «белой» зарплаты работодатели платят взносы в 
Пенсионный фонд. 

Только с «белой» зарплаты формируется ваша будущая пенсия.

сумма уплаченных страховых
взносов на страховую пенсию

сумма страховых взносов
с максимальной взносооблагаемой

заработной платы
10количество

пенсионных
баллов за один

год



ПРИМЕРЫ РАСЧЕТА ПЕНСИОННЫХ БАЛЛОВ ЗА ГОД

Ежемесячная  зарплата 35 000 рублей.
Годовая зарплата: 35 000 рублей х12 месяцев = 420 000 рублей.
Общий размер страховых взносов по тарифу 22%:  420 000 х22% = 92 400 рублей.
На  солидарную часть по тарифу 6% направляется 25 200 рублей.
На страховую пенсию по тарифу 16% направляется 67 200 рублей.
Чтобы перевести эту сумму в пенсионные баллы, необходимо разделить ее на сумму взносов, 
которые перечисляются на пенсию с годовой зарплаты  796 000 рублей*: 

796 000 рублей х16% = 127 360 рублей.

В итоге: 67 200 рублей / 127 360 рублей = 0,53.

Итого: 0,53 х 10 = 5,3 балла. 

Именно столько пенсионных баллов можно будет заработать в 2016 году с зарплаты                              
35 000 рублей в месяц (при условии, что накопительная пенсия не формировалась).Это максимальная годовая зарплата в 2016 году, 

с которой работодатели уплачивают взносы по тарифу 22%.
Она каждый год устанавливается государством (в 2015 г. была 711 

000 руб.).



Если гражданин формирует и страховую, 
и накопительную пенсии, при тех же условиях 
расчет выглядит так:

Годовая зарплата: 35 000 рублей х 12 месяцев = 420 000 рублей.

Общий размер страховых взносов по тарифу 22%:  420 000 х 22% = 92 400 рублей

На  солидарную часть по тарифу 6% направляется 25 200 рублей.

На страховую пенсию по тарифу 10% направляется 42 000 рублей.

На накопительную пенсию по тарифу 6% направляется 25 200 рублей.

В итоге: 42 000 рублей / 127 360 рублей = 0,33.

Итого: 0,33 х 10 = 3,3 балла.

Формирование накопительной пенсии уменьшает 
пенсионные баллы и страховую пенсию !



Пенсионные баллы даются:
за каждый год отпуска по уходу за ребенком

1,8 балла

3,6 балла

5,4 балла

за каждый год воинской службы по призыву
1,8 балла

за каждый год ухода за инвалидами I группы, детьми-
инвалидами, лицами старше 80 лет
1,8 балла

5,4 балла

Пенсионные баллы даются 
не только за трудовую деятельность



За каждый год более позднего выхода на пенсию размер пенсии будет 
увеличиваться: даются дополнительные баллы, увеличивается фиксированная 
выплата.

55 лет 60 лет

%

ПРИМЕР:
Если обратиться за назначением пенсии через 5 лет после достижения 
пенсионного возраста, то фиксированная выплата будет увеличена на 36%, а 
количество баллов – на 45%. 
Если выйти на пенсию через 10 лет, фиксированная выплата увеличится в 
2,11 раз, а количество баллов - в 2,32 раза.

Премиальные коэффициенты



• Стоимость пенсионного балла устанавливается государством и ежегодно 
увеличивается им на уровень не ниже инфляции в предыдущем году. 

     С февраля 2016 года стоимость пенсионного балла 
составляет  74,27 руб.

• При выходе на пенсию все накопленные пенсионные баллы будут 
пересчитаны в деньги путем их умножения на стоимость одного балла в году 
выхода на пенсию.

• Стоимость пенсионного балла публикуется в СМИ и Интернете.

СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ = А х В + С

В       стоимость одного балла



Фиксированная выплата – установленная законом в твердом размере сумма, 
которая гарантированно выплачивается к страховой пенсии. 

Каждый год фиксированная выплата индексируется государством на уровень не 
ниже инфляции в предыдущем году. 

С февраля 2016 года фиксированная выплата составляет 4 558,93 рублей. 

Сумма, полученная после сложения пенсионных баллов и фиксированной выплаты, 
определит размер страховой пенсии, которую ежемесячно будет получать 
человек после выхода на пенсию.

СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ =
 А х В + СС фиксированная выплата



Ключевые факторы, от которых зависит размер 
СТРАХОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ

✔ РАЗМЕР ОФИЦИАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ;

✔ ВЫБОР ВАРИАНТА ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ (для лиц 1967 г. р. и моложе);

✔ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ СТРАХОВОГО СТАЖА; 

✔ ВОЗРАСТ ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ. 



Выбрать пенсионную стратегию и рассчитать условный размер своей 
будущей пенсии можно с помощью пенсионного калькулятора на сайтах 

Пенсионного фонда РФ и Министерства труда и социальной защиты  РФ

www.rosmintrud.ru www.pfrf.ru

Пенсионный калькулятор



C помощью личного кабинета ЗЛ  любой работающий гражданин может 
узнать о своих пенсионных правах, получить извещение о состоянии своего 
лицевого счета.

Доступ получат все пользователи, прошедшие регистрацию в Единой 
системе аутентификации (ЕСИА) или на сайте гос. услуг.

Личный кабинет застрахованного лица
на сайте ПФР http://www.pfrf.ru



У тех граждан, кто осуществлял трудовую 
деятельность до 2015 года расчет размера 
пенсии зависит:

-от стажа и заработной платы, учтенных до 
01.01.2002 года 

- страховых взносов, уплаченных (начисленных) 
работодателями на страховую пенсию за 
период с 2002 по 2014 годы. 



Начиная с 01 августа 2016 перерасчет работающим пенсионерам будет 
производиться за счет взносов, поступивших на страховую пенсию в 
предыдущем году, но будет ограничен: 

- для лиц, формирующих только страховую пенсию – 3 баллами,
- для лиц, формирующих и страховую и накопительную пенсию – 1,875. 

Перерасчет страховой пенсии
работающим пенсионерам

Например, максимальная прибавка к пенсии у 
лиц формирующих только страховую пенсию 

при стоимости балла 71,41 руб. (для 
работающих пенсионеров) составит: 

3*71,41=214,23 руб.
У лиц, формирующих и страховую и 

накопительную пенсию:
1,875*71,41=133,90 руб.



Формируется у лиц 1967 г. р. и моложе 
и по желанию.

Средства, которые формируют накопительную 
пенсию называю пенсионными накоплениями. Они 
передаются Пенсионным фондом в управляющую 

компанию или негосударственный пенсионный 
фонд – по выбору будущего пенсионера. Затем они 
инвестируются для получения инвестиционного 

дохода

НАКОПИТЕЛЬНАЯ   ПЕНСИЯ



ПН – ПЕНСИОННЫЕ НАКОПЛЕНИЯ*

Т – количество месяцев ожидаемого периода 
выплаты накопительной пенсии. 
В 2015 году – 228 месяцев, в 2016 – 234 месяца.

НАКОПИТЕЛЬНАЯ   ПЕНСИЯ= ПН / Т

*Формируются у лиц 1967 года рождения и 
моложе 



Например, сумма пенсионных 
накоплений по состоянию на день, с 
которого назначается выплата + доход от 
их инвестирования, составила 
450 000 руб. 

450 000 / 234 мес.= 1923 руб.

НАКОПИТЕЛЬНАЯ   ПЕНСИЯ= ПН / Т



Если расчетный размер накопительной пенсии 
составляет 5% и менее по отношению к размеру 
страховой пенсии с учетом фиксированного 
размера, то все пенсионные накопления 
выплачиваются одной суммой, т. е единовременно.

ВЫПЛАТА ПЕНСИОННЫХ 
НАКОПЛЕНИЙ

Например, сумма пенсионных накоплений 
составляет 75000руб. Размер пенсии – 13000р.

Размер накопительной 
пенсии=75000/234=320,51 

что составляет менее 5% по отношению к 
страховой пенсии.

Соответственно, 75 000 руб. будет выплачено 
единовременно.



СРОЧНАЯ ПЕНСИОННАЯ ВЫПЛАТА – 
ФОРМИРУЕТСЯ  ЗА СЧЕТ ДОБРОВОЛЬНЫХ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ, В 

ТОМ ЧИСЛЕ ВЗНОСОВ ГОСУДАРСТВА НА 
СОФИНАНСИРОВАНИЕ+ДОХОД ОТ ИХ ИНВЕСТИРОВАНИЯ.

ВЫПЛАТА ПЕНСИОННЫХ 
НАКОПЛЕНИЙ

Например, гражданин добровольно на 
накопительную пенсию перечислял 5 лет по 

12 000 руб. в год. Итого 60 000 руб. 
Государство прософинансировало эту сумму и 

она составила 120 000 руб.
Размер срочной пенсионной выплаты=

120 000/120мес.=1000 руб. 



C помощью личного кабинета ЗЛ  любой гражданин может узнать о своих 
пенсионных накоплениях.

Доступ получат все пользователи, прошедшие регистрацию в Единой 
системе аутентификации (ЕСИА) или на сайте гос. услуг.

Личный кабинет застрахованного лица
на сайте ПФР http://www.pfrf.ru



Благодарю за внимание 
и за неравнодушное 
отношение к своему 

настоящему и будущему.


