
ЛЕКЦИЯ 2
Тема 1. Теоретические основы экономики  

труда

1.Труд как фактор производства
2.Экономические теории труда
3.Теории человеческого капитала



Труд можно классифицировать по следующим признакам: 

1. характер и содержание труда; 

2. предмет и продукт труда;

3.  средства и способы труда; 

4. условия труда. 



ПРОБЛЕМЫ, РЕШАЕМЫЕ ЭКОНОМИКОЙ ТРУДА КАК 
НАУКОЙ

1. Определение места и роли труда в системе факторов 

производства

2. Оценка роли труда в развитии общества



Труд – осознанная, признанная целесообразной деятельность человека, требующая 

приложения усилий, осуществления работы. Трудом признают лишь общественно 

полезную деятельность человека. 

Отличительными чертами труда являются:

- целенаправленный характер;

- созидательный характер;

- общественный характер;

- обладает способностью создавать орудия труда.

Основными моментами процесса труда являются сам живой труд, предметы и 

средства труда, а конечным результатом – экономическое благо.



Трудовая теория стоимости (У. Петти, А. Смит, Д. Рикардо, К. Маркс)

✔ Стоимость товаров определяется количеством труда, затраченного на их производство;
✔ Богатство страны определяется продуктами материального производства. Их объем в 

свою очередь зависит от доли населения, участвующего в таком производстве, и от 
производительности труда в нем;

✔ Условием роста производительности труда служит его разделение и углубление 
специализации производства;

✔ Единственным источником стоимости товаров является абстрактный человеческий труд;
✔ Рабочая сила — это способность человека к труду, которая создает больше, чем стоит 

сама.



Теории факторов производства(Ж.Б. Сэй, Д. Милль и Р. Мак-Куллох)

■ сообщение ценности вещам, что делает их товаром, происходит от 
известной работы, которую производят люди, капиталы и земля. 
■ люди, участвующие в производстве вещей, подразделяются на работников, 
предпринимателей, капиталистов (собственников капиталов) и 
землевладельцев. Все они являются производителями. 
■ могут быть производители нематериальных благ (врачи, артисты, 
парикмахеры и т.п.), польза от действия которых ни с каким веществом не 
соединяется, но имеет ценность, которой можно пользоваться. 
■ все участники производства, придавая вещи полезность, участвуют в 
формировании ее цены и получают за это свою часть дохода: землевладелец — 
в виде ренты, капиталист — в виде процента на капитал, предприниматель — в 
виде прибыли, работник — в виде заработной платы;
■  плата за труд неквалифицированному работнику не превышает цены благ, 
необходимых для содержания его с семейством, потому что для выполнения его 
работы нужно только быть человеком. Плата за труд квалифицированным 
работникам  включает в себя издержки на их обучение.



Человеческий капитал - воплощенный в человеке запас способностей, знаний, навыков и мотиваций. Его 

формирование, подобно накоплению физического или финансового капитала, требует отвлечения средств 

от текущего потребления ради получения дополнительных доходов в будущем. 


