
ТЕМА 7.
Работники образовательных 
организаций
Вопрос 1.
 Правовой статус педагогических 
работников
  Права и обязанности педагогических 
работников образовательных организаций, 
предусмотренные Федеральным законом 
«Об образовании в РФ», ТК РФ, 
детализируются с учетом особенностей 
образовательной деятельности в 
локальных актах образовательных 
организаций.



       Педагогический работник - физическое лицо, 
которое состоит в трудовых, служебных отношениях 
с организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, и выполняет обязанности по 
обучению, воспитанию обучающихся и (или) 
организации образовательной деятельности.

    Правовой статус педагогического работника 
распространяется только на лиц, работающих в 
образовательных организациях в педагогических 
должностях, т.е. в должностях, для которых 
согласно квалификаци онным характеристикам и 
принимаемым на их основе должностным 
инструкциям предусмотрено непосредственное 
выполнение работы по обучению, воспитанию.

      Статус педагогического работника не 
распространяется на работников иных 
профессионально-квалификационных групп, 
например на административно-управленческий 
персонал.



Правовой статус руководителя образовательной 
организации:

         Кандидаты на должность руководителя образовательной 
организации должны иметь высшее образование и 
соответствовать квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, по 
соответствующим должностям руководителей 
образовательных организаций и (или) профессиональным 
стандартам.

     Запрещается занятие должности руководителя 
образовательной организации лицами, которые не 
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 
установленным трудовым законодательством.

     Кандидаты на должность руководителя государственной или 
муниципальной образовательной организации и ее 
руководитель (за исключением руководителей, назначенных 
Президентом Российской Федерации и ректоров 
федеральных университетов) проходят обязательную 
аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и руководителя 
государственной или муниципальной образовательной 
организации устанавливаются учредителями этих 
образовательных организаций. 

 



      Руководитель образовательной 
организации:

• избирается общим собранием, конференцией 
работников (общим собранием, конференцией 
работников и обучающихся) образовательной 
организации с последующим утверждением 
учредителем образовательной организации;

• назначается учредителем образовательной 
организации;

• назначается Президентом Российской 
Федерации в случаях, установленных 
федеральными законами (Федеральный закон 
от 10.11.2009 № 259-ФЗ «О Московском 
государственном университете имени М.В. 
Ломоносова и Санкт-Петербургском 
государственном университете»);

• назначается Правительством Российской 
Федерации (для ректоров федеральных 
университетов).



       Особенности избрания, назначения на 
должность и статуса руководителя 
частной образовательной организации 
определяются в уставе частной 
образовательной организации в 
соответствии с трудовым 
законодательством.

 



       
           К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься такой деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию за совершение преступлений, перечисленных в 
абз. 3 ч. 2 ст. 331 ТК РФ. Исключение составляют лица, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям, а также лица, указанные в ч. 3 ст. 
331 ТК РФ, если имеется решение комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав о допуске данных лиц к 
педагогической деятельности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, которые не 
перечислены в абз. 3 ч. 2 ст. 331 ТК РФ;

- признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке;

- имеющие заболевания, включенные перечень, утвержденный 
Министерством здравоохранения Российской Федерации. 
Педагогическая деятельность относится к работам, при 
выполнении которых предусмотрено проведение предварительных 
(при посту плении на работу) и периодических медицинских 
осмотров.

 



   Права педагогических работников 
можно подразделить на:

  - академические права (свободы);

  - трудовые права и социальные гарантии;

  - права на защиту установленного 
законодательством статуса 
педагогического работника.

 



      Академические права (свободы):
- право на свободу преподавания, под которым 
следует понимать возможность педагогического 
работника самостоятельно, без вмешательства со 
стороны администрации образовательной 
организации осуществлять планирование занятий с 
учетом особенностей обучающихся, уровня их 
подготовленности и способностей. Педагог 
самостоятельно выбирает методы и приемы 
проведения занятий, направленные на достижения 
результатов обучения и воспитания, и должен иметь 
право свободно выражать свое мнение по вопросам, 
относящимся к сфере его профессиональной 
компетенции;

- право на свободу выбора и использования 
педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания, в том числе и для 
оценки успехов обучающихся;



- право на творческую инициативу, право на разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и 
воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля);

- свобода педагога от вмешательства в 
профессиональную деятельность. В целях 
обеспечения этой свободы в образовательных 
организациях посторонним лицам запрещается 
присутствие на занятиях педагога без разрешения 
администрации образовательной организации, также 
нельзя входить в класс (группу) во время проведения 
занятий;

- права на осуществление и (или) участие в научной, 
научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, экспериментальной и международной 
деятельности, на внедрение и использование 
результатов такой деятельности в учебном и 
воспитательном процессе и др.

 



          Трудовые права и социальные гарантии:

- Право на сокращенную продолжительность рабочего времени 
(не более 36 часов работы в неделю). 

- Право на дополнительное профессиональное образование по 
профилю педагогической деятельности не реже чем один 
раз в три года. 

- Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск.

- Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже 
чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы. 

- Право на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости при наличии 25-летнего стажа педагогической 
работы. 

- Право на предоставление педагогическим работникам, 
состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых 
помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых 
помещений специализированного жилищного фонда.



      «Общие» трудовые права педагогов на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством;

- предоставление работы, обусловленной трудовым 
договором;

- рабочее место, соответствующее государственным 
нормативным требованиям охраны труда и условиям, 
предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной 
платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, 
количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая 
реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда;



- ведение коллективных переговоров и заключение 
коллективных договоров и соглашений через 
представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, 
соглашений;

- защиту трудовых прав, свобод и законных 
интересов всеми не запрещенными законом 
способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных 
трудовых споров, включая право на забастовку, 
в порядке, установленном трудовым 
законодательством;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами.



Права на защиту установленного законодательством статуса 
педагогического работника:

     (прямо не связанные с осуществлением образовательного процесса): 

•право на участие в управлении образовательной организацией, в том 
числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 
уставом этой организации (например, участие в работе Совета школы, 
Управляющем совете, Попечительском совете или Педагогическом 
совете);

•право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и 
общественные организации;

•право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены законо 
дательством Российской Федерации;

•право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

             Новая форма защиты прав педагогических работников, 
реализуемая путем предоставления им права на обращение в 
специально создаваемый в образовательной организации 
орган - комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений.

 



          Обязанности педагогических работников:

• осуществлять свою деятельность на высоком 
профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме 
реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой;

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 
следовать требованиям профессиональной этики;

• уважать честь и достоинство обучающихся и других 
участников образовательных отношений;

• развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, 
формировать гражданскую позицию, способность к труду и 
жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни;

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 
высокое качество образования формы, методы обучения и 
воспитания;



• учитывать особенности психофизического развития 
обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать 
специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

• систематически повышать свой профессиональный 
уровень;

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой 
должности в порядке, установленном законодательством об 
образовании;

• проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

• проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;

• соблюдать устав образовательной организации, положение 
о специализированном структурном образовательном 
подразделении организации, осуществляющей обучение, 
правила внутреннего трудового распорядка.



          «Общие» обязанности педагогов:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 
возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том 
числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо 
непосредственному руководителю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества работодателя.



  Вопрос 2.
 Правовой статус иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность
 
Научные работники образовательных организаций имеют 

право:
- входить в состав коллегиальных органов управления 
образовательной организацией в соответствии с порядком, 
установленным уставом образовательной организации;

- участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности образовательной организации;

- выбирать методы и средства проведения научных 
исследований, отвечающие мерам безопасности, наиболее 
полно соответствующие особенностям научных 
исследований и обеспечивающие их высокое качество;

- бесплатно пользоваться образовательными, методическими 
и научными услугами образовательной организации в 
порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами 
образовательной организации.



       Научные работники образовательной 
организации обязаны:

 - формировать у обучающихся 
профессиональные качества по 
избранной профессии, специальности 
или направлению подготовки;

 - развивать у обучающихся 
самостоятельность, инициативу, 
творческие способности.



          В образовательных организациях наряду с 
должностями педагогических работников, научных 
работников существуют и должности инженерно-
технических, административно-хозяйственных, 
производственных, учебновспомогательных, 
медицинских и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции.

Право на занятие вышеперечисленных должностей 
имеют лица, отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам.

Права, обязанности и ответственность указанных 
работников образовательных организаций 
устанавливаются законодательством Российской 
Федерации, уставом, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами образовательных 
организаций, должностными инструкциями и 
трудовыми договорами.



Вопрос 3. Юридическая ответственность 
работников образовательных организаций

       Федеральный закон «Об образовании в РФ» 
непосредственно не предусматривает 
юридической ответственности педагогических 
работ ников, а содержит отсылочную норму к 
другим законам. К работникам образовательных 
организаций применимы меры ответственности, 
предусмотренные ТК РФ, КоАП РФ и УК РФ.

         Работники образовательных организаций 
перед работодателем несут следующие виды 
ответственности:

дисциплинарную ответственность за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение 
трудовых обязанностей;

материальную ответственность за причинение по 
вине работника ущерба имуществу 
работодателя или третьих лиц, за имущество 
которых отвечает работодатель.



           Дисциплинарная ответственность:
1. До применения дисциплинарного взыскания 

работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не 
предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредоставление работником объяснения не является 
препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания.

2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 
одного месяца со дня обнаружения проступка, не 
считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.

3. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 
позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а 
по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 
- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному 
делу.



4. За каждый дисциплинарный проступок может 
быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание.

5. Приказ (распоряжение) работодателя о 
применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на 
работе. Подпись работника подтверждает, что 
он ознакомился с приказом, при этом работник 
не теряет права обжаловать решение 
работодателя. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом 
(распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт.



           Материальная ответственность 
 заключается в обязанности возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб.
Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника в следующих случаях:

 - когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на работника 
возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, 
причиненный работодателю при исполнении работником трудовых 
обязанностей;

 - недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу;

 - умышленного причинения ущерба;
 - причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;
 - причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда;
 - причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом;
 - разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 
предусмотренных федеральными законами;

 - причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
 



        Административная ответственность представляет собой 
вид юридической ответственности, наступившей за совершение 
административного проступка, предусмотренного КоАП РФ.

Виды:
общие случаи (например, налоговые, экологические 

правонарушения), 
специальные случаи, относящихся к образовательной 

деятельности:
КоАП РФ предусмотрены следующие статьи, закрепляющие 

ответственность работников образовательных учреждений
 ст. 5.35 «Неисполнение родителями или иными законными 

представителями несовершеннолетних обязанностей по 
содержанию и воспитанию несовершеннолетних»,

 ст. 5.36 «Нарушения порядка или сроков представления сведений о 
несовершеннолетних, нуждающихся в передаче на воспитание в 
семью либо в учреждения для детей-сирот или для детей, 
оставшихся без попечения родителей»,

 ст. 6.7 «Нарушение санитарно-эпидемиологических требований к 
условиям отдыха и оздоровления детей, их воспитания и 
обучения»,

 ст. 6.10 «Вовлечение несовершеннолетних в употребление 
алкогольной и спиртосодержащей продукции, новых потенциально 
опасных психоактивных веществ или одурманивающих веществ».

 



          Уголовная ответственность
В УК РФ закреплены три статьи, в которых 
педагогический работник выступает 
субъектом ответственности: 

ст. 150 «Вовлечение 
несовершеннолетнего в совершение 
преступления», 

ст. 151 «Вовлечение 
несовершеннолетнего в совершение 
антиобщественных действий»,

 ст. 156 «Неисполнение обязанностей по 
воспитанию несовершеннолетнего».


