
          Статистика

■ Профсоюзная организация 
объединяет 1217 
работающих членов 
профсоюза и 492 пенсионера

    Общее количество 
профсоюзных организаций – 
32  

   



Направления работы:

■ Контроль соблюдения трудового 
законодательства

■ Охрана труда
■ Социальное партнёрство
■ Оздоровление работников
■ Приобщение к здоровому образу 

жизни
■ Культурно-массовая работа



Финансовые средства 
расходуются на:

📫 проведение  конкурсов, 
конференций, мероприятий, игр, 
соревнований

📫 мероприятия совета ветеранов, СМП
📫 конкурс «Учитель года»
📫 поощрение  работников - юбиляров
📫 информационная работа
📫 обучение профактива
📫 другие выплаты



 Оздоровление и отдых.
■ Местное оздоровление – 50 человек
■ Льготные поездки (Уфа, Казань, 

Ижевск, Воткинск, Елабуга, 
Белогорье)

■ Льготные путевки («Ключи», 
«Демидково», «Усть-качка»)     -7 
человек 

■ Через сайт «Профкурорт» (Россия, 
заграница) - 19человек
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Наши инновации  в 2019-2020г.

 
■ Льготные билеты в театры
 (15 премьер)
■ Новогодние ШОУ для детей(29 

декабря в 13-00 в ДК)
■ Карты «Профдисконт» (40% 

скидка в Ялту)
■ Наши брендовые мероприятия





В турслете участвовали 29 
команд.



Победители «Турслет 2019»

ДОУ №1 и 
ДОУ №28

СОШ № 113
ДОУ № 36СОШ № 72
ДОУ № 4СОШ № 11

визиток. Конкурс
ДОУ №27СОШ № 73

 «Синтон» 
(дошкольн
ые группы)

ДДТ «Искорка»2
ДОУ №31СОШ № 11
СадыШколы + УДОТурполосаМесто



 

«Шире круг!!!»



Победители «Шире круг-2020» 
(участвовали 11 команд)



Победители «ШИРЕ КРУГ-2019»

ДОУ № 28 «Лесная 
сказка»

СОШ №113

ДОУ № 17 «Ромашка»СДЮТЭ2

ДОУ № 14 
«Колокольчик»

СОШ №11

СадыШколы +УДОМесто



Большие 
гонки



 «Большие гонки -2019»
(34 команды участвовали)  





Теннис



 «Теннис-2020» (победители)



Победители «Теннис-2020»

ДОУ № 34 (корпус «Родничок»)3

ДОУ № 34 (корпус «Зоренька») и 
СДЮТЭ

2

ДОУ №1 «Журавушка» и ДЮС 
«Юниор»

1

УчреждениеМесто



   Массовость.

■ В 2019-2020 году 6404 человека 
участвовали в профсоюзных 
мероприятиях, на 2136 человек 
больше, чем  в 2018 году.   

■ На предприятиях все  массовые 
мероприятия организуют финансово 
обеспеченные службы управления 
персоналом. Предприятия выделяют 
средства на проведение таких дел.    
Горком профсоюза проводит всю 
работу вдвоём только на 
профсоюзные и спонсорские средства



Педагог+Профсоюз=замечательный союз

■ Профсоюзы - конструктивная сила. Социальное 
партнерство администрации и профсоюза тоже 
должно быть конструктивным,  а это 
положительно влияет на психологический климат 
в коллективе.

■   Только  профсоюзы могут  аргументировано 
представлять  интересы работников  и достойно 
вести диалог с социальными партнерами на всех 
уровнях.  Только с  вашей поддержкой  
профсоюза образования мы сможем добиться 
решения  важнейших вопросов по повышению  
престижа педагогов.


