
МАГИСТЕРСКАЯ ПРОГРАММА «Магистр государственного образования и 
делового администрирования» 

(КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ)

Направление 38.04.04 Государственное и муниципальное управление
Практико-ориентированное профессиональное образование на основе 

комплексной подготовки кадров для сферы управления, способных обеспечить 
организацию и эффективную деятельность органов государственной власти и 

местного самоуправления с учетом требований законодательства и 
использованием инновационных технологий принятия и реализации 

управленческих решений

 О ПРОГРАММЕ              КОМПЛЕКСНОСТЬ                 СТАТУСНОСТЬ            СЛАГАЕМЫЕ БУДУЩИХ УСПЕХОВ

Квалификация магистра государственного и муниципального управления – одна из наиболее 
востребованных как в сфере публичного управления, так и в сфере организации 

предпринимательства и деятельности политических партий и общественных объединений.



Научный руководитель
РОССИНСКИЙ Борис Вульфович

Доктор юридических наук, профессор, заслуженный юрист Российской 
Федерации, действительный член Российской академии транспорта. 
Специалист в области административного права и государственного 

управления, проблем обеспечения безопасности дорожного движения. 
Автор более 370 научных работ, комментариев к законодательству, 

словарей, справочников, учебников, учебных и учебно-методических 
пособий.

Научный консультант
СТЕПАШИН Сергей Вадимович

Российский государственный и политический деятель, карьера 
которого началась еще в советское время и продолжается до 
наших дней. Занимал ключевые посты в правительстве РФ.

Кандидат исторических наук. Доктор юридических наук.
 С 2014 года председатель наблюдательного совета 
государственной корпорации — Фонд содействия 

реформированию жилищно-коммунального хозяйства.



О  ПРОГРАММЕ

Универсальность направления  подготовки диктует особенные требования к содержанию учебной 
программы, которая призвана обеспечить формирование компетенций в области:

• права государственного и муниципального управления;
• управления государственными и муниципальными финансами;
• управления проектами государственно-частного партнерства;
• формирования инновационной кадровой архитектуры в системе государственной и муниципальной службы;
• разработки стратегии пространственного развития территорий;
• эффективного управления мотивацией подчиненных и формирования деловых команд;
• личностного и профессионального развития.

Программа рассчитана на 

• государственных гражданских и муниципальных служащих, замещающих должности категории «руководители»
• лиц, состоящих в кадровом резерве государственной гражданской либо муниципальной службы по ведущей, 

главной или высшей группам должностей 
• ключевых специалистов государственных органов, органов местного самоуправления и государственных 

корпораций.



КОМПЛЕКСНОСТЬ 
• ДОПОЛНЕНИЕ (РАЗВИТИЕ, УСИЛЕНИЕ) КОМПЕТЕНЦИЙ ЮРИДИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ НАВЫКАМИ РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 
В СФЕРЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ, МУНИЦИПАЛЬНОЙ И КОРПОРАТИВНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;

• ИЗУЧЕНИЕ И РАЗРАБОТКА КРЕАТИВНЫХ ПРОЕКТОВ НА ОСНОВЕ ПОНИМАНИЯ 
ЛОГИКИ И БАЗОВЫХ ПРИНЦИПОВ ИЗУЧАЕМОГО ПРЕДМЕТА;

• ИСПОЛЬЗОВАНИЕ В ОБУЧЕНИИ ПРИЦИПОВ HARD SKILLS  (ТЕХНОЛОГИИ, 
РЕГЛАМЕНТЫ, СТАНДАРТЫ) И SOFT SKILLS  (ИНТУИЦИЯ, ОПЫТ, ИСКУССТВО 
КОММУНИКАЦИЙ)



СТАТУСНОСТЬ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ ТРЕБОВАНИЯМ РЫНКА 
ТРУДА ПО УРОВНЮ КВАЛИФИКАЦИИ СО СТОРОНЫ ГОСУДАРСТВА И 
ИМПЕРАТИВАМ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГОТОВНОСТИ К 
ВЫПОЛНЕНИЮ КОНКРЕТНЫХ ЗАДАЧ СТРОИТСЯ С УЧЕТОМ ПОТРЕБНОСТЕЙ И 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА МАГИСТРАТУРЫ



СЛАГАЕМЫЕ БУДУЩИХ УСПЕХОВ

• ОТЛИЧНЫЕ КАРЬЕРНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ. МАГИСТРЫ НАПРАВЛЕНИЯ 
ПОДГОТОВКИ 38.04.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ ВОСТРЕБОВАНЫ КАК РУКОВОДИТЕЛИ СООТВЕТСТВУЮЩИХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И 
БИЗНЕС-СТРУКТУР

• ИСПОЛЬЗОВАНИЕ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ СОВРЕМЕННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, СПОСОБНЫХ ДЕРЖАТЬ МОЗГ «В ТОНУСУ» 
И ДОСТИГАТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОГО ОСВОЕНИЯ 
НЕОБХОДИМЫХ ЗНАНИЙ, НАВЫКОВ И СПОСОБНОСТЕЙ ИСПОЛЬЗОВАТЬ 
СФОРМИРОВАННЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

• ГОТОВНОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ К РЕЗУЛЬТАТИВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СЕРЬЕЗНЫМ АНАЛИТИЧЕСКИМ И НАУЧНЫМ 
ИССЛЕДОВАНИЯМ


