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Характеристика модели КСО 
США

Параметры сравнения Характеристика
1 Парадигма взаимоотношений 

государства и общества
Взаимоотношения основаны на недопущении 
вмешательства государства в жизнь 
гражданского общества

2 Институциональная среда Институциональная среда объединения 
бизнеса и потребителей высокоразвита

3 Культура и ее влияние на 
особенности социального 
капитала

Разветвленная система институтов 
гражданского общества.(более 70% граждан 
состоят в различных объединениях и 
организациях.

4 Основные носители идей КСО Крупные компании являются носителями 
передовых технологий и инноваций, в том 
числе и в социальной сфере.

5 Роль саморегулируемых 
организаций

Бизнес сам распространяет лучшие практики 
через свои ассоциации. Роль профсоюзов 
незначительна.



Параметры сравнения Характеристика
6 Взаимоотношения 

компании и общества
Основной задачей компании 
является повышение прибыли и 
рост ценности компании для 
акционеров.В последние годы 
ситуация стала меняться.

7 Роль государства Традиционно невысокая, 
сотрудничество осуществляется 
на местном уровне власти с 
широким использованием 
налоговых стимулов

8 Основная направленность 
программ КСО

Здравоохранение, образование,
спорт

9 Институализация 
концепции КСО

Центр корпоративного 
гражданства при Бостонском 
колледже (публикует рейтинг 
вовлеченности местных компаний 
в развитие сообществ), институт 
Кенана
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