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ТАБЛИЦА 1.СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

Виды продукции

Выручка от реализации
2013г. 2014г. 2015г.

Темп роста %
Тыс.  Руб. % Тыс.  Руб. % Тыс.  Руб. %

Продукция растениеводства

Зерно и зерно бобовые культуры 1300 12,95 4292 26,95 9593 44,34 737,92

В том числе: пшеница 805 8,02 4270 26,81 7601 35,13 944,22
Ячмень всего 495 4,93 22 0,14 1992 9,21 402,42

Итого продукция растениеводства 1300 12,95 4292 26,95 9593 44,34 737,92

Продукция животноводства

Скот и птица в живой массе 489 4,87 539 3,38 1376 6,36 281,39

В том числе : крупно рогатый скот 489 4,87 539 3,38 1376 6,36 281,39

Молоко цельное 8017 79,83 10878 68,31 10464 48,37 130,52

Прочая продукция животноводства - - - - - - -

Продукция животноводства собственного 
производства, реализованная в переработанном 
виде

236 2,35 216 1,36 202 0,93 85,59

В том числе стоимость переработки 18 0,18 18 0,11 12 0,06 66,67

Мясо и мясо продукция 236 2,35 216 1,36 202 0,93 85,59

В том числе:
Крупно рогатый скот

236 2,35 216 1,36 202 0,93 85,59

Итого продукция животноводства 8742 84,05 11633 73,05 12042 55,66 137,75

Итого 10042 100 15925 100 21635 100 215,45

     



ТАБЛИЦА 2.-СОСТАВ И СТРУКТУРА ОСНОВНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ФОНДОВ 

Группы и виды 

основных средств

Балансовая стоимость по годам Удельный вес %
Отклонения

(+:-)

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2013 г. 2014 г. 2015. Тыс.  Руб. %

Здания и сооружения
6433 6433 6433 36,89 33,40 27,67 0 -9,22

Машины и оборудования
940 940 940 5,39 4,88 4,04 0 -1,35

Транспортные средства
700 700 3653 4,01 3,63 15,71 2953 11,70

Производственный и 
хозяйственный 
инвентарь

2756 4011 4903 15,81 20,84 21,10 2147    5,29

Продуктивный скот
5896 6464 6606 33,82 33,56 28,42 710 -5,40

Многолетние 
насаждения

711 711 711 4,08 3,69 3,06 0 -1,02

Итого 17436 19259 23246 100,00 100,00 100,00 5810 100,00



ТАБЛИЦА 3. -ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

Показатели Ед. изм. 2013 г. 2014 г. 2015 г.
Отклонения ( + ; 

- )

Производство продукции Тыс. руб. 10042 15925 21635 11593

Общая численность работников Чел. 48 47 40 -8

Отработано за год Чел/час. 98 91 77 -21

Фонд заработной платы Тыс. руб. 5101 5728 5592 491

В т.ч. на 1 работника Тыс. руб. 106,27 121,87 139,80 33,53

Производительность труда,
Тыс. руб./чел. 209,21 338,83 540,88 331,67

Тыс. руб././ч-ч 102,47 175 280,97 178,50



ТАБЛИЦА 4.-ФИНАНСОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Показатели 2013г. 2014г. 2015г.
Отклонения

(+; -)
Выручка от продажи - всего, тыс. Руб.,  в т.ч. 10042 15928 21635 11593
Продукции растениеводства 1300 4292 9593 8293
Продукции животноводства 8742 11636 12042 3300
Себестоимость проданной про дукции - всего, тыс. руб., в т.ч. 12298 18050 22028 9730
Продукции растениеводства 2710 6821 9892 7182
Продукции животноводства 9588 11229 12136 2548
Прибыль(убыток) от продажи - всего, тыс. Руб., в т.ч. (2256) (2122) (393) 1863
Продукции растениеводства (1410) (2529) (299) 1111
Продукции животноводства (846) 410 (94) 752
Прибыль (убыток) по балансу, тыс. Руб. 1540 476 152 -1388
Рентабельность (убыточность) производства, %, в т.ч. (18,34) (11,76) (1,78) 16,56
Продукции растениеводства (52,03) (38,08) (3,02) 49,01
Продукции животноводства (9,87) 3,65 (0,77) 9,1
Рентабельность (убыточность) продажи, %, в т.ч. 2,6 3,2 5,3 +2,7 
Продукции растениеводства 9,6 7,2 7,2 +14,4 
Продукции животноводства 3,5 5,7 6,7 +3,2 
Дебиторская задолженность, тыс. Руб. 285 285 - 0
Кредиторская задолженность, тыс.руб. 4832 5205 2607 -2225



ТАБЛИЦА 5-ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ СПК «ВЕТОШКИНСКИЙ» 

Финансовые коэффициенты 2013г. 2014г. 2015г.
Нормативны
е значения

Отклоне ние 
(+,-)

Коэффициент собственных средств 1,6 1,2 1,3 0,6-0,8 -0,3

Коэффициент заемных средств 0,4 0,4 0,3 0,3 -0,1

Коэффициент соотношения заемных и 
собственных средств 4 3 4 >1 -

Коэффициент текущей ликвидности 3 3 4 >1<3 1

Коэффициент быстрой ликвидности 0,1 0,1 8 0,6-1 7,9

Коэффициент абсолютной ликвидности
4 0 8 >0,2 4



ТАБЛИЦА 6. - ДИНАМИКА ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СПК 
«ВЕТОШКИНСКИЙ»

Показатель 2013г. 2014г. 2015г.
Изменение 

(+/-)

По организации всего: тыс. руб. 5101 5728 5592 491

Работники, занятые в сельскохозяйственном 
производстве – всего:

5010 5637 5480 470

Рабочие постоянные 3707 4129 4047 340

трактористы - машинисты 695 785 753 58

операторы машинного доения 1005 1150 1140 135

скотники крупного рогатого скота 955 1005 988 33

Служащие 1303 1508 1461 158

руководители 613 708 630 17

специалисты 575 664 710 135



ТАБЛИЦА 7. - АНАЛИЗ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО 
КАТЕГОРИЯМ  РАБОТНИКОВ В СПК «ВЕТОШКИНСКИЙ»

Показатель 2013г. 2014г. 2015г. Изменение (+,-)

По организации всего, руб. 8855,9 10156 11650 2794,10

Работники, занятые в 
сельскохозяйственном производстве - 
всего

9076,09 10438,9 13047,6 3971,53

Рабочие постоянные 9085,78 10426,8 12971,2 3885,37
трактористы - машинисты 7239,58 8177,08 6972,22 -267,36

операторы машинного доения 9305,56 11979,2 11875 2569,44

скотники крупного рогатого скота 7958,33 8375 10291,7 2333,33

Служащие 9048,61 10472,2 10145,8 1097,22
руководители 10216,7 11800 10500 283,33
специалисты 9583,33 11066,7 11833,3 2249,97



ТАБЛИЦА 8.-ДИНАМИКА СТРУКТУРЫ РАСХОДОВАНИЯ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ В СПК «ВЕТОШКИНСКИЙ»

Направления расходования

Отчетные данные

Изменение (+/-)2013г. 2014г. 2015г.

тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб.

Из общей суммы начисленной 
заработной платы за год: оплата 
по тарифным ставкам, окладам, 
сдельным расценкам

4653 5218 5052 399

из нее по натуральной форме 
оплаты

17 37 39 22

премии за счет всех источников 19 50 60 41

оплата отпусков 429 460 480 51



Пути совершенствования оплаты труда 
� СПК необходимо сосредоточить внимание всей 
организации на производительности труда и 
качестве продукции 

� Для этого нужно определить требования к 
организации производства: 

� все программы должны выполняться в срок; 
� все работы необходимо выполнить с наименьшими 
затратами; 

� все услуги и работы сдаются заказчиками с первого 
предъявления;

� качество должно находиться на первом месте: 
нужно использовать самые совершенные 
технологии, инструменты и методы;

� кадровая политика должна поддерживать 
благоприятный климат, стабильность кадров, 
возможность их роста.



Выводы и предложения

В числе мер, которые можно предложить по исправлению 
положения, особо можно выделить: 

-профессионализм нанимаемых работников (обращать 
внимание на опыт труда в должности на которую он 
претендует),

-поощрение и понятие ценности работников, работающих 
грамотно и производительно. 

-выделять и поощрять более перспективных работников. 
-проводить тренинги, квалификационные экзамены, с 
призами за лучшие результаты. 

-конкурсы на лучшего работника. 
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