
   Варианты занятости

■ Работа по специальности. 
■ Работа не по специальности.
■ Фриланс.
■ Свое дело.
■ Консалтинг.



Этапы большого пути
(Дао) трудоустройства

■ Самоопределение
              
■ Обзор рынка труда, поиск вакансий
             в т.ч. смежные области
■ Цель (цели), должность, объявление 
■ Резюме
■ Собеседование
■ Первые дни на рабочем месте



Как определиться с работой?

■ Чем я хочу заниматься профессионально?
■ Кем я вижу себя через 5-10 лет?
■ Что для меня важно в будущей работе?
Критерии, факторы.
■ Чего я хочу от этой (именно) работы?



Где искать вакансии? 

� Родственники, знакомые.
� Факультет, кафедра, профессиональные 

сообщества, форумы, конференции.
� Интернет
� СМИ, газеты, объявления, статьи.
� Центры занятости, ярмарки вакансий.
� Кадровые агентства.



Где искать вакансии в интернете.

■ «Работные» сайты.    
vacancy-tomsk.ru  
tomsk.zarplata.ru

«Работные сайты» trudvsem.ru 
hh.ru ; ngs.ru ; job.ru ; superjob.ru



Где искать вакансии в интернете.
■ yandex.ru    google.ru

■ vk.com; facebook.com; linkedIn.com

■  changellenge.com/

■ Сайты крупных компаний, страницы 
«Вакансии» или «Карьера» или «Для 
молодых специалистов»



Что написать в сопроводительном 
письме к резюме?

■ Здравствуйте!
■ Отправляю Вам свое резюме на вакансию 

…
■ …
■ С уважением
■ Контакты



Какой самый главный документ, 
регулирующий отношения 
работодателя и работника?

Трудовой договор



Цели карьеры

■ заниматься деятельностью или 
иметь должность, соответствующую 
самооценке и доставляющую 
моральное удовлетворение

■ получить творческую работу, 
позволяющую достичь определенной 
независимости



Цели карьеры
■ иметь высокооплачиваемую работу 

или возможность получать 
побочные доходы

■ совмещать работу с серьезным 
образованием

■ иметь работу, позволяющую 
заниматься воспитанием детей или 
домашним хозяйством.



Действующие факторы

1. Профессия. Соответствие знаний 
требованиям рынка.
2. Карьерные, жизненные цели
3. Сильные и слабые стороны образования 
и опыта.
4. Хобби, увлечения, любимые занятия, 
отношение к работе.
5. Критерии выбора работы.
6. Состояние рынка труда




