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Дети
� Основная задача социальной защиты детей — дать детям (до 18 лет), 

которые живут в условиях, разрушающих их здоровье и развитие, 
необходимую помощь и защиту» и «требовать охраны хороших 
условий жизни для детей. 

� В семьях, где дети живут «в неблагоприятных условиях» меры таковы:
� семейный надзор, 

� поддержка и совет семье, 

� экономическая поддержка, 

� помощь в решении каких-либо школьных проблем или обеспечение 
местами в яслях или детском саду.

� Каждый муниципалитет имеет отдел по защите детей, который несет 
ответственность за выполнение соответствующих мер. Работа ведется 
на трех уровнях: основные профилактические меры, 
профилактические меры в семьях и защитные меры.



Женщины в отпуске по уходу за 
ребенком

� Главное условие выхода женщины в 
декрет — работа не менее 6 месяцев 
до декретного отпуска.

� Мужчина тоже может взять отпуск — на 
12 недель. Так же мужчина получает 2 
недели дополнительного, полностью 
оплачиваемого отпуска, чтобы побыть 
дома с семьей пару недель после 
рождения малыша. 

� Матери-одиночки и разведенные 
матери получают полный декрет, т.е. с 
отцовскими неделями — итого 58 или 68 
недель (13 или 15 месяцев).

Декретный 
отпуск

46 недель и
100% 

зарплаты

56 недель и
80% 

зарплаты



Инвалиды

� Одной из организаций, представляющих и защищающих интересы 
инвалидов в Норвегии, является Норвежское общество инвалидов.

� Работа такого сообщества требует комплексного подхода в 
отношении людей со сниженными функциональными возможностями 
и их семей, организаций, общин и соответствующих государственных 
организаций. 

� Данная работа проводится в основном по следующим направлениям:
� Образование;

� Средства к существованию;

� Социальное участие;

� Здоровье;

� Эмпаурмент.



Пенсионеры

� И мужчины, и женщины имеют право выйти на пенсию в 67 лет. Если 
они заключат договор с работодателем, тогда трудовую деятельность 
можно прекратить при достижении 62 лет. А при большом желании 
можно остаться на своей должность вплоть до 70 лет.

� Тем, кто проработал в стране 3 года, полагается базовое 
материальное обеспечение. 

� Размеры пенсионного обеспечения в Норвегии определяет Стортинг – 
местный парламент. Средняя пенсия в Норвегии включает базовые, 
специальные выплаты и положенные пособия. 

� Получить пенсию в полном объеме вместе со всеми положенными 
пособиями возможно только в том случае, если имеется 40 полных лет 
стажа работы в стране. 



Безработные

� Если человек потерял работу (например, после окончания временного 
контракта) или по какой-то еще причине, он имеет право встать на учет 
на биржу труда и получать пособие по безработице.

� С момента постановки на биржу труда государственная служба 
занятости начинает предлагать кандидату различные работы, которые 
подходят по профилю его деятельности.



Молодежь
� Молодежные клубы организуют деятельность молодежи (от 10 до 16 лет) 

с целью предотвратить преступность и потребление наркотиков.

� Кроме того, среди молодых людей с девиантным поведением 
проводится работа на улице. При этом ставится задача их 
реабилитации. 

� В муниципалитетах ведется контроль за употреблением алкоголя через 
его распределение в магазинах, кафе и ресторанах, осуществляются 
основные профилактические меры, направленные на снижение 
употребления алкоголя и наркотиков. 

� Профилактическая работа среди молодежи, поддержка и субсидии, 
выделяемые безалкогольным молодежным клубам, дискотекам и 
другим подобным заведениям, могут быть конкретными действенными 
мерами в этой области.



Выплаты и пособия

� Средняя заработная плата – 

� Пособие по безработице – 

� Пособие на ребенка – 

� Размер оплачиваемого отпуска в целях повышения 
квалификации – 

� Средний размер пенсии – 

� Минимальный размер пенсии – 

1956€

800-1500€

1456€

1 год

2050€

1385€



Благодарю за внимание!


