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Актуальность темы

Проблема пенсионного обеспечения:
1. Низкий уровень заработной платы;
       Крайне низкий уровень пенсионного обеспечения, не 
обеспечивающий прожиточного минимума, и существующий 
уравнительный принцип назначения пенсий диктовали необходимость 
проведения пенсионной реформы и перехода к многоуровневой 
модели с накопительными элементами формирования пенсий. 
2. Уменьшение числа  работающих (уплачивающих налоги) и 
увеличение пенсионеров. 
       Кроме того, демографические изменения в структуре населения 
России показывают, что число работающих в расчете на одного 
пенсионера уменьшается. Так, число пенсионеров выросло с 32.9 млн. 
в 1990 году до 38 млн. в 2009 году, что привело к значительному 
снижению количества работающих на одного пенсионера – с 2,28 до 
1,67. Финансировать пенсии за счет взносов работающего населения с 
каждым годом будет все сложнее. 



Задачи исследования:

⦿ - изучить историю создания, понятие и 
сущность негосударственных пенсионных 
фондов;

⦿ - дать характеристику участникам 
негосударственного пенсионного 
обеспечения;

⦿ - рассмотреть цели и задачи развития 
системы негосударственного пенсионного 
обеспечения;

⦿ - оценить перспективы развития 
негосударственных пенсионных фондов на 
современном этапе.



Негосударственный пенсионный фонд - 
некоммерческая организация, которая аккумулирует 
денежные средства и использует их для выплаты пенсий, 
и пособий своим участникам



Участники фонда
1. Негосударственные пенсионные фонды;
2. Вкладчики фонда;
3. Управляющие компании;
4. Участники;
5. Депозитарий.



          Основной задачей развития системы 
негосударственного пенсионного обеспечения 
является повышение уровня жизни и социальной 
защиты населения.

Социальная цель – проведение государственной 
социальной политики по реформированию 
пенсионной системы РФ. Увеличение роли НПФ.
Финансовая цель – Создание устойчивого 
источника финансирования, позволяющего 
обеспечить достойные пенсии населению.
Инвестиционные цели – координация, 
инвестирование пенсионных активов в различные 
проекты, ориентированные на решение социальных 
задач.



В нашей стране около 38 миллионов престарелых, инвалидов и 
членов семей, потерявших кормильца, поэтому проблема 
совершенствования пенсионной системы приобретает социально-
политическую значимость. Важную роль в современной пенсионной 
системе играют негосударственные пенсионные фонды, которые 
позволяют населению управлять своей накопительной частью пенсии, 
соответственно в дальнейшем и самой пенсией - размером своей 
пенсии.

К 2010 году число участников НПФ достигло 7,8 млн человек, при этом в 
2009 г. к НПФ присоединились 2,28 млн Россиян. Получателями 
негосударственной пенсии уже стали 1,3 млн Россиян, выплаты составили 
12,8 млрд рублей. Доходность НПФ по итогам первого полугодия 2010 г. 
составила от 13 до 26 % (для сравнения доходность ВЭБа(ПФР) за этот 
же период – 9,79 %).
По данным главы Национальной ассоциации пенсионных фондов(НАПФ) 
Константина Угрюмова, за три квартала 2011 г. заявление о переводе 
пенсионных накоплений в частные фонды  подали 3,4 млн человек, что 
«значительно выше уровня прошлого года»



Поставленная цель выполнена, задачи 
решены.

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


