
Корпоративный 
кодекс 

МООО «РСО»



Целью Кодекса корпоративного поведения 
является: 
• установление единых стандартов 
профессионального поведения, 

• обеспечение благоприятного рабочего 
климата, 

• повышение доверия к МООО «РСО» со 
стороны органов государственной власти, 
высших и средних профессиональных 
учебных заведений, партнеров и студентов 
России. 

• РСО исходит из того, что поведение его 
членов всегда и при любых 
обстоятельствах должно соответствовать 
высоким стандартам профессионализма и 
нравственно-этическим принципам.



Кодекс определяет основные принципы 
деятельности РСО, правила 
взаимодействия членов РСО, правила 
поведения членов РСО, требования к ним, 
а также меры ответственности к 
нарушителям за неисполнение 
настоящего Кодекса. 



Понятия, используемые 
в Кодексе

• Члены РСО – лица (бойцы), входящие в 
РСО, состоящие с РСО в трудовых 
отношениях на основании трудового 
договора или в гражданско-правовых 
отношениях на основании договора 
гражданско-правового характера, в 
функции которых входит обеспечение 
деятельности РСО.



Отряд – это добровольное объединение 
учащихся средних специальных или 
высших учебных заведений, изъявивших 
желание в свободное от учебы время 
трудиться в различных отраслях 
хозяйства, выполняющее общую 
производственную задачу и реализующее 
общественно полезную программу; 
коллектив студентов, объединенных в 
линейный студенческий отряд, 
соответствующий Положению «О 
студенческих отрядах».



Руководители РСО – избранные 
должностные лица РСО на федеральном, 
региональном, местном уровне, в отряде 
(председатель Правления, командир, 
комиссар). 

Правление – выборный коллегиальный 
исполнительный орган РСО на 
федеральном, региональном уровне, 
руководящий деятельностью РСО между 
Съездами (на федеральном уровне) и 
Конференциями (на региональном 
уровне). 



Общее собрание – высший руководящий 
орган местного отделения, линейного 
студенческого отряда. 

Штаб – руководящий орган РСО на 
федеральном уровне (Центральный 
штаб), региональном уровне 
(региональный штаб), уровне учебного 
заведения или специализированного 
направления (местный штаб), уровне 
отряда (штаб отряда). 



Трудовой семестр – период 
осуществления трудовой деятельности 
отрядами в летний период с июня по 
сентябрь. 

Подготовительный период – период 
между трудовыми семестрами с сентября 
по июнь. 



МИССИЯ, ДЕВИЗ И 
ФИЛОСОФИЯ РСО

Миссия РСО: мы – ведущая молодежная 
организации России – содействуем развитию 
студенчества, молодежи, общества и страны, 
эффективно привлекая и объединяя 
человеческие, экономические и социальные 
ресурсы.



Девиз РСО: мы разные, но мы вместе! 
Мы добиваемся успеха, потому что 
каждый из нас привык побеждать!



Философия РСО

• Мы постоянно растем численно и 
качественно, поддерживая 
традиционные формы отрядов и 
развивая новые направления их 
деятельности.   

• Мы с открытым сердцем принимаем тех, 
кто разделяет наши ценности и взгляды 
на движение студенческих отрядов. 



• Мы уважаем своих партнеров, 

строим отношения с ними на основе 
безупречного исполнения взаимных 
обязательств и реализации интересов 
каждой из сторон.

• Мы выступаем за честную и открытую 
конкуренцию и стремимся быть всегда 
на шаг впереди. Изучая опыт и 
достижения других объединений, мы 
получаем ценные уроки для ведения 
своей деятельности. 



• Мы понимаем отряд не только как 
трудовую бригаду, но и как 

коллектив, где можно раскрыть 
творческий, интеллектуальный, 
спортивный и прочий потенциал каждого 
бойца. И создаем для этого все условия.
• Мы ценим в людях умение работать на 
результат и готовность брать на себя 
ответственность за принятые решения. 
Мы поощряем инициативность, 
новаторство и самостоятельность.



• Мы понимаем, что должны  

разделить с государством 

обязанность по заботе о молодежи, 
поэтому мы оказываем помощь в 
реализации социально значимых 
проектов и мероприятий. Своей 
деятельностью мы помогаем России стать 
более сильной, образованной, 
трудолюбивой и конкурентоспособной на 
мировом рынке.



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РСО

• Законность.
– РСО, руководители и члены РСО 
осуществляют  свою деятельность в 
соответствии с законодательством РФ, 
регионов РФ и настоящим Кодексом.

• Независимость. 
– РСО, его должностные лица и члены в 
процессе осуществления своей деятельности 
не допускают предвзятости, зависимости от 
третьих лиц, которые могут нанести ущерб 
интересам и репутации РСО.



• Профессионализм. 
– Члены РСО являются основой  
успешной деятельности. РСО 
осуществляет деятельность на 
профессиональной основе. РСО принимает 
меры для поддержания и повышения уровня 
квалификации и профессионализма членов 
РСО, в том числе путем проведения 
обучения, создает условия и поощряет  
обучение. 
– РСО формирует кадровый резерв на 
должности руководителей всех уровней. 
Основными критериями являются 
конкретные достижения, 
профессиональные способности. 



• Уважение. 
– РСО уважает человеческое достоинство и 
личность, и верит в значимость атмосферы 
доверия и сотрудничества. Члены РСО 
ответственно и справедливо относятся друг 
к другу и партнерам. 

– Члены РСО обязаны воздерживаться от  
публичных обсуждений действий друг 
друга, наносящих ущерб репутации РСО.



• Индивидуальность. 
– Проявление внимания к 
индивидуальности каждого члена РСО – 
основа политики РСО. РСО  дорожит своими 
членами, создает условия, при которых каждый 
член РСО может  реализовать свои способности. 
Руководители РСО организуют работу членов 
РСО с учетом их индивидуальных знаний, 
талантов  и квалификации.
– Руководители РСО поддерживают и  поощряют 
инициативу, изобретательность членов РСО 
при выполнении работ, организации 
мероприятий, реализации проектов, а  также 
при решении нестандартных задач.



• Внимание, взаимопомощь. 
– РСО внимательно относится к запросам 
членов РСО. Руководители РСО обязаны 
уважать личное достоинство членов РСО 
и не позволять себе эмоциональной 
негативной оценки их действий. И наоборот. 

– Члены РСО всегда готовы прийти на 
помощь друг другу, понимая, что им тоже 
может однажды понадобиться помощь. 



• Честность.
– РСО на всех уровнях предоставляет 
достоверную информацию о своей 
деятельности, что способствует развитию 
отрядов в регионах России. 

– Член РСО не должен использовать РСО, его 
репутацию и информацию с целью 
собственной наживы или выгоды других 
лиц, не допускать конфликт интересов.



• Дисциплина, деловая этика. 
– Члены РСО от бойца до руководителя 
соблюдают Устав РСО, Положения и правила, 
принятые в РСО. Нахождение руководителя, 
члена РСО  на рабочем месте, на 
мероприятиях РСО в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения, 
либо под воздействием психотропных средств, 
строго запрещено.

– Нарушение моральных и (или) этических норм 
поведения руководителем или членом РСО 
является неприемлемым.



• Гордость формой.
– Члены РСО гордятся формой бойца отряда, 
носят ее на всех значимых мероприятиях 
для продвижения и PR отрядов, должны 
иметь опрятный внешний вид. Члены РСО 
соблюдают Положение «О символике и 
атрибутике студенческих отрядов», дорожат 
формой, знаками отличия, наградами. 

– Руководители РСО вправе сделать 
замечание любому члену РСО 
о допущенных нарушениях. 



• Добросовестность, качество. 
– Члены РСО  действуют добросовестно, с той 
степенью ответственности, которая требуется            
от них с учетом специфики деятельности  РСО.       
РСО стремится к наивысшим стандартам 
организации деятельности отрядов, в трудовой 
семестр и в подготовительный период, в работе с 
учебными заведениями и с населением, в 
организации творческих, спортивных и прочих 
мероприятий. 

– Члены РСО  должны принимать меры для 
немедленного устранения причин и условий, 
которые затрудняют или препятствуют 
качественному выполнению работы, немедленно 
сообщать о таких случаях руководителям РСО, 
а также не совершать действий, влекущих 
за собой причинение ущерба РСО, его 
имуществу, финансам и деловой репутации.



• Благотворительность. 
– В своей деятельности РСО  выступает как 
социально ответственная организация, 
содействуя развитию интеллектуального и 
творческого потенциала страны и регионов, 
путем поддержки  творческих, спортивных и 
иных коллективов отрядов. 

– РСО оказывает помощь инвалидам, 
сиротам, пенсионерам, ветеранам войн.



• Преемственность поколений,                
забота о ветеранах.
– РСО понимает, что преемственность 
поколений – важнейшая ценность движения 
студенческих отрядов. РСО хранит и 
развивает традиции отрядов, заложенные 
предыдущими поколениями. 

– РСО проявляет заботу о ветеранах отрядов, 
оказывает им моральную, физическую и 
материальную поддержку. 



• Равные возможности.
– РСО считает, что равные для всех 

членов РСО возможности в экономическом, 
социальном, творческом, идеологическом плане 
являются необходимым условием для его 
процветания, уважения человеческого 
достоинства и повышения благосостояния 
членов РСО.

– РСО полагает, что успешность деятельности 
зависит от самих членов РСО, 
от их способностей и опыта и не зависит 
от их расы, вероисповедания, национальности, 
пола, происхождения, возраста, физических 
особенностей. 



Меры ответственности за 
несоблюдение Кодекса РСО
• предупреждение о недопустимости 
нарушений Кодекса;

• строгий выговор;

• лишение права участия в мероприятиях 
РСО или ношения форменной одежды 
члена РСО сроком до одного года;

• исключение из членов РСО;

• увольнение из РСО. 



Положение о студенческом 
отряде



• Настоящее положение о студенческом 
отряде определяет порядок 
формирования и организации 
деятельности студенческих отрядов 
МООО «РСО» в Российской Федерации 
и распространяется на студенческие 
отряды, осуществляющие различные 
виды (профили) деятельности.



Студенческий отряд - форма 
организации студентов образовательных 
учреждений среднего и высшего 
профессионального образования 
различных форм обучения, изъявивших 
желание в свободное от учебы время 
трудиться в различных отраслях 
хозяйства, выполняющих общую 
производственную задачу и 
одновременно реализующих общественно 
полезную программу.



В соответствии с профилем 
выполняемой деятельности 

студенческие отряды 
подразделяются на следующие 

виды:• Строительный отряд (ССО) – отряд, бойцы которого 
выполняют ремонтно-строительные работы на объектах; 

• Педагогический отряд (СПО) – отряд, бойцы которого 
работают с детьми и подростками; 

• Отряд проводников (СОП)– отряд, бойцы которого 
обслуживают пассажирские вагоны; 

• Сельскохозяйственный отряд (ССхО) – отряд, бойцы 
которого выполняют сельскохозяйственные работы;

• Сервисный отряд (ССО)– отряд, бойцы которого 
выполняют работы в сфере услуг; 

• Путинный отряд (СПО)– отряд, бойцы которого выполняют 
работы по обработке рыбопродукции; 

• Медицинский отряд (СПО)– отряд, бойцы которого 
выполняют медицинские работы; 

• Прочие отряды (СВО – студенческий ветеринарный 
отряд).



Цели студенческого 
отряда

Студенческие отряды создаются с 
целью общественного воспитания, 
формирования гражданственности, 
патриотизма у молодежи, реализации 
социальных и трудовых инициатив 
студенчества, приобретения молодыми 
людьми навыков профессиональной 
трудовой и управленческой деятельности, 
содействия личностному развитию, а 
также процессам трудовой и социальной 
адаптации молодежи.



Задачи студенческого 
отряда

• содействие временному и постоянному 
трудоустройству студентов и выпускников 
учебных заведений

• привлечение учащейся молодежи к участию 
в трудовой деятельности

• патриотическое воспитание молодежи, 
поддержка и развитие традиций движения 
студенческих отрядов, культурная и 
социально-значимая работа среди 
населения



Права БОЙЦА (ЧЛЕНА) 
студенческого отряда

• избирать и быть избранным в постоянные 
руководящие органы и контрольно - 
ревизионную комиссию отряда; 

• свободно обсуждать вопросы деятельности 
отряда и внутриотрядной жизни на общем 
собрании отряда, вносить предложения, 
открыто высказывать и отстаивать свое 
мнение до принятия решения собранием;

• пользоваться атрибутикой и символикой 
отряда, утвержденной в установленном 
порядке



• высказывать на собраниях замечания в 
адрес любого члена отряда независимо от 
занимаемой им должности; 

• лично участвовать в собраниях, на 
заседаниях постоянно действующего 
руководящего органа отряда, когда 
обсуждается вопрос о его деятельности, 
поведении, членстве в составе отряда;

• получать вознаграждение за свой труд;
• участвовать в разработке программ 
внутриотрядной деятельности и в отрядных 
мероприятиях



БОЕЦ (ЧЛЕН) 
студенческого отряда 

ОБЯЗАН
• выполнять требования настоящего 
Положения, а также других уставных 
документов, регламентирующих 
деятельность студенческого отряда; 

• соблюдать требования и инструкции по 
технике безопасности и охране труда;

• выполнять учебную программу 
подготовки члена студенческого отряда 
и учебную программу по основному 
месту учебы



• активно участвовать в мероприятиях и 
акциях, организуемых студенческим 
отрядом, местными и региональными 
отделениями и руководящими органами 
МООО «РСО»;

• сочетать коллективные и личные 
интересы;

• проявлять товарищескую 
взаимопомощь, взаимоподдержку; 

• знать документы, регламентирующие 
деятельность студенческого отряда, 
руководствоваться ими в своей 
практической деятельности;



• выполнять решения руководящих органов 
отряда, информировать их о результатах 
выполнения решений; 

• соблюдать внутренний распорядок жизни 
студенческого отряда; 

• своевременно уплачивать взносы на 
внутриотрядные нужды студенческого 
отряда, определяемые общим собранием 
отряда; 

• выполнять требования «сухого закона» в 
период третьего трудового семестра 
(Целины)



СТРУКТУРА И ПОРЯДОК 
ФОРМИРОВАНИЯ 

СТУДЕНЧЕСКОГО ОТРЯДА
• Основной (первичной) структурной 
единицей МООО «РСО» является 
линейный студенческий отряд

• Линейный студенческий отряд 
формируется из бойцов (участников) 
студенческого отряда, численностью не 
менее 10 человек



Бойцами (членами) студенческих отрядов                       
могут быть студенты
• образовательных учреждений среднего и                       
высшего профессионального образования 
различных форм обучения, изъявивших 
желание в свободное от учебы время трудиться 
в различных отраслях хозяйства, 

• не имеющие академической задолженности и 
медицинских противопоказаний для 
выполняемых отрядом видов деятельности, 

• признающие настоящее Положение, 
прошедшие соответствующую дополнительную 
профессиональную подготовку (в случае 
необходимости) и надлежащим образом 
подтвердившие знание основ охраны труда и 
правил техники безопасности. 



Прием в члены 
студенческого отряда

• Прием в члены отряда осуществляется 
общим собранием студенческого отряда и 
происходит в индивидуальном порядке на 
основании личного заявления, в котором 
должно быть четко выражено согласие с 
настоящим Положением.

• При зачислении в студенческий отряд 
учитывается специфика предстоящих 
работ, для выполнения которых создается 
данный отряд



РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ 
ОТРЯДА

• Общее собрание студенческого отряда
• Штаб студенческого отряда
• Командир студенческого отряда
• Комиссар студенческого отряда
• Мастер (методист) студенческого отряда
• Комендант (завхоз) студенческого 
отряда 

• Контрольно-ревизионная комиссия



Общее собрание студенческого 
отрядаОбщее собрание студенческого отряда является 

высшим органом студенческого отряда. К компетенции 
общего собрания студенческого отряда относится:
• избрание командира, комиссара студенческого 
отряда;

• утверждение планов работы отряда; 
• прием и исключение бойцов (участников) отряда; 
• обсуждение нарушений бойцами (участниками) 
отряда организации и работы отряда и вынесение 
по ним решения; 

• обсуждение условий жизни и быта отряда;
• определяет размер и порядок уплаты взносов 
бойцами (участниками) отряда на внутриотрядные 
нужды;

•  выносит взыскания и поощрения членам отряда. 



Общее собрание студенческого отряда 
принимает решения простым 
большинством голосов при наличии не 
менее половины своего списочного 
состава и оформляет их протоколом



Штаб студенческого 
отряда

• В состав Совета студенческого отряда 
входят командир, комиссар, комендант, 
мастер (методист), бригадиры, иные 
должностные лица отряда

• Командир и комиссар должны обладать 
необходимыми знаниями, авторитетом и 
иметь практический опыт 
организационной работы



В случае несоответствия занимаемой 
должности командира, комиссара, членов 
контрольно-ревизионной комиссии и 
других руководящих должностей 
студенческого отряда, они могут быть 
освобождены от своих обязанностей 
решением общего собрания отряда.



Штаб студенческого отряда: 
• устанавливает порядок работы и отдыха отряда 
в зависимости от специфики его работы и 
местных климатических условий; 

• совместно с работодателем принимает 
необходимые меры по созданию безопасных 
условий труда, быта и отдыха членов отряда; 

• имеет право перемещать производственные 
бригады в пределах объектов, на которых 
работает отряд; 

• в зависимости от условий договора, 
заключенного с работодателем, решает вопрос 
с ним об установлении рабочих разрядов 
членам отряда при приеме на работу, а также о 
зачислении членов отряда, имеющих 
необходимые специальности, подтвержденные 
документами, рабочими соответствующих 
разрядов;



• принимает оперативные решения, 
определяющие деятельность отряда, 
отчитывается перед общим собранием 
отряда; 

• заслушивает командира и комиссара 
отряда о принятых в оперативном 
порядке решениях; 

• вносит предложения о поощрении 
членов отряда, достигших лучших 
результатов в труде и общественной 
работе; 

• принимает решения о приеме и 
исключении членов отряда.



Командир студенческого 
отряда 

Командир студенческого отряда 
избирается из числа наиболее 
профессиональных бойцов (членов) 
отряда, отработавших в составе отряда 
хотя бы один трудовой семестр и 
утверждается приказом 
соответствующего Штаба



Командир студенческого отряда: 
• организует набор новых бойцов (членов) в 
студенческий отряд; 

• организует работу студенческого отряда, 
несет персональную ответственность перед 
соответствующим Штабом, за 
производственную, общественную и 
финансово-хозяйственную деятельность 
студенческого отряда, обеспечение 
здоровых и безопасных условий труда, 
внутриотрядную дисциплину; 

• посещает совещания, проводимые 
руководством работодателя; 



• обеспечивает выполнение студенческим 
отрядом правил техники безопасности и 
охраны труда, бытовой и 
производственной санитарии; 

• способствует постоянной загрузке 
студенческого отряда фронтом 
(объемом) работ; 

• принимает решения об организации 
деятельности студенческого отряда;

• проводит совещания совета 
студенческого отряда и заслушивает на 
них членов отряда;



• осуществляет контроль над бойцами 
(членами) студенческого отряда, как в 
рабочее время, так и в свободное от работы 
время, если отряд находится за пределами 
населенного пункта, который является 
постоянным местом проживания членов 
отряда; 

• осуществляет контроль за своевременным 
и качественным выполнением работ и 
заданий предприятия всеми членами 
студенческого отряда; 

• представляет студенческий отряд перед 
всеми государственными органами и 
учреждениями, предприятиями, 
общественными и иными организациями;



• отчитывается о своей работе перед общим 
собранием студенческого отряда; 

• следит за соблюдением бойцами (членами) 
студенческого отряда правил техники безопасности; 

• осуществляет меры по кадровому укреплению 
студенческого отряда; 

• обеспечивает в рамках своей компетенции создание 
безопасных условий труда и быта для членов 
студенческого отряда; 

• в установленном порядке предоставляет 
необходимую статистическую информацию в 
местные и региональные отделения и руководящие 
органы Движения студенческих отрядов;

• выносит на рассмотрение соответствующего Штаба 
и руководства работодателя вопросы о снятии с 
должности или увольнении любого бойца (члена) 
студенческого отряда, включая комиссара, мастера 
и бригадира;



В решении вопросов повседневной 
деятельности студенческого отряда 
командир пользуется правом 
единоначалия.



Комиссар студенческого 
отряда

• Комиссар избирается общим собранием 
отряда из числа наиболее 
инициативных бойцов (членов) отряда, 
отработавших в составе одного из 
студенческих отрядов хотя бы один 
трудовой семестр (за исключением 
вновь создаваемых отрядов). 



Комиссар студенческого отряда: 
• реализует меры по формированию позитивного 
морально - психологического климата в 
студенческом отряде; 

• способствует личностному творческому росту 
бойцов (членов) студенческого отряда, 
развитию и максимальной реализации их 
общественной активности, формированию 
социально ориентированной внутриотрядной 
организационной культуры; 

• осуществляет информационное обеспечение 
жизнедеятельности студенческого отряда; 

• организует продуктивный, творческий, 
развивающий досуг бойцов (членов) 
студенческого отряда и их взаимодействие во 
внерабочее время



• следит за правилами внутреннего распорядка 
студенческого отряда; 

• организовывает досуг и проведение культурных 
мероприятий студенческого отряда; 

• организует информационное обеспечение 
студенческого отряда; 

• осуществляет имиджевую политику 
студенческого отряда; 

• организует и проводит агитационную компанию 
по набору новых бойцов (членов) студенческого 
отряда; 

• накладывает на бойцов (членов) студенческого 
отряда взыскания за нарушение правил 
внутреннего распорядка; 

• вносит предложения командиру студенческого 
отряда по улучшению организации быта 
отряда.



Мастер (методист) студенческого 
отряда

• Мастер является заместителем 
командира по производственной 
деятельности студенческого отряда. 
Мастер назначается командиром 
студенческого отряда по согласованию с 
соответствующим Штабом из числа 
наиболее опытных членов отряда или 
имеющих опыт производственной 
деятельности. При отсутствии мастера 
студенческого отряда его функции 
выполняет командир отряда.



Мастер студенческого отряда:

• организовывает производственную 
деятельность студенческого отряда; 

• контролирует сроки и качество выполнения 
работы студенческим отрядом; 

• ведет производственно-техническую 
документацию студенческого отряда; 

• следит за сохранностью инвентаря, 
спецодежды, техники студенческого отряда; 

• контролирует прохождение и соблюдение 
техники безопасности членами 
студенческого отряда



• накладывает на членов                                   
студенческого отряда взыскания за 
нарушение правил техники 
безопасности, низкое качество работы, 
за порчу и утрату выданного имущества; 

• принимает участие в закрытии нарядов 
выполненных работ студенческим 
отрядом; 

• вносит предложения по улучшению 
организации труда студенческого отряда



Комендант (завхоз) студенческого 
отряда

• Из числа опытных бойцов (членов) 
студенческого отряда командиром 
назначается заместитель командира по 
хозяйственной части - Комендант.

• Комендант студенческого отряда 
является материально ответственным 
лицом, производит расходы на 
внутриотрядные нужды. 



Комендант студенческого отряда:

• организовывает повседневные бытовые 
условия жизни студенческого отряда;

• еженедельно предоставляет отчет 
совету студенческого отряда по 
израсходованным суммам; 

• совместно с командиром ведет журнал 
финансово-хозяйственной деятельности



Комендант студенческого отряда несет 
ответственность за: 
• материальные ценности и продукты, 
находящиеся в распоряжении 
студенческого отряда; 

• подготовку помещений к проживанию 
студенческого отряда; 

• ведет учет полученных и выданных бойцам 
(участникам) студенческого отряда 
материальных ценностей; 

• обеспечивает сохранность материальных 
ценностей и продуктов; 

• при отсутствии коменданта студенческого 
отряда его функции выполняет командир 
отряда




