


[это важная тема из всех 
важных тем]

Логика развития 
лагерной смены



ЛОГИКА

РАЗВИТИЯ

ЛАГЕРНОЙ

СМЕНЫ

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ДЕЙСТВИЙ

ДИНАМИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СПЕЦИФИЧНОЕ МЕСТО

ОПРЕДЕЛЕННЫЙ ПЕРИОД



Что такое лагерная смена?



Лагерная смена – это…

определенный период работы лагеря, в течение которого 
осуществляется полноценный оздоровительно-
образовательный процесс и реализуется весь комплекс 
педагогических задач



Основные функции лагеря

• разрядка и восстановление
• развлечения и хобби
• саморазвитие и самореализация
• профессионально-образовательная компенсация
• социализация

РАЗВИТИЕ



Ранжируйте функции 
лагеря по степени 

важности



подготовительный
организационный

основной
итоговый

постлагерный

Периодизация:



Период 

Основное содержание 

Ключевые дела 

Позиция вожатого 

Основные итоги 

Формы диагностики 



Период 

Подготовительный

Основное содержание 

Знакомство с напарником, разработка программы, изучение лагеря, 

подготовка к приезду детей

Основные итоги 

Команда, ЕПТ, программа отрядной деятельности, ориентация в 

пространстве, все на месте и все готово



Подготовительный период
(до смены)

Ребенок и вожатый эмоционально настраиваются на выезд в лагерь на 
целый 21 день

Подготовка к смене
Подготовить собственную методическую базу 
(игры, сценарии, мероприятия и т.д.)
Встреча с напарником и разделение полномочий
Сбор пакета документов для выезда на работу
Пройти медосмотр детей и познакомиться с 
родителями
Собрать чемодан вожатого



В итоге:
• Вожатый полностью подготовил 

методическую базу
• Разделены все обязанности с напарником
•Приготовлены все документы для работы в 

лагере
• Родители знают ваши контакты, дети – что 

взять с собой в лагерь
• Уже собран чемодан со всеми 

необходимыми вещами



Период 

Организационный
Основное содержание 

познакомить ребят друг с другом и с лагерем, создать доброжелательную 

атмосферу для создания детского коллектива, создать условия для раскрытия 

способностей каждого, выявить лидеров, их интересы, спланировать 

совместную жизнедеятельность
Ключевые дела 

Хозяйственный сбор (законы лагеря, ЕПТ, персонал, территория, правила 

поведения, инструктажи), организационный сбор (выборы ОСУ, традиции и 

законы отряда, название, девиз, отрядный уголок), сбор-планирование 

(знакомство с программой, дополнение), огонек знакомства
Позиция вожатого 

руководитель, строгий, позиция организатора
Основные итоги - ? 

Формы диагностики - ?



Период 

Основной (учебно-демонстрационный + демонстрационно-показательный)

Основное содержание 

обеспечить интересную разнообразную деятельность на основе совместных 

интересов и творчества, научить ребят самостоятельно планировать и 

анализировать каждый проведенный день, строить деятельность на принципах 

самоуправления, проявления инициативы, отрядные традиции, сплочение 

коллектива
Ключевые дела 

тематические огоньки, КТД, конфликтный огонек, кружковая работа, мастер-

классы, мастерские, вечерние сборы отряда
Позиция вожатого 

старший товарищ, наставник
Основные итоги - ? 

Формы диагностики - ?



Период 

Итоговый
Основное содержание 

атмосфера дружеского прощания, отметка о вкладе детей в смену, 

подведение итогов смены, игровой модели и системы стимулирования, 

определить планы на будущее, увидеть себя в ближайшем будущем
Ключевые дела 

итоговый сбор отряда (подведение итогов игровой модели и системы 

стимулирования, награждение), огонек прощания, работа на последействие
Позиция вожатого 

старший друг, внимание к дисциплине
Основные итоги - ? 

Формы диагностики - ?



Период 

Постлагерный

Основное содержание 

Анализ с напарником и самоанализ, обработка результатов 

программы, выводы на будущее, сохранение образа вожатого

Основные итоги 

Выводы, перспективы, работа над собой



Только что вы 
прослушали 

теорию!
Сделайте ее 
практикой!



Каждое ваше действие должно 
приносить результат!

…конечно, положительный! А еще лучше 
уникальный!

Следуем принципу: не сделать хуже 
того, что было!



Вы на правильном пути!


