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13.4.
Глава 17. Бухгалтерский учет вознаграждений 
работникам отдельными некредитными 
финансовыми организациями.

• Учет выходных пособий.



Выходные пособия - вознаграждения работникам, предоставляемые в обмен на расторжение трудового договора с работниками в 
результате одного из двух событий:  

• принятием решения о ликвидации организации либо сокращении численности или штата работников; 

•  принятием работником предложения о получении вознаграждения в обмен на расторжение трудового договора.

Обязательства и расходы по выплате выходных пособий признаются на более раннюю из следующих дат: 

• дату, когда организация не имеет возможности отменить предложение о выплате указанных вознаграждений; 

• дату, на которую организация признает расходы по реструктуризации, предполагающей выплату выходных пособий. 
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НФО  не может  отменить предложение о выплате выходных пособий,  подлежащих выплате в результате принятия НФО решения о 
ее ликвидации либо сокращении численности или штата ее работников,  при выполнении следующих условий: 

• принято решение о ликвидации организации либо сокращении численности или штата работников некредитной финансовой 
организации; 

• наличие плана ликвидации организации либо оптимизации (сокращения) численности или штата работников организации, 
содержащего количество работников, трудовой договор с которыми будет расторгнут, их должностные обязанности и функции, 
дату исполнения указанного плана;

• план ликвидации й организации либо оптимизации (сокращения) численности или штата работников организации 
предусматривает выплату выходного пособия работникам при расторжении трудового договора.  

Величина таких обязательств рассчитывается исходя из количества работников, подлежащих увольнению, и предполагаемого 
размера выходного пособия. 
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НФО не может отменить предложение о выплате вознаграждения  предложенного работнику в обмен на расторжение трудового 
договора в следующих случаях: 

• принятия работником предложения о получении вознаграждения в обмен на расторжение трудового договора; 

• истечения установленного законодательством Российской Федерации или договором срока отзыва организацией указанного 
предложения. 

Обязательства по выплате выходных пособий оцениваются как величина, которую НФО предполагает выплатить работникам в 
результате принятия ими предложения о получении вознаграждения в обмен на расторжение трудового договора. 
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Обязательства по выплате выходных пособий в результате принятия решения о сокращении численности работников 
некредитной финансовой организации признаются при наличии соответствующего плана, содержащего:

• количество работников, подлежащих увольнению;

• размер выходного пособия по каждой должности увольняемых работников;

• сроки выполнения плана оптимизации (сокращения) численности работников некредитной финансовой организации.

Величина таких обязательств рассчитывается исходя из количества работников, подлежащих увольнению, и предполагаемого 
размера выходного пособия.
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Если выплата выходных пособий в полном объеме ожидается в течение отчетного периода и в течение 12 месяцев после 
окончания отчетного года, то обязательства по выплате выходных пособий учитываются на счете № 60305 «Обязательства по 
выплате краткосрочных вознаграждений работникам» и не дисконтируются.

Если выплата выходных пособий в полном объеме не ожидается в течение отчетного периода и в течение 12 месяцев после 
окончания отчетного года , то обязательства учитываются на счете № 60349 «Обязательства по выплате долгосрочных 
вознаграждений работникам» по дисконтированной стоимости с использованием ставки дисконтирования.

Расходы по выплате выходных пособий отражаются  на счете № 71802 «Расходы, связанные с обеспечением деятельности» по 
символу 55108 «Расходы на содержание персонала: расходы по выплате выходных пособий». 

Доходы от изменения обязательств по выплате выходных пособий отражаются (в зависимости от срока их выплат) отражаются на 
счете 71801  «Доходы, связанные с обеспечением деятельности» по символу 54206 «Доходы от изменения обязательств по 
выплате вознаграждений работникам и по  оплате  страховых  взносов:  по выходным пособиям со сроком исполнения свыше 
12 месяцев после окончания годового отчетного периода».

7Глава 17. Бухгалтерский учет вознаграждений работникам отдельными некредитными финансовыми организациями

Учет выходных пособий


