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Расследованию   и   учету   подлежат 
несчастные   случаи,   произошедшие   с   

работниками   и   другими   лицами,   
участвующими   в   производственной   
деятельности,   при   исполнении   ими   

трудовых   обязанностей   или   
выполнении   какой-либо   работы   по   

поручению   работодателя.
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Обязанности   работодателя   при  
несчастном   случае:

- немедленно   организовать   первую   помощь   
пострадавшему   и   при   необходимости   

доставку   в   медицинскую   организацию;
- принять   меры   по   предотвращению   развития   

аварийной   или   иной   чрезвычайной   
ситуации;
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Обязанности   работодателя   при  
несчастном   случае:

- сохранить   до   начала   расследования 
обстановку,   какой   она   была   на   момент   

происшествия,   а   в  случае невозможности – 
зафиксировать сложившуюся   обстановку  

 (схемы, фото и видеосъемка и т.д.);
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Обязанности   работодателя   при 
несчастном   случае:

- немедленно   проинформировать   о   несчастном   
случае   соответствующие   органы   и   

организации,   а   о   тяжелом   несчастном   
случае   или   несчастном   случае   со   

смертельным   исходом – родственников   
пострадавшего;

- принять   необходимые   меры   по   организации   
и   обеспечению  надлежащего   и   
своевременного   расследования.
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Для   расследования   несчастного   случая   
работодатель   образует   комиссию   в   

составе   не   менее   трех   человек.
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В   состав   комиссии   включаются:
- специалист   по   охране   труда;
- представитель   работодателя;

- представитель   профсоюзной организации;
- уполномоченный   по   охране   труда.

Комиссию   возглавляет  работодатель.
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При   расследовании   тяжелого   несчастного 
случая   либо   несчастного   случая   со 

смертельным   исходом   в   состав   комиссии   
включаются:

- государственный   инспектор   труда;
- представители   органа   исполнительной  

власти.
Комиссию   возглавляет   должностное   лицо 

федерального   органа   исполнительной   
власти.
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Расследование   несчастного   случая 
(в  том  числе  группового),   в   результате   

которого   были  получены   легкие   
повреждения   здоровья,   проводится   в   

течении   трех   дней.
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Расследование   несчастного   случая 
(в  том  числе  группового),   в   результате   

которого   были  получены   тяжелые   
повреждения   здоровья,  либо   

несчастного   случая   со   смертельным   
исходом проводится   в   течение   

пятнадцати   дней.
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Несчастный   случай,   о   котором   не   было   
своевременно   сообщено   работодателю   

или   если   нетрудоспособность   
наступила   не   сразу,   расследуется   в   

течение   одного   месяца   со   дня   
поступления   заявления   от 

пострадавшего.
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Каждый   несчастный   случай,   оформляется   
актом   по   форме  Н-1 в   2-х   экземплярах,   

один   из   которых   выдается   на   руки 
пострадавшему,   второй   остается   на   

предприятии   и   хранится 
45 лет.
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Если   несчастный   случай   произошел   с 
работником   другой   организации,   то   акт   

составляется   в   3-х   экземплярах:

— один   направляется   работодателю 
пострадавшего;

— второй   остается   в   организации,   где 
произошел   несчастный   случай; 

— третий   выдается   на   руки   пострадавшему.
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Если   несчастный   случай   произошел   с   
застрахованным   лицом,   то   составляется   

дополнительный   экземпляр   для   
органов   соцстраха.
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