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ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ - ДОВОЛЬНО РАСПРОСТРАНЕННАЯ И 
ВОСТРЕБОВАННАЯ УСЛУГА.

 ДЛЯ  ГОСТИНИЦ, ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ – ЭТО МНОГОСТОРОННИЙ 
ТВОРЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС, К КОТОРОМУ МЫ ПОДХОДИМ ТЩАТЕЛЬНО И С БОЛЬШОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ.

ГЛАВНЫЕ ЗАДАЧИ, КОТОРЫЕ ПОМОГАЮТ РЕШИТЬ РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:
- РАЗВЕСЕЛИТЬ ПРИГЛАШЕННЫХ

- НАСТРОИТЬ ИХ НА ПОЗИТИВ
- УБРАТЬ БАРЬЕРЫ ОБЩЕНИЯ

- СПЛОТИТЬ КОЛЛЕКТИВ

 



Этапы подготовки к развлекательному мероприятию:
-аренда площадки
-декоративное оформление сцены, спецэффекты, освещение
- дазработка сценария и составление программы мероприятия
-координация хода мероприятия
-подбор артистов, ведущих и компонентов шоу
-организация кейтеринга 



ФОРМАТ МЕРОПРИЯТИЯ:

- коктейль
- банкет 
- фуршет
- барбекю
-кофе-брейк
-гала-ужин



ГОСТИНИЧНАЯ АНИМАЦИЯ - КОМПЛЕКС РЕКРЕАЦИОННЫХ УСЛУГ, ОСНОВАННЫЙ 
НА ЛИЧНЫХ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ КОНТАКТАХ АНИМАТОРА ОТЕЛЯ С ГОСТЯМИ.

 ЗАДАЧА АНИМАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ - ПОСТОЯННЫЙ КОНТАКТ С ОТДЫХАЮЩИМИ, 
РЕЗУЛЬТАТ КОТОРОГО В ЗНАЧИТЕЛЬНОЙ СТЕПЕНИ ВЛИЯЮТ НА ОБЩИЙ ОТЗЫВ ОБ 
ОТДЫХЕ.



ПРОГРАММНОЕ АНИМАЦИОННОЕ ВЛИЯНИЕ НА ЧЕЛОВЕКА ВО ВРЕМЯ ЕГО ОТДЫХА В ТОЙ ИЛИ 
ИНОЙ МЕРЕ СПОСОБСТВУЕТ СОХРАНЕНИЮ И ВОССТАНОВЛЕНИЮ ЕГО ЗДОРОВЬЯ: 
СОМАТИЧЕСКОГО, ФИЗИЧЕСКОГО, ПСИХИЧЕСКОГО, НРАВСТВЕННОГО.

Эти компоненты здоровья и определяют соответствующую условную 
типологию направлений и программ анимации:

� Первый тип - спортивные, спортивно-оздоровительные, спортивно-
развлекательные программы.

� Второй тип - зрелищно-развлекательные, приключенческо-игровые 
программы.

� Третий тип - познавательные, спортивно-познавательные, культурно-
познавательные, экскурсионные, учебные, любительские и творчески 
трудовые программы .

� Четвертый тип - комплексные программы, комбинированные из 
однородных программ.



Качество и объем выполняемых анимационных программ в  
гостиницах определяются сжатые компетентности:      

-oсведомленности

- наличием необходимого персонала и его профессионализмом 

- эффектностью анимационного менеджмента



ИТАК,ЦЕЛЬЮ ОТЕЛЬНО –РАЗВЛЕКАТЕЛЬНОГО 
КОМПЛЕКСА ЯВЛЯЕТСЯ ОБСЛУЖИВАНИЕ КЛИЕНТОВ 
И ДОСТАВЛЕНИЕ ИМ РАДОСТИ НЕ ТОЛЬКО В 
ОБЫДЕНЫХ СИТУАЦИЯХ ,НО И ТАКЖЕ В 
РАЗЛИЧНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ УСЛУГАХ.


