
Рынок профессий:
ожидание vs реальность



1) Что такое рынок труда?

2) Что происходит в настоящее время 
на рынке труда в России?

3) Что такое конкуренция на рынке труда? 

4) Кому сложнее всего устроиться 
на работу, а кому легче?

5) Как изменится ситуация на рынке труда, 
когда я закончу университет? 

Вопросы, над которыми нужно
 задуматься уже сейчас:



1. Рынок труда: какие 
группы профессий существуют.

Рынок труда – 
сфера экономики, где формируется 

спрос и предложения на рабочую силу.

Спрос на труд – 
вакансии от работодателей.

Предложение труда – 
количество людей, 

готовых продать свою рабочую силу. 

Опасность – огромное количество 
групп профессий на рынке труда!



1. Рынок труда: какие 
группы профессий существуют.

Мониторинг качества поступления в ВУЗ



1. Рынок труда: какие 
группы профессий существуют.

12 направлений с самым высоким средним баллом



1. Рынок труда: какие 
группы профессий существуют.

12 самых непопулярных направлений



Высокая конкуренция 
поступления в вуз 

≠  
востребованность на рынке труда

1. Рынок труда: какие 
группы профессий существуют.



Список профобластей:

2. Спрос на профессию от работодателей. 

Информационные технологии 
Финансы, бухгалтерия 
Маркетинг, реклама, PR
Медицина, фармацевтика 

Наука, образование 
Искусство, развлечения

Производство 
Строительство 

Транспорт, логистика 
Государственная служба, НКО 



2. Спрос на профессию от работодателей. 

Информационные технологии + 34%
Финансы, бухгалтерия +23%

Маркетинг, реклама, PR +23%
Медицина, фармацевтика + 53%

Наука, образование +31%
Искусство, развлечения + 63%

Производство + 66%
Строительство + 43%

Транспорт, логистика + 59%
Государственная служба, НКО +254%

Реальный прирост вакансий на рынке труда РФ
с января 2017 года по январь 2018 года



2. Спрос на профессию от работодателей. 



Престижность профессии 

≠  
количество вакансий на рынке труда!

2. Спрос на профессию от работодателей. 



3. Каким специалистам труднее всего трудоустроиться, 
где самая высокая конкуренция?

В 2016 году конкуренция на рынке труда 
составляла 10-12 человек на рабочее место.

В 2017 году мы сталкиваемся с новой реальностью – 
конкуренция до 17 человек на рабочее место.



3. Каким специалистам труднее всего трудоустроиться, 
где самая высокая конкуренция?



3. Каким специалистам труднее всего трудоустроиться, 
где самая высокая конкуренция?

Hh.Индекс в профобластях в России,  второе полугодие 2017 года 



5. Изменения на рынке труда: 
какие профессии будут актуальны в 2020 году.

IT-специалисты



5. Изменения на рынке труда: 
какие профессии будут актуальны в 2020 году.

IT-специалисты

Инженеры,
химики, экологи

Логистика



5. Изменения на рынке труда: 
какие профессии будут актуальны в 2020 году.

IT-специалисты

Инженеры,
химики, экологи

Логистика

Журналистика



Предварительный итог



Предварительный итог

Что делать, если профессия, которую 
вы выбрали мало востребована? 

Что делать, если на профессию, 
которую вы выбрали высокая конкуренция? 



Предварительный итог

План действий:

1. Заранее интересоваться, куда можно устроиться после окончания 
вуза – заранее строить план карьерного развития:

а)     изучать объявления о вакансиях

б) смотреть, какие дополнительные навыки нужны – и дополнительно 
получать их в процессе обучения!



Предварительный итог



Предварительный итог

План действий:

2. Быть более конкурентоспособным, 
чем другие соискатели-выпускники: 

а) знать иностранный язык; 

б) иметь хотя бы минимальный опыт работы во время учебы (выбирайте 
вузы, в которых уделяют внимание 

практике по специальности!)



Предварительный итог



Предварительный итог

План действий:

3. Если специальность 
не востребована/не «ваше»:

а) получить дополнительное образование

б) перейти в смежную специальность 



Итог


