
Мотивация персонала в 
ПАО «Магнит»



• В «Магните» каждый может 
рассчитывать на: увеличение 
дохода, совершенствуя свои 
профессиональные навыки. 
Отработав в компании 
определенный срок, каждый 
сотрудник может повысить свою 
категорию, пройдя аттестацию. 
Присвоение той или иной категории 
по результатам аттестации 
гарантирует сотруднику 
ежемесячную премию.



участвуя в 
профессиональном 

соревновании. Конкурс 
«Лучший сотрудник» 
регулярно проходит в 
рамках структурных 
подразделений 

компании «Магнит». 
Победитель конкурса в 

каждом из 
подразделений 

получает премию.

внося предложения по 
повышению 

эффективности 
бизнеса. Любые 
поступившие от 
сотрудников 

инициативы и новации в 
обязательном порядке 
изучаются комитетом 

«Магнит - идея». 
Авторам проектов, 

получивших поддержку 
идейного комитета, 

выплачивается премия.

участвуя в программе по 
премированию. 

Программа разработана 
для сотрудников, 

занимающих руководящие 
должности, и 

предусматривает 
ежегодную выплату 
дополнительного 
вознаграждения по 

результатам труда, при этом 
сотрудник может стать 

совладельцем компании и 
участвовать в принятии 

важных решений.



Поддержка компании
в трудные моменты. 
Компания оказывает 

материальную 
помощь в сложных 

жизненных 
ситуациях.

в заботе о вашем здоровье. 
Компания предоставляет 
сотрудникам и членам их 

семей бесплатные и льготные 
путевки в санатории и дома 

отдыха. Одним из 
популярнейших мест отдыха 

сотрудников является 
санаторий «Бирюза» (п. 
Лазаревский, г. Сочи) - 
многолетний партнер 
компании «Магнит».

в обеспечении безбедной 
старости. Для удобства 

многотысячного коллектива 
розничной сети «Магнит» 
создана корпоративная 

пенсионная программа, участвуя 
в которой каждый работник 

может увеличить накопительную 
часть своей будущей пенсии.



Компенсация 
затрат

• на мобильную связь. Компания оплачивает 
мобильную связь сотрудникам, 
профессиональные обязанности которых 
предусматривают частые переговоры.

• на амортизацию автомобиля сотрудникам, 
использующим личные авто в 
производственных целях. Например - 
супервайзерам.

• на оформление загранпаспорта - водителям - 
международникам, осуществляющим 
доставку импортных грузов компании 
автомобильным транспортом.

• на аренду жилья. Линейным менеджерам 
компании при переезде в другой город 
частично либо полностью возмещаются 
средства, потраченные на оплату съемной 
квартиры. Также компенсируется переезд и 
выплачиваются подъемные.



Комфортн
ые 
условия 
труда

Широкий выбор вакансий и гибкие графики работы 
позволяют сотрудникам организовывать свой рабочий день 
с учетом собственных приоритетов. Для одних важна 
возможность работать рядом с домом. Для других - 
планировать график рабочих смен так, чтобы они не 
мешали учебе. Для третьих - предпочтительнее частичная 
занятость и почасовая оплата.

Сотрудники, работающие в вечернюю смену, могут не 
бояться опоздать на последний автобус. После вечерних 
смен персонал доставляется домой на служебном 
транспорте, а при невозможности этого - на корпоративном 
такси. Для компании важно, чтобы люди работали спокойно.

В гипермаркетах «Магнит», распределительных центрах и 
головной компании сотрудникам предоставляется 
бесплатное и льготное питание, обеспечиваемое силами 
собственных горячих цехов. Питание организовывается с 
учетом рабочих смен. Для сотрудников, работающих в 
особых условиях труда предусмотрены дополнительные 
компенсации и льготы.



Возможность личного и 
профессионального развития

• Самой же большой ценностью работы в компании «Магнит» для многих является шанс 
войти в команду профессионалов, вместе с которыми можно решать самые сложные 

задачи. В компании созданы все условия для того, чтобы трудолюбивый и 
амбициозный сотрудник мог вырасти до уровня ТОП-менеджера.

• Сотрудник сети «Магнит» проходит процедуру ввода в должность, предполагающую и 
теоретическое и практическое обучение на любом уровне и в любом качестве - стажера, 
специалиста, руководителя. Существует не только очное, но и дистанционное обучение. 

Для руководителей разных уровней предусмотрена программа тренингов, 
развивающая управленческие навыки.

• Все вместе это позволяет каждому минимизировать риск совершения ошибок, 
увеличить продуктивность своей работы, шансы на карьерный и личностный рост и - 
непременно - укрепление благосостояния каждого члена коллектива. Все это говорит о 
том, что в компании широко развита система мотивации как рядовых сотрудников, так и 

топ-менеджеров.




