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Психологические типы и 
способности к профессии

Каждый встречал в жизни людей, которые 
достигли в чём-то немалых успехов, 
причём удалось им это без видимых 
усилий, как бы играючи. Это не значит, что 
они не прикладывали труда. Прикладывали 
и прикладывают. И не мало. Но труд этот 
доставляет такое удовольствие, что они 
часто не могут поверить, что именно эту 
сферу деятельности и надо связывать с 
профессией. «За такое приятное занятие 
еще и деньги получать?» − говорят они.



Психологические типы и 
способности к профессии

А есть и другие, которые честно трудятся, 
работают от зари до зари. Вроде бы и 
работа достойная, и зарабатывают на 
жизнь, но взгляд у них потухший; не 
любят они свое дело. В чём причина? 
Понятно: просто они не на своем месте.
Очень важно с самого начала найти 
жизненную дорогу и дело по душе. 
Лучше всего выбрать профессию, 
подходящую вам по психологическому 
типу личности. 



Особенности психологических 
типов

Юнг вывел четыре пары 
взаимоисключающих понятий – 
дихотомий (он установил их на 
практике, наблюдая за пациентами). 
Это:

       Экстраверсия – Интроверсия;
       Логика – Этика;
       Интуиция – Сенсорика;
       Рациональность – Иррациональность.



Дихотомия «Экстраверсия – 
Интроверсия»

Признак экстраверсия-интроверсия 
физиологически связан с 
преобладанием в регуляции 
мозговой деятельности какой-либо 
из двух наличествующих в мозге 
оппозиционных регуляторных 
систем – эрготропной 
(энергозатратной) или 
трофотропной 
(энергосберегающей).



Экстраверт
Движется от частного к общему. Оперирует 

объективными фактами. Может охватывать 
большой объём новой информации (но 
допускает поверхностное её изучение, т.е. 
объём важнее качества проработки; у 
интроверта качество проработки важнее 
объёма, интроверт «копает вглубь», а 
экстраверт – «вширь»). Может легко 
общаться сразу с несколькими людьми, 
даже с толпой. Ориентирован на растрату 
энергии. Расширяет поле своей 
деятельности. Объективное восприятие 
реальности.



Интраверт
Движется от общего к частному. 

Рассказывает о своём мнении, своих 
взглядах. «Загружает» каждый 
новый внешний объект в себя. 
Общается один на один с конкретным 
человеком, тяжело удерживает 
внимание более чем на троих людях. 
Ориентирован на сохранение 
энергии. Склонен углублять 
и детализировать то, за что 
он берётся. Субъективное 
восприятие.





Различия экстравертов и 
интровертов



Дихотомия «Логика – Этика»
У логиков преобладает холодный 

рассудок, у этиков – эмоции. Этот 
признак связан как с полушарными 
различиями между людьми, так и с 
балансом женских и мужских половых 
гормонов, эстрогенов и андрогенов. 
Внешне, как у женщин, так и у мужчин, 
он отражается в голосе, в живости 
интонаций, в приподнятости бровей (у 
этиков), ну и, конечно, в круге 
жизненных и профессиональных 
интересов. 



Этик
«Живёт сердцем». Имеет дело 

с энергией. Для этика общение — 
обмен энергией. Судит 
по интонациям, мимике, жестам 
собеседника. Смотрит на то, как 
говорит собеседник, меньше 
обращает внимание на то, что 
именно. «Он только сказал 
«Алло», а мне сразу уже всё было 
понятно».



Этик
Судит по параметрам хорошо – плохо, 

морально — аморально, гуманно — 
не гуманно. Говорит о людях, 
об отношениях, даже когда вопросы идут 
на логические темы «Кем я работаю? О, 
у нас очень дружный коллектив! Такие 
замечательные люди». Компетентен 
в области человеческих взаимоотношений 
(любит наблюдать поведение людей, их 
характеры и взаимоотношения). Старается 
вести себя так, чтобы никого не обидеть. 
Действует по тому, как подсказывает 
сердце, настроение. Очень разнообразная 
мимика, живая.



Логик
«Живёт умом». Логик имеет дело в 

первую очередь с информацией. Даже 
любое общение для логика — это, 
прежде всего, обмен 
информацией. «Столько слов и никакой 
конкретики. Говори уже по делу?»

Доверяет фактам, судит по параметрам 
правильно — неправильно, логично — 
не логично, справедливо — 
несправедливо.  Говорит о фактах, 
о данностях. Действует по договору, 
по закону.





Различия логиков и этиков



Дихотомия «Сенсорика – Интуиция»
Сенсорики более прагматичны и более 

конкретны, имеют хорошую мышечную 
моторную ловкость, слух, глазомер, для них 
более важны еда, секс, приятные телесные 
ощущения, власть над реальным окружающим 
пространством. У интуитов же развиты 
воображение, фантазия. Они обладают такими 
способностями к абстракции, обобщению, 
аналогиям и ассоциациям, которых нет и не 
может быть у сенсориков. На физиологическом 
уровне этот признак связан с балансом 
некоторых нейромедиаторных систем мозга, 
важную роль в предопределении того, кем 
станет человек – интуитом или сенсориком – 
играет мозговой серотонин. 



Сенсорик
Живёт здесь и сейчас, живёт в мире 

конкретных ощущений. Хорошо разбирается 
в ощущениях собственного тела. Ему важно, 
на чём он сидит, что ест, во что одет; он 
более практичен и наблюдателен, лучше 
запоминает нюансы ощущений: вкус, цвет и 
запах.  Для него важна собственная 
территория, вещи, предметы. Может долго 
и упорно работать, доводить начатое. Может 
руководить людьми, добиваться от кого-то 
требуемого. Переживает из-за 
непредсказуемости, волнуется о том, что 
ждёт впереди. Не уверен в завтрашнем дне и 
поэтому предпочитает брать от жизни всё и 
сейчас.



Интуит
«Растекается» по времени, живет в мире идей 

и мыслей. Чувствует вероятности, может 
прогнозировать развитие событий, лучше 
разбирается в перспективах на будущее, 
лучше представляет абстрактные вещи, видит 
потенциальные возможности теорий, людей и 
отношений. Не такое большое внимание 
уделяет собственному пространству, не всегда 
может долго отстаивать свое мнение силой. 
Чувствует идеи и тенденции, «выхватывает» 
их из воздуха. Обычно не очень хорошо может 
добиться, чтобы другие его слушались. 
Не может насладиться моментом, не очень 
хорошо чувствует ощущения своего тела, 
когда заболел или плохо чувствует себя.





Различия интуитов и сенсориков



Дихотомия «Рациональность – 
Иррациональность»

У рационалов хорошо развиты контролирующие их 
поведение функции новой лобной коры 
(неокортекса). У иррационалов преобладает 
активность более древних подкорковых структур 
мозга, тесно связанных с инстинктивной 
деятельностью. Рационалы заметно более социально 
ориентированы и ответственны, более планомерны, 
менее импульсивны, лучше подавляют и 
контролируют свои первые «животные» 
инстинктивные импульсы, постоянно в «фоне» 
оценивают ситуацию, контролируют и планируют 
свое поведение. Но у иррационалов – свои 
преимущества, в том числе более высокая 
психическая подвижность, более высокая скорость 
реакции, дар импровизации, они менее склонны к 
рассудочной и эмоциональной «жвачке» любых 
видов. 



Рационал
Рационалы – люди, опирающиеся на 

опыт (свой и чужой). Они уважают 
авторитетные источники 
информации, оберегают традиции, 
сохраняют шаблоны, как логические, 
так и этические. Стараются 
организовать свою жизнь по плану 
(отсутствие плана даёт ощущение 
нестабильности и неуверенности), 
ценят стабильность, 
упорядоченность.



Иррационал
Иррационалы больше ориентированы на 

сиюминутные изменения ситуации. 
Планы для них – только ограничения, 
не позволяющие им гибко реагировать 
на возникающие ситуации. 
Иррационал не привязывает 
запланированное к конкретному 
времени, для него это просто список 
заданий, которые нужно выполнить (и 
выполняет задания не по порядку, а 
руководствуется критериями удобства 
или желания).



Различия рационалов и 
иррационалов



Социон
Итак, различные комбинации из 

этих четырёх дихотомий дают 
нам 16 типов личности, 
которые и образуют социон.

«Социон» — это наименьшая 
единица человечества или 
модель общества в миниатюре.



Квадры
16 типов социона разделяются на 4 

группы, составляя так называемые 
соционические квадры по 
признаку максимальной 
психологической комфортности. В 
каждой квадре царит своя 
атмосфера, дух, направленность 
устремлений, свой юмор и 
сексуальные предпочтения. 



Как выбрать профессию?
Знание своего психологического 

типа позволяет успешно выбирать 
дело по душе, эффективно 
избегать излишних трудностей. 
Рассмотрим, в каких сферах 
деятельности наиболее успешными 
могут быть представители 
различных психологических типов. 



Как выбрать профессию?



Как выбрать профессию?



Как выбрать профессию?



Как выбрать профессию?



Какой работой нам хочется 
заниматься?

А разве есть такая работа, чтобы никто не 
заставлял? И чтобы выполнять её не 
только по приказу начальника, но и 
потому что самому интересно? Зная 
особенности восприятия разных 
психологических типов, мы можем и 
здесь говорить о некоторых 
закономерностях. 



Какой работой нам хочется 
заниматься?



Какой работой нам хочется 
заниматься?



Какой работой нам хочется 
заниматься?



Какой работой нам хочется 
заниматься?



Схема-матрица для выбора 
профессии:



Установление принадлежности 
по дихотомии «Этик – Логик»:



Установление собственного 
социотипа:



Ключ к соционическому тесту 
Овчарова:



Ключ к соционическому тесту 
Овчарова:



Опыт МБОУ «Школа № 99
В 2016-2017 учебном году мы осуществили 

социально-психологическое исследование 
выборки учащихся 8-х - 11-х классов (группы 
Креневой С.Д.) при помощи следующего 
комплекса психодиагностических методик: 

1) опросника «Карта интересов» А.Е. 
Голомштока;

2) теста В.В. Гуленко для установления 
соционического типа учащегося.

Всего было обследовано 142 человека (65 
юношей и 77 девушек). 



Взаимосвязь между интересом к 
медицине и социотипами учащихся



Старшеклассники:
Результаты опросника «Карта интересов» 

А.Е. Голомштока и теста В.В. Гуленко были 
сведены в общую базу данных и подвергнуты 
дисперсионному анализу при помощи 
программы SPSS. 

В качестве независимой переменной 
использовался код установленных 
социотипов учащихся, в качестве зависимой 
переменной анализировались показатели, 
выявляемые при помощи опросника 
Голомштока.



Старшеклассники:
В частности, было установлено, что 

профессиональной областью «Медицина» 
интересуются носители семи социотипов: 
«Максим Горький», «Робеспьер», «Драйзер», 
«Гюго», «Гамлет», «Есенин» и «Гексли». 

О.В. Белуженко, на основании данных из 
специальной литературы, была разработана 
матрица рекомендуемых профессий.



Матрица рекомендуемых профессий



Старшеклассники:
Согласно приведённой выше матрице 

получаем, что для социотипов «Драйзер» 
(этико-сенсорный интроверт), «Гюго» 
(этико-сенсорный экстраверт) и «Гексли» 
(интуитивно-этический экстраверт) 
занятия медициной показаны, ибо эта 
сфера деятельности находится в зоне 
активности сильных для этих социотипов 
психических функций – этики и сенсорики.



Старшеклассники:
Напротив, для социотипов «Максим 

Горький» (логико-сенсорный интроверт), 
«Гамлет» (этико-интуитивный экстраверт) и 
«Есенин» (интуитивно-этический 
интроверт) занятия медициной 
противопоказаны, поскольку попадают в 
зону активности слабых психических 
функций.

 Это чревато напряжением психики 
человека, комплексами неполноценности, 
физическим истощением, болезнями.



Анализ выборки
Анализ выборки показал, что носителями 

социотипа «Максим Горький» являются 8 
человек, пятеро из них интересуются 
медициной (3 девушки и 2 юноши). 
Носителями социотипа «Есенин» являются 
14 человек, из них медициной интересуются 
восемь (6 девушек и 2 юноши). Носителями 
социотипа «Гамлет» являются 4 человека, из 
них медициной интересуются трое (2 
девушки и 1 юноша).



Неотложная задача:
Неотложной задачей для лиц, проводивших 

настоящее исследование, являются 
индивидуальные консультации тех учащихся, у 
которых были выявлены профессиональные 
предпочтения, не соответствующие их 
психофизиологическим возможностям, − для 
уточнения правильности полученных результатов, 
обсуждения мотивов и построения пошаговых 
перспектив реализации того или иного 
профессионального выбора. Вместе с тем, 
отдалёнными последствиями этих консультаций 
будут являться снижение тревожности и, в 
конечном счёте, сохранение здоровья школьников.



А как в детстве?
Одной из проектных линий областного проекта по 

изучению социализации детей и подростков было 
установление социально-типологических 
особенностей обучаемых, с последующим 
выяснением, совпадает ли профиль кружка, 
посещаемого ребёнком в учреждении 
дополнительного образования детей, с тем 
профилем, который «показан» данному ребёнку 
как носителю определённого социотипа, иными 
словами, подходит ли ребёнку тот кружок или та 
секция, которую он посещает.

Было установлено, что совпадение с 
рекомендуемым профилем имеет место у 122 
детей и подростков, тогда как несовпадение – у 
223 чел. На диаграмме показано, как влияет 
совпадение или несовпадение профиля на 
социализацию детей и подростков.



А как в детстве?



А как в детстве?
Как следует из диаграммы, и у девочек, и у 

мальчиков отсутствие совпадения с 
рекомендуемым профилем вызывает рост 
нарушений социализации, что подтверждает 
известную точку зрения о том, что человек, не 
учитывающий особенности своего социотипа, 
«расплачивается» за это напряжением 
собственной психики, комплексами 
неполноценности, физическим истощением, 
болезнями, ибо не подходящие ему сферы 
деятельности находятся в зоне активности 
слабых психических функций.



Итоги занятия:
1. Знакомство с основными дихотомиями;
2. Знакомство с носителями основных 

дихотомических признаков;
3. Знакомство с понятием «социон»;
4. Знакомство с основными принципами 

выбора профессии;
5. Знакомство со стимулами, действующими 

в отношении носителей тех или иных 
дихотомических признаков;

6. Самостоятельное определение 
собственного социотипа;

7. Анализ собственного выбора профессии;
8. Знакомство с двумя случаями 

применения обсуждаемого материала на 
практике.



Основные источники:
1.Прокофьева Т.Н. 

Психологические типы и 
способности к профессии. −  
http://www.socioforum.su/vi
ewtopic.php?p=467795



Основные источники:
2.Основы соционики. Дихотомии. 

− 
http://social-design-studio.com/
theory/dichotomies  



Основные источники:
3. Клименченко Н. Кем быть. 

Как выбрать профессию и 
не прогадать. − 
http://tv.ua/psychology/soci
onica/kem-byt-kak-vybrat-pr
ofessiyu-i-ne-progadat-8379
9.html



Определение собственного 
социотипа on-line:

4. Гуленко В.В. Соционический 
тип [Электронный ресурс]. 
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