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1. Укажите основания 
освобождения работника от 

материальной ответственности 
(3)

• Материальная ответственность работника – это 
обязанность работника возместить прямой 
действительный ущерб, причиненный имуществу 
работодателя (статья 238 Трудового Кодекса РФ). 

• Даже в том случае, если вред имуществу работодателя 
причинен по вине работника, в ряде случаев  работник 
освобождается от обязанности возмещения вреда (статья 
239 Трудового Кодекса РФ).



2. Укажите основания привлечения 
работника к полной материальной 

ответственности (5)

• Полная материальная ответственность - это обязан
ность работника возместить причиненный 
работодателю прямой действительный ущерб 
в полном размере (статья 242 Трудового кодекса 
РФ).

• К полной материальной ответственности работник 
может привлекаться только в случаях, прямо 
предусмотренных законом.



3. Перечислите грубые нарушения 
трудовой дисциплины, которые влекут 
за собой увольнение работника (4-5).

• По общему правилу в случае нарушение трудовой 
дисциплины работник может быть уволен только в 
случае, если нарушения совершались неоднократно и 
за совершения одного из проступков работнику был 
вынесен выговор или  вынесено замечание (и с 
момента их вынесения не прошел один год).

• Однако, в  случаях прямо предусмотренных законом 
работник может быть уволен за однократное 

нарушения трудовых обязанностей.



4. Перечислите социальные основания 
сохранения рабочего места, которые 
учитываются при сокращении штатов 

организации (3).

• При сокращении численности или штата работников 
организации преимущественное право сохранения 
рабочего места предоставляется работникам с более 
высокой производительностью труда и квалификацией.

• При равной производительности труда и квалификации 
предпочтение в оставлении на работе отдается работник 
имеющим социальные основания сохранения рабочего 
места (статья 179 Трудового кодекса РФ).



5. Укажите основания увольнения 
работника по обстоятельствам 
независящим от воли сторон (3-4)

Трудовой договор подлежит прекращению 
в ряде случаев даже при отсутствии 
инициативы на его расторжение (статья 83 
Трудового Кодекса РФ).



6. Перечислите выплаты, которые 
полагаются работнику при увольнении 

(3).

• При увольнении работник может 
рассчитывать на получение трех 
основных выплат, две из которых 
выплачиваются при увольнении по 
любым основаниям, третья только в 
ряде конкретных случаев. 



7. Перечислите виды 
дисциплинарных взысканий (3)

• За совершение дисциплинарного 
проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по 
его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право 
привлечь его к дисциплинарной 
ответственности.



8. Укажите особенности работы 
по совместительству (3-4).

• Работник имеет право заключать трудовые 
договоры о выполнении в свободное от 
основной работы время другой регулярной 
оплачиваемой работы у того же работодателя 
(внутреннее совместительство) и (или) у 
другого работодателя (внешнее 
совместительство) (статья 60.1 Трудового 
Кодекса РФ).



9. Укажите размер оплаты труда 
работника:

• 1) в выходные и праздничные нерабочие 
дни;

• 2) в ночное время;

• 3) за время сверхурочной работы.



10. Перечислите лиц имеющих право на 
обязательную долю в  наследстве (3)

• Определенные категории граждан имеют право 
на получение доли в наследственном имуществе 
независимо от содержания завещания (статья 
1141 Гражданского  Кодекса РФ).



11. Перечислите лиц, которые в 
соответствии с законодательством РФ 

считаются недостойными 
наследниками(3)

• Некоторые лица лишаются права на 
получение наследства (как по закону, так и по 
завещанию) в силу своих противоправных 
действий.



12. Перечислите наследников 
второй и третьей очереди по 

закону (3).
• Законодательство Российской Федерации 
предусматривает 5 очередей наследования по закону. 

• Наследниками 1-ой очереди являются дети, родители и 
переживший супруг наследодателя. 

• Если наследники первой очереди отсутствуют к 
наследованию призываются наследники последующих 
очередей (статья 1141 Гражданского Кодекса РФ).



13.Укажите основания 
расторжения брака в судебном 

порядке (3-4)
• По общему правилу расторжение брака 
происходит в органах записи актов 
гражданского состоянии (ЗАГСа), однако в 
некоторых случаях расторжения брака 
возможно только в судебном порядке (статья 
21 Семейного Кодекса РФ).



14. Укажите вопросы, которые 
разрешает суд при расторжении 

брака (3)
• В том случае, если бывшие супруги не 
достигли соглашения по ряду вопросов при 
расторжении брака, суд обязан разрешить 
их самостоятельно (статья 24 Семейного 
Кодекса РФ).



15. Назовите категории 
имущества, которые не 
считаются совместной 

собственностью супругов (4)
• Имущество, нажитое супругами во время брака, 
является их совместной собственностью (статья 34 
Семейного Кодекса РФ).

• Определенные категории имущества супругов, в том 
числе и приобретенного во время брака считаются 
личной собственностью каждого из супругов. 



16. Укажите размер алиментов на 
содержание детей, установленный 

Семейным Кодексом РФ (3)
• При отсутствии соглашения об уплате алиментов 
алименты на несовершеннолетних детей взыскиваются 
судом с их родителей ежемесячно в размере, 
установленном законом.

• При этом  размер алиментов может быть уменьшен или 
увеличен судом с учетом материального или семейного 
положения сторон и иных заслуживающих внимания 
обстоятельств (статья 81 Семейного Кодекса РФ).



Вопрос № 17 

• Укажите единственный документ, 
который в обязательном порядке 
остается у работодателя при 
заключении трудового договора по 
основному месту работы.



 Вопрос № 18

• Укажите за какой срок работник 
должен быть предупрежден о 
предстоящем сокращении.



 Вопрос № 19

• Укажите точную продолжительность 
ежегодного оплачиваемого отпуска.



 Вопрос № 20

• Укажите срок в течении которого 
работник обязан непрерывно 
работать у конкретного 
работодателя, чтобы иметь право 
выйти в ежегодный оплачиваемый 
отпуск.



 Вопрос № 21

• Укажите в каких пределах несет 
материальную ответственность 
работник, если нет оснований для 
привлечения его к полной 
материальной ответственности.



 Вопрос № 22

• Укажите сколько рабочих дней дается 
работнику на предоставления 
объяснений работодателю в связи с 
совершением работником 
дисциплинарного проступка.



 Вопрос № 23

• Укажите в течении сколько рабочих дней с 
момента вынесения приказа 
(распоряжение) работодателя о 
применении к работнику дисциплинарного 
взыскания, он объявляется работнику под 
роспись.



Вопрос № 24 

• Укажите по истечению какого срока с 
моменты вынесения работнику 
выговора или замечания, он 
считается не привлекавшимся к 
дисциплинарной ответственности и 
не имеющим дисциплинарного 
взыскания.



Вопрос № 25 

• Укажите по истечению какого срока 
брак заключается органах ЗАГСа, 
если нет оснований для его 
досрочной регистрации.



Вопрос № 26 

• Укажите в каком случае муж не имеет 
права предъявлять требования о 
расторжении брака. 



 Вопрос № 27

• Укажите в каком случае добрачное 
имущество одного из супругов может 
признано совместной собственной 
супругов.



 Вопрос № 28

• Укажите исходя из каких соображений суд 
вправе отступить от начала равенства 
долей супругов при разделе совместно 
нажитого имущества в их общем 
имуществе и определить за одним из 
супругов большую часть совместно 
нажитого имущества.



 Вопрос № 29

• Укажите в каком случае брачный 
договор может быть признан судом 
недействительным.



Вопрос № 30 

• Укажите в каком случае при 
расторжении брака бывший муж 
обязан выплачивать алименты в 
пользу дееспособной бывшей жены.



 Вопрос № 31

• Укажите, что считается место 
открытия наследства.



 Вопрос № 32

• Укажите в течении какого срока с момента 
открытия наследства (смерти 
наследодателя) оно может быть принято.



 Вопрос № 33

• Укажите имеет ли право 
работодатель взыскать с работника 
свои неполученные доходы 
(упущенную выгоду), возникшие по 
вине работника.



 Вопрос № 34

• Укажите имеет ли право работник 
отозвать заявление об увольнении по 
собственному желание в течении 
двухнедельного срока, который дается 
на предупреждение работодателя о 
предстоящем увольнении работника.



 Вопрос № 35

• Укажите в каком случае призываются 
к наследованию по закону внуки 
наследодателя.



Вопрос № 36 

• Укажите размер доли в 
наследственном имуществе, которая 
полагается лицам, имеющим право на 
обязательную долю в наследстве, 
которые не были указаны в 
завещании.



 Вопрос №37

• Укажите признаются ли вещи, 
подаренные одним из супругов 
другому супругу в период брака 
совместной собственной супругов.



 Вопрос №38

• Укажите в каком случае стаж работы 
работника по гражданскому договору 
влияет на назначение пенсии.



Вопрос 39 

• В какой форме должно заключаться 
соглашение об уплате алиментов.



 Вопрос № 40

• Укажите в каком случае родители 
обязан выплачивать алименты на 
содержание совершеннолетних 
детей.



Вопрос №41 

• Укажите срок который суд может 
назначить супругам на примирение в 
случае отсутствия согласия на 
расторжение брака со стороны 
одного из супругов.



 Вопрос №42

• Укажите минимальный срок по 
истечению которого брак может быть 
расторгнут в суде или в органах 
ЗАГСа.



Вопрос №43 

• В каком случае родители имеют 
право потребовать назначение 
алиментов на их содержании со 
стороны их совершеннолетних детей.



 Вопрос № 44

• Допускается ли отзыв работника из 
отпуска без его согласия?



 Вопрос № 45

• Укажите временной промежуток, 
который считается ночным временем 
в соответствии с Трудовым Кодексом 
РФ.



 Вопрос № 46

• Укажите сохраняется ли за 
работником рабочее место, если он 
был привлечен к административной 
ответственности в форме 
административного ареста (сроком 
на 15 суток).


