LA DISCRIMINATION
POSITIVE

Les problemes de la société
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La definition de la discrimination

La discrimination est
I'acte de mettre de coteé
ou de distinguer une
personne pour sa
couleur de peau, son
genre ,sa sexualite, sa
religion, un handicap, le
physique etc. Le mot
discrimination vient du
latin « discriminis », qui
signifie « séparer ».
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On distingue la

discrimination:

A R B SR S

Politique
Raciale

Du sexe

Etat de la sante
Handicap

De la sexualite
Sociale

Age

Religieuse etc.
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Historique

La discrimination
positive a été créée aux
Etats-Unis non
seulement en faveur des
descendants d'esclaves
mais aussi pour tous les
citoyens discriminés du
fait de leur sexe ou de
leur origine ethnique.
Certains cherchent a
I'étendre de nos jours en
Europe.



Historique

Le premier a utiliser
I'expression Affirmative action
est le président américain John
Fitzgerald Kennedy; elle fut
ensuite reprise par son
successeur, Lyndon Baines
Johnson. Leur idée était que,
malgré les lois en faveur de
I'égalité, les Noirs resteraient
en retard par rapport au reste
de la population américaine. Le
but était de faire en sorte que
les Noirs soient davantage
représentés dans les emplois
qualifiés, les universités, les
meédias, etc.




Historique

Dés les années 1960, des
emplois préférentiels
sont mis en place. Mais il
ne s'agit en aucun cas
d'une politique de
quotas : en 2003, la Cour
supréme a condamné le
principe des quotas
comme étant contraire a

I'egalite devant laloi et a
la libre concurrence
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Historique

En France, la loidu 10
juillet 1987 en faveur
de I'emploi des
travailleurs
handicapés impose a
toute entreprise de 20
salariés ou plus
d'employer au moins
6 % de travailleurs
handicapes.




Historique

Depuis I'année scolaire
2000—2001 des conventions
ZEP/Grandes écoles
permettent a des lycéens
issus des cités déefavorisees
d'intégrer certaines
grandes écoles sans avoir a
passer le concours
commun. Ces zones avaient
été créées enjuillet 1981
par le ministre socialiste
Alain Savary avec I'objectif
affirmé de donner plus de
droits aux plus pauvres.




Les reactions

politiques

1) C'est une inégalité
formelle destinée a corriger
une inegalité de fait.

2) C'est une mesure raciste
destinée a avantager de fait
certains groupes ethniques
Ou raciaux, puisque de
toutes maniéres méme la
Discrimination positive
basée sur des zones
géographiques recoupe des
zones possédant une
majorite ethnico-religieuse.
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Les reactions

politiques

3) Ceux qui considerent
que c'est traiter les
populations visées
comme inférieures et
incapables de s'en sortir
par elles mémes. C'est la
position d'Elisabeth
Badinter sur la parité ou
de certains noirs
ameéricains sur la
discrimination positive.
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Les reactions

politiques

4) C'est une mesure
nécessairement partielle
(voire partiale) caril n'est
pas possible de traiter
équitablement les intéréts
de toutes les catégories
socialement défavorisées
(handicapés, femmes,
seniors, jeunes, minorités
ethniques, etc), de sorte
qu'un choix politique doit
étre fait au bénéfice de
certaines d'entre elles
seulement.



Merci pour votre attention...
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