
ТМ 279      МАРИНА БОРИСОВА

                                        22.04.2015



ЧАСТЬ 1 « МОЯ ТЕРРИТОРИЯ»
279

► Омск (п.Береговой,п.Красноярка, пгт Крутая Горка)

► Омская область

► Горьковский район

► Нижнеомский район

► Муромцевский район

► Седельниковский район

270 км.



ЧИСЛО КООРДИНАТОРОВ
-2014г.

► Кандидаты -11

► Мл.Координатор -11

► Координатор -9 

► Ст.Координатор -6

► Ведущ.Координатор -12

► Мл.Лидер -5

► Лидер -0                                                        

► Ст.Лидер -3

► Ведущ.Лидер -1

___________________________________________________
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ЧИСЛО ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ



2014г.

       1 выпускник

         1-победитель    
«Сапфир»



        Выпускник Элит Клуба-2014

Елена Петрова
Внесла значительный вклад в 

достижении высоких 
показателей продаж 2014г. и 

является ВЫПУСКНИКОМ 
первого цикла программы 

ЭЛИТ КЛУБ 

                   
                
                    _________________ТМ Борисова Марина





Чествование ПОБЕДИТЕЛЕЙ!!!



ЧАСТЬ 2«РОСТ ПРОДАЖ В 2015г»

Долгосрочная стратегическая цель 
Команды 279

Стать растущей командой 
по продажам в 2015г.



Стратегия Территории
=

Стратегии Региона 
и даже больше….



Задачи 3 региона, 
279 территории.

► Продажи +12%

► Набор Координаторов +15%

► Набор Представителей +10%

► Активность +2пп

► Активных Представителей +10%





Рост Числа Представителей +1.1%

Рост активных Представителей 0.1%

Активность +2.4%

Экономический спад предоставляет 
больше возможностей в сфере 
прямых продаж

Открытие постаматов

Удержание ценовой политика

ПП для Представителей(для новых 
и действующих)

ПП для Координаторов

Сокращения на предприятиях

Набор Координаторов  -6.7%

Набор Представителей  -11.2%

Число активных рекрутеров 
+2.6%(+4)

Число рекрутеров +6.8%(+4)

Изменчивый курс валюты и 
инфляция: страх перед 
нестабильностью среди населения

Нестабильная политическая и 
экономическая ситуация

Отмена Лидерского бонуса

Отсутствие товара

Сокращения на предприятиях

Слабые стороныСильные стороны

Возможности Риски 

SWOT



ЦЕЛЬ НА 
2015-2016г.



ВПЕРВЫЕ! 2015-2016гг.

Circle of 
                  Excellence





Есть цель, есть дистанция. 
Остальное детали…



СПАСИБО!


