Materiala
atbildiba




Darba likuma noteikta darbinieka
atbildiba par darba devejam raditiem
zaudejumiem.

Atbilstosi likumam darbinieks atbild par
darba deveja esosas mantas
samazinajumu, bet neatbild par pelnas
zaudejumu.




Materialas atbildibas ligums

Materialas atbildibas ligums slédzams starp
Darba deveju un Darbinieku ar mérki
noteikt Darbinieka materialo atbildibu par
tam uztic€tajam darba dev€ja materialajam
vertibam, kuru sabojaSanas vai
piesavinasanas var radit Darba devéjam
zaud€jumus.




» Darba devejs ar darbinieku drikst vienoties
par atbildibas nosacijumiem, materialas
atbildibas liguma noradot, kadas
materialas vertibas un kada stavokli
nodotas darbinieka lietosana.




Liguma norada:

kad un kadam vajadzibam izmantojama
darbiniekam nodota lieta;

vai_ materialas vertibas ir / nav nododamas
citam personam;

darbinieka pienakumus materialo vertibu
uzturesanai un saglabasanai;

darbinieka pienakumu atlidzinat _
zaudejumus, ja nodotas materialas
vertibas nozaudetas vai bojatas;

citus noteikumus, kas konkretaja darbibas
sfera darba devejam skiet nepiécieSami.




Vienlaikus japaraksta ari
pienemsanas—nodosanas akts, ar ko
darbiniekam nodod materialas
vertibas.

Ar ta parakstisanas bridi rodas
darbinieka atbildiba par
pienemtajam materialajam vertibam.




Darba devejam radito zaudejumu
atlidzinasana

DL 89.panta reguleta darba devejam
nodarito zaudejumu atlidzinasanas
kartiba.

DL paredzets, ka darbinieks var
athdzinat zaudejumus:

naudas izteiksme;
nododot lidzvertigu lietu;
izlabojot radito bojajumu.




DL paredzets, ka ieturejuma summa
nevar parsniegt 20% no darbiniekam
izmaksajamas menesa darba
samaksas.

Jebkura gadijuma, veicot ieturejumu,
darbiniekam jasaglaba darba
samaksa minimalas menesa darba
algas apmera.




