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Торжественное открытие 
3 сезона Проекта «Старт в будущее», 2020







Наставничество 

универсальная технология передачи опыта, 
знаний, формирования навыков, компетенций, 
метакомпетенций и ценностей через 
неформальное взаимообогащающее общение, 
основанное на доверии и партнерстве

Ро
ли

 Наставник

Наставляемый

Куратор/координатор



О проекте

Полное 
наименование 

проекта 

Проект по развитию наставничества 
«Старт в будущее» как форма 

профессионально-личностного 
становления студентов 

педагогического колледжа и 
методической поддержки 

непрерывного профессионального 
развития педагогов образовательных 
организаций Свердловской области

Сокращенное 
наименование 

проекта
Старт в будущее

Сроки 
реализации  

проекта

1 сезон 11.02.2019-11.06.2019
2 сезон 15.10.2019-15.06.2020
3 сезон 15.10.2020-15.06.2021
4 сезон 23.10.2021-15.06.2022

5 сезон 15.10.22-15.06.2023
…

Эмблема Проекта



Цель Проекта «Старт в будущее»

• обеспечение профессионально-личностного 
становления студентов педагогического 
колледжа и методическая поддержка 
непрерывного профессионального развития 
педагогов образовательных организаций 
Свердловской области через развитие 
наставничества в педагогическом образовании
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Проект Старт в будущее  как 
средство формирования КК



Корпоративная культура
• система материальных и духовных ценностей, 

проявлений, взаимодействующих между собой, 
присущих данной организации, отражающих ее 
индивидуальность и восприятие себя и других в 
социальной и вещественной среде, 
проявляющуюся в поведении, взаимодействии, 
восприятии себя и окружающей среды           (Т.
Ю. Базаров) 

• Корпоративная культура является целостной моделью 
поведения и взаимодействия на основе ценностей.



Корпоративная культура в 
сфере образования

это  взаимоотношения и взаимодействия 
людей, объединенных одной идеей, 
интересами и ценностями, долгом, 

позволяющими педагогам работать 
гармонично вместе и достигать высоких 
результатов, 

реализовать цели и задачи образовательной 
организации, удовлетворять запросы семьи, 
общества и государства.



командная форма работы

организация деятельности 
по достижению высоких 
результатов и признании 

ценностей коллектива

способствует стабильности, 
формированию у 

сотрудников чувства 
защищенности и 

безопасности, 
уверенности,. 

поддерживает стремление 
показать свои высокие 

профессиональные 
качества

Значимость 
корпоративной 

культуры в 
сфере 

образования



Одним из наиболее действенных 
методов адаптации молодых 
специалистов  к новой 
организации, приобщению к 
ее корпоративной культуре 
является наставничество. 

• Наставник на личном 
примере показывает 
сотруднику, как это нужно 
делать, сотрудник наблюдает и 
имеет возможность напрямую 
общаться с наставником, 
получать всю необходимую ему 
информацию, восполнять 
пробелы в понимании 
профессиональной 
деятельности

Модуль 1  Молодой специалист 
адаптируется в новой 
организации, помогает 
наставник, он как проводник  в 
мир КК (школа, ДОО, колледж)

Модуль 2  Студент колледжа 
работая с наставником-мастером 
(учителем, воспитателем и  др.)  
непроизвольно изучает 
корпоративную культуру 
организации (принимает/не 
принимает), от внешнего уровня к 
внутреннему уровню. 
Если трудоустраивается=легче 
адаптация, принятие норм 
организации, но м.б. и наоборот.

Модуль 3 Студент студенту 
объясняет правила, нормы 
поведения в проф. организации и 
т.п. (*1 курс и 4 курс)



Кодекс наставника





Участники Проекта

*Руководитель, куратор Проекта, проектная команда от 
Камышловского педагогического колледжа

*Координаторы/кураторы проекта от ОУ: специалисты УО, 
методисты, зам.директора ОУ, старшие воспитатели ДОУ, 
руководителей ШМО, ГМО и т.п. 

*Наставники: от начальной школы, ДОО и др., это носитель современной 
образовательной/проф. технологии, авторитетный педагог/студент, готовый 
передавать пед.опыт (открытый к взаимодействию)/опыт успешной УПД, 
победители олимпиад ПМ, чемпионатов WS, Абилимпикс

*Наставляемые: студенты пед.колледжа (пед./ не пед.спец), также 
молодые специалисты-преподаватели колледжа, выпускники колледжа, 
готовые перенимать опыт, взаимодействовать с наставником
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Территории Проекта
1.Камышловский ГО

2.Камышловский муниципальный район

3.Талицкий ГО

4.Пышминский ГО

5.Ирбитский ГО

6.ГО Богданович

7.ГО Сухой Лог

8.Город Тюмень

9.Белоярский ГО

10.Каменск-уральский ГО

11 Ирбитский муниципальный район

ВСЕГО 
702 

участника



Модули Проекта и формы наставничества

Модуль Форма 
наставничества

Количество 
участников 

4 сезона Проекта

Модуль 1 «Молодой специалист-
выпускник колледжа 2020/2021 - 

мастер-наставник» 
**Модуль 2-3 сезон 
«Равный-равному»

«учитель-учитель» 41

Модуль 2 «Студент колледжа - 
мастер-наставник»

«работодатель-
студент»

51

Модуль 3 «Студент  колледжа 
наставляемый-

студент колледжа наставник» 

**Модуль 2 сезон «Студент-
обучающиеся НОО»

«студент-студент»

«студент-ученик» 170

Итого  участников в 4 сезоне 262 
(+31 координатор)



Модели  наставничества в Проекте
 6 

мо
де

ле
й

• One-on-One Mentoring - «один на один»)в 
том числе серебряное наставничество»

Целевое индивидуальное 
наставничество

•«равный – равному»
•(Peer-to-peer Mentoring)

Партнерское 
наставничество

• Group MentoringГрупповое 
наставничество

• через интенсив-формы во 
взаимодействии с работодателямиКраткосрочное 

наставничество 

• длительная работа с наставникомДолгосрочное 
наставничество

• студент-младший школьникНаставничество/
Шефство



РИП
Творческая 
лаборатория 

по ДО

      
ИРО 
ФИП

Проект 
«Старт в 
будущее»

Педагоги-
ческая 

лаборатория 
«Ступеньки    

Роста» 



Модель обучения на рабочем месте 
TELL-SHOW-DO (Tell – расскажи, Show – 

покажи, Do – сделай)+технология обратной 
связи высокого качества (ТВСК )

НАУЧИ 
ДРУГОГО

ЗНАКОМСТВО

ДИАГНОСТИКА  
ПРОФ.

ДЕФИЦИТОВ  и 
ПРОЕКТИРОВАН

ИЕ

ОЦЕНКА 
РЕЗУЛЬТАТОВ

Этапы 
наставничества 



Этапы реализации Проекта

Торжественное закрытие Проекта, презентационные площадки/онлайн-марафон/
 Конкурс Проекта  «Старт в будущее»

Передача проф.опыта по модели TELL-SHOW-DO, 
участие в мероприятиях Проекта  

Сопровождение/консультации участников Проекта
Заполнение отчетной документации, 

разработка совм.методических материалов

Торжественное открытие проекта и обучение (запуск Проекта) 

Обучение наставников, кураторов Наставляемых

НПА (положение, дорожная карта, приказ), замысел сезона, методическое 
обеспечение наставничества, сбор заявок на участие в Проекте, выбор 

координаторов проекта и т.п. (Подготовка к запуску Проекта)

Выбор наставников Выбор наставляемых



Этапы реализации 4 сезона  Проекта

Сентябрь-октябрь  - сбор заявок на участие в Проект

29.10.2021 – открытие 4 сезона Проекта

09.11.-11.11.2021 – обучающая встреча координаторов, наставников, 
наставляемых 3 модуля  «студент-студент», входное анкетирование

12.11.2021 – обучающая онлайн-встреча координаторов, наставников, 
наставляемых 1 и 2 Модуля  (отчетная документация участников 
Проекта, входное анкетирование) с 14.00

Ноябрь-декабрь –знакомство, планирование, теоретический этап 
наставничества (рассказ наставника, изучение теории вопроса)

Ноябрь-декабрь - Областной конкурс эссе «Наставничество-
универсальная технология XXI века»

Январь-апрель  2022 – практический этап - показ 
технологии/способа, практические пробы, создание продукта, 
участие в НПК, конкурсах, размещение новостей в группе ВК и т.п.

Май 2022  - подведение итогов Проекта/конкурса, афиширование 
результатов, закрытие 4 сезона Проекта в форме марафона по 
представлению полученного опыта, итоговое анкетирование



Личные кабинеты участников
 4 сезона Проекта для размещения материалов 

участников и кейса Проекта 



Структура личного кабинета участников 
Проекта

На выбор отчетная документация : 
Для наставников журнала наставника или индивидуального 

маршрута-отчета наставника
Для наставляемого: дневник наставляемого или 

индивидуальный маршрут –отчет 
!!! В 4 сезоне содержание отчетной документации адаптировано 

к форме наставничества и предлагается на выбор.
Отчетность 1 модуля  с учетом конкурса «Мастер-наставник»



https://eafonasieva.wixsite.com/mysite 



Информационная поддержка Проекта

 Создана закрытая группа в контакте «Старт в будущее»
 для оперативной связи с участниками и представления 

новостей по реализации Проекта









Торжественное открытие 2 сезона 
Проекта Старт в будущее



Открытие 2 сезона Проекта Старт в будущее 



Участники Проекта «Старт в будущее»
Модуль «Наставник-молодой специалист»

 (2 сезон) 



Участники Модуля «Студент колледжа-
обучающиеся НОО» (2 сезон)



Открытие 3 сезона Проекта 
Почетные гости



Музыкальные подарки от участников 
Проекта











Этап 
реализации 

проекта 
 «Старт в 
будущее» 

(в теч.года)



Краткосрочное наставничество
Интенсив-формы по овладению СОТ во взаимодействии с 
работодателями на базе колледжа (охват до 90 студентов)



События в рамках Проекта 
«Старт в будущее» 

•Открытие проекта 
•15.10.2020
•Конкурс эссе «Наставничество как универсальная технология» (дек-янв)
•ВНПК 
• (февраль)
•Онлайн-встречи 
•1 раз в месяц 

Конкурс 
МИ-2021
(апрель)

Сдача отчетной 
документации 
10-20 мая 2021

Онлайн-

марафон/ 
закрытие  3 
сезона 
Проекта (май 
2021)

Конкурс 
Проекта
(июнь)

Участие в мероприятиях по 
наставничеству участников Проекта-

ждем приглашения, сделаем рассылку 
участникам



Мероприятия и выезды участников Проекта

•Деловая игра «Выбери наставника», Фестиваль опыта 
«Представление опыта наставничества» МАДОУ №44 ГО 
Сухой Лог 

•Деловая игра «Профстандарт» МАОУ «Школа №7»КГО
•Образовательные квесты ГО Сухой Лог
•Деловая игра «Становление молодого специалиста: 
механизмы сопровождения, проблемы в 
профессиональной адаптации» МАОУ "Школа № 7"  и 
др.



Закрытие первого сезона проекта  23 мая 2019 Участники 
проекта по развитию наставничества «Старт в будущее» от КГО 

(награждение)



Презентационные площадки результатов и 
портфолио по итогам освоения 

педагогического опыта реализации СОТ    



Мастер-классы 
наставляемых









Показатели удовлетворенности
наставляемых и наставников участием проекте 

Старт в будущее (из 10 б. возможных)



Доля студентов  в возрасте до 19 лет, участвующих в 
Проекте в роли наставляемого и наставника 

(модули «студент-студент», «студент-работодатель»)

10%

2%

% от общего кол-ва студентов до 19 лет



Доля трудоустройства выпускников
-участников Проекта «Старт в будущее»



Результаты
• Устранение профессиональных дефицитов молодых 

специалистов, будущих педагогов в реализации 
современных технологий обучения и воспитания.

• Увеличение доли участия педагогов-наставников на 
конференциях, форумах по данной теме; увеличение доли 
публикаций по данной теме; 

 
• Повышение профессиональной адаптации молодых 

специалистов, сопровождаемых наставниками, 
трудоустройство молодых специалистов их успешная 
профессиональная адаптация; 

• Повышение мотивации на освоении педагогической 
профессии у студентов педагогического колледжа;



Перспективы
Создание сообщества/ассоциации лучших наставников «Наставник+» из 
числа наставников различных сезонов Проекта «Старт в будущее», 
разработать нормативную базу для деятельности данного сообщества, план 
деятельности и др.
Расширение территорий-участников Проекта

АВТОМАТИЗАЦИЯ процессов сбора, хранения, обработки инфо

Расширение форм представления результатов деятельности участников 
Проекта с учетом этапов наставничества 

Уникальный опыт наставничества СО представлять на уровне РФ

Организовывать конкурсы, фестивали, обмены и др.формы для наставников и 
наставляемых (чтобы подчеркнуть статус)



Уникальность 
Проекта

 «Старт в будущее»
1) совместный проект с 

работодателями
2) модуль=ф= Ф/Р Проект
3) обучение участников в 

ходе Проекта
4) выявление проф.

дефицитов молодых 
специалистов/ обновление   
ОПОП

5) универсальность,
6) трансформируемость
7) влияние на корпоративную 

культуру



Приглашаем к сотрудничеству!

• Устьянцева Ирина Юрьевна, зам.директора по 
научно-методической и исследовательской работе 
ГАПОУ СО "Камышловский педагогический 
колледж", руководитель проекта по развитию 
наставничества в Свердловской области «Старт в 
будущее» https://eafonasieva.wixsite.com/mysite 

• (г. Камышлов, Свердловская обл.) 
(телефон/WhatsApp:89097044088, 

• e-mail: kettyus@yandex.ru)



Человек не может по-настоящему 
усовершенствоваться, если не помогает 

усовершенствоваться другим

Чарльз Диккенс


