
Мотивация и вдохновение

Администраторов



Ксения Апакова
Руководитель салона красоты с 9- 

летним стажем

Создатель школы красивого бизнеса 

Организатор клуба руководителей 

Бизнес-тренер



Благодарю, Арника!

Вывести красивый бизнес на новый 
качественный уровень – это часть моей 

миссии



Вопрос:

• Как делегировать 80%  своих обязанностей, 
чтобы сохранить стабильный рост и чтобы 
каждый сотрудник был вдохновлен своей 
работой?



Турбо ускоритель 2016



4 колеса



Вопрос:

От чего зависит 

успех в нашем 

салоне?



Варианты заполнения секторов

- Товары на полках
- Работа с Vip клиентами
- Работа в vk
- Работа Insta
- Конкурсы
- Смена оформлений витрин
- Инвентаризация 
- Праздники для клиентов
- Запись мастер классов



Эффективная работа команды зависит от:

1. Умения раскрывать потенциал сотрудников

2.  Внедрять все новое в коучинговом подходе

3. Развиваться руководителю непрерывно! 



Более 20 салонов в г.Казань повысили свои 
выручки:

Встретились со  своими 
ценностями 

Ответили на вопрос: «что 
ты хочешь?»



Домашнее задание! 

 пришли д/з до 30/11/16 и получи 
Мега – приз 

Ответь на вопросы!
- В чем уникальность вашего салона?

- Из каких областей зависит успех в вашем бизнесе?



Xu-xu.89@mail.ru

Ксения Апакова

Вдохновляю и мотивирую 
на успех в красивом бизнесе! 


