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Убеждение – процесс целенаправленного воздействия субъекта управления 
на управляемый объект, в результате которого идеи, ценности, установки 
субъекта становятся внутренними идеями, личными установками объекта 
управления. Средства убеждения воздействуют на сознание объекта или на 
волю объекта. Элементами убеждения являются овладение вниманием, 
внушение, воздействие на сознание, оперирование эмоциями, формирование 
интереса. 



Существуют следующие средства (способы) убеждения: 
1.Обучение – процесс целенаправленного формирования знаний, умений, 
навыков; 
2.Агитация – распространение идей в целях привлечения масс к активной 
общественно-политической деятельности в сфере государственного 
управления; 
3.Пропаганда – распространение в массах, популяризация идей, учений, 
знаний, в том числе с использованием средств массовой информации; 
4.Разъяснительная работа – деятельность по разъяснению содержания 
чего-либо; 
5.Критика – отрицательное суждение и указание недостатков в какой-то 
(чьей-то)деятельности; 
6.Осуждение антисоциального поведения – выражение неодобрения, 
порицания отклоняющегося (девиантного) поведения. 



Административное принуждение – метод государственного управления, 
основанный на нормах административного права, совокупность средств 
психического, физического и иного воздействия, применяемых 
уполномоченными субъектами в установленном процессуальном порядке в 
целях обеспечения общественного порядка и общественной безопасности. 
 Особенности административного принуждения: 
1.Основывается на нормах административного права; 
2.Применяется как физическими, так и юридическими лицам; 
3.Применяется в сфере общественных отношений, урегулированных как 
нормами административного права, так и нормами других отраслей права; 
4.Закрепляется как в законных, так и в подзаконных нормативных правовых 
актах; 



5.Применяется широким кругом уполномоченных субъектов; 
6.Система мер административного принуждения отличается 
разносторонним характером (широкого спектра действия); 
7.Применяется чаще всего в административном (внесудебном) порядке; 
8.Порядок применения регламентируется административно-
процессуальными нормами, создающими упрощенную процедуру; 
9.Применяется как к лицам, совершившим правонарушения, так и к 
лицам, не совершившим правонарушения (меры административного 
предупреждения); 
10.Законность применения обеспечивается системой гарантий; 
11.Применяется в целях обеспечения правового порядка и общественной 
безопасности. 



Цели административного принуждения: 
1)предупреждение правонарушений и наступления иных вредных 
последствий, не связанных с правонарушением; 
2) пресечение правонарушений; 
3) восстановление нарушенного состояния; 
4) процессуальное обеспечение; 
5) наказание (ответственность) правонарушителя. 
 По характеру и специфике правонарушения выделяют меры психического 
воздействия, меры физического воздействия, меры материального 
(имущественного) воздействия, меры организационного воздействия. 
По субъекту применения существуют меры, применяемые 
индивидуальными субъектами и применяемые коллективными 
субъектами. 



По нормативным основаниям меры принуждения могут основываться на 
законах и подзаконных актах. 
Применяются меры либо в административном (внесудебном), либо в 
судебном порядке. 
Меры принуждения могут быть основаны на правонарушениях, на иных 
фактах (аномалии с правовым содержанием). 
По сфере воздействия выделяют внутриорганизационные и  внеш-
невластные меры. 



Стадии применения мер административного принуждения: 
1.Анализ правоохранительной ситуации; 
2.Выбор меры административного принуждения; 
3.Проверка действенности выбранной меры административного 
принуждения; 
4.Принятие (оформление) решения о применении меры 
административного принуждения;
5.Реальное применение меры административного принуждения; 
6.Анализ эффективности применения меры административного 
принуждения; 
7.Внесение корректив в последующую правоприменительную 
деятельность.


