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Ата-заң — Конституция

“Конституция”-латын тілінен аударғанда “құрылыс”. 
Қазақша мағынасы- ел, мемлекет болудың тетігі.
Маңызды үш мəселе –мемлекеттік жəне қоғамдық құрылыс, 
адамның немесе азаматтың құқықтық мəртебесі,
мемлекеттік органдардың қызметтік жүйесі.

Мəні:мемлекеттік билікті басқарудың барлық жүйесін нығайту, 
экономикалық реформаны жүргізу, елді сол кездегі терең 
дағдарыстан шығару, жас мемлекеттің сыртқы саясатын 
қалыптастыру, ішкі саяси тұрақтылықты қамтамасыз ететін 
заңдық негіздерді Ата заңда көрсету.



Тəуелсіз Қазақстанның 
алғашқы Конституциясы 

1993 жылы 28 қаңтар
 (XII шақырылған 

Қазақстан Жоғарғы 
Кеңесінің IX сессиясы)

4 бөлімнен, 
21 тарау жəне 

131 бап

Парламенттік 
республика моделі 
қалыптастырылды.

—қазақ тілін мемлекеттік 
деп тану;

—сот органдары – 
Жоғарғы, Конституциялық 

жəне Жоғары 
Арбитраждық соттар жəне 

басқаларды қамтыды

1993 жылғы ҚР 
Конституциясы



Конституция 1995 жылы 30 тамыз күні 
жалпыхалықтық Референдум негізінде қабылданды 
жəне 5 қыркүйек күні өз күшіне енді. Конституция 9 тараудан, 
98 баптан тұрады.
Бұл Конституцияның 1993 жылғы Конституциядан айырмашылығы 
оның мазмұнының сапасында. Жаңа Конституцияға алғаш рет 
азаматтың құқығына қатысты ғана емес, адам дүниеге келген 
сəттен одан ажырамас құқықтарына да қатысты нормалар енді. 
Сонымен бірге мемлекеттілік тетік, қоғамдық, саяси институттар 
ретінде қызметтің негізі боларлық принциптерін орнықтырды, 
адам мен азаматтың конституциялық мəртебесін белгіледі, 
экономикалық құрылыстың негіздерін айқындады . Ол бойынша 
Қазақстан Республикасының Президенті саяси жүйенің басты 
тұлғасы болып табылады, билік тармақтарынан жоғары тұрады. 
Бұл президенттік басқару жүйесіндегі мемлекетке сай келеді. 
Парламент туралы конституциялық бөлім өзгерістерге ұшырады.

1995 жылғы ҚР   
Конституциясы

Конституция 1995 жылы 30 там
ыз күні 

жалпыхалықтық Референдум 
негізінде қабылданды

Конституция 
9 тараудан, 

98 баптан тұрады.

Сапасы:
Жаңа Конституцияға 
алғаш рет азаматтың 
құқығына қатысты ғана 
емес, адам дүниеге 
келген сəттен одан 

ажырамас құқықтарына 
да қатысты нормалар 

енді.

Қазақстан 
Республикасының 
Президенті саяси 

жүйенің басты тұлғасы 
болып табылады, билік 

тармақтарынан жоғары 
тұрады.





Нарық — тауар өндірісі мен айналымы заңдары бойынша 
ұйымдастырылатын айырбас; тауар қатынастарының жиынтығы. 
Нақты тауар сатушылар мен оны сатып алушылардың басын 
қосатын кез келген институт немесе механизм. Тауар-ақша 
айырбасының саласы; өндірушілер (сатушылар) 
мен тұтынушылар (сатып алушылар) арасындағы экон. 
қатынастар жүйесі.  Қатынастардың негізгі элементтері – құн, баға, 
бəсеке, сұраныс пен ұсыныс.

Нарық
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Жекешеледіру

Салық реформасы

Баға реформасы

Еңбекақы жөніндег реформа

Жаңа банктік саясат

Шағын бизнестің дамуы

Монполияларды бөлшектеу

Заң 
шығарушылық 

база:
• меншік 

туралы
• шетел 

инвестициясы 
туралы

• шаруашыық 
қызметтің 

еркіндігі мен 
кəсіпкерліктің 
дамуы туралы

•банк жəне 
банк қызметі 

туралы
• монополияны 
шектеу туралы



Қазақстанда нарықтық экономикаға көшудің алғашқы кезде үш кезеңі:

Бірінші кезең — 1991—1992 жылдар

Екінші кезең —  1993—1995 жылдар . Іс бағдарламасы Жоғарғы Кеңестің 
сессиясында мақүлданып, Президенттің Жарлығымен бекіді. “Қазақстан 
Республикасында мемлекет иелігінен алу мен мемлекеттік меншікті 
жекешелендірудің 1993—1995 жылдарға арналған ¥лттық бағдарламасы” 
негізінде жүргізілді.

Үшінші кезең — 1996—1998 жылдарды қамтуға тиіс болды. Осыған байланысты 
көптеген жаңа заңдар, реформаны жүзеге асыруға қажет басқа да құжаттар 
қабылданды. Бұл кезең 1995 жылғы желтоқсанда заң күші бар “Жекешелендіру 
туралы” Жарлықпен басталып, 1999 жылға дейін жалғасты. 1993—1995 
жылдарға арналған бағдарламалардағы инфляцияны төмендету, өндірістің 
құлдырауын тоқтату жəне өндірістің ұлғаюы үшін жағдайлар жасау 
жоспарынан еш нəрсе шықпады. Сондықтан мақсатты нұсқамалар түрінде 15 
айға арналған қосымша бағдарлама қабылданды.



Жекешелендіру
 Меншік қатынастарын реформалау арқылы мемлекеттік меншікті 

меншіктің басқа нысандарына айналдыру процесі. 

Бірінші кезең
“Кіші жекешелендіру"

Екінші кезең
“Жаппай жекешелендіру”

Үшінші кезең

1991-1992 жылдар 1993-1996 жылдар 1997 жылдан бастап

Мемлекеттік сауда жəне 
қызмет көрсету 
кəсіпорындары (31 мың 
нысандардың 50%-і): 
-жаппай сатылды;
-еңбек ұжымдарына 
берілді.

Орта жəне үлкен 
кəсіпорындар бойынша 
жүргізілді:
-5 өнеркəсіп орындары 
ақшаға,1700 зауыттар мен 
фабрикалар инвестициялық 
купондарға сатылды;
-44 ірі кəсіпорындар 
сенімді басқаруға 
тапсырылды, оның ішінде 
12-сі шетел 
инвесторларына берілді.

-Тек ақша қаражатына 
байланысты болды;
-Отын-энергетика, 
көлік, денсаулық, 
ғылым салаларында 
өтті;
-Қазақстанда жабық 
жəне ашық акционерлік 
қоғамдар көптеп 
құрылды;



Жекешелендіру мақсаттары

-өндірісті 
монополиясызданд
ыру;

-сыртқы 
экономикалық 
қызметте мемлекеттік 
монополияны бірте-
бірте жою;

-елге шетелдік 
инвестициялар мен 
импорттың қажетті 
мөлшерін əкелуді 
қамтамасыз ету.

-бəсекелестікті 
дамыту;



-негізгі көзі 
елдің шикізат əлеуетін 

пайдалану 

Өнеркəсіптің жетекші 
салалары: түсті 

жəне қара металлургия

ҚР кірісі орта деңгейден 
жоғары елдердің 

тобында
орташа айлық жалақы 6 

есеге жуық өсті; 

ақшалай табысы орта 
есеппен 5 есе өсті; 

Соңғы 10 жыл ішінде 
қазақстандықтардың: 

ең төменгі жалақы 25 
есе өсті; 

ең төмен жалақы 
мөлшері 25 есе артты; 

зейнетақының орташа 
айлық мөлшері 4,6 есе 

артты.

ҚР экономикасы-нарықтық экономика



Қазақстан Республикасының 
əлеуметтік-экономикалық дамуы

 2010-2016

Қой мен 
ешкі 10,4 

млн. бастан  
56 млн-ге 

өсті

Астық өндіру 
12 миллион 
тоннадан 60 

миллион 
тоннаға артты

4,4 млн. бас 
ірі қара 
малдан 
18млн. Басқа 
дейін артты

Жылқы 1,0 
млн. бастан 
5,0 млн. 
басқа дейін 
көбейді



2015-2016

Төменгі зейнетақы 
көлемі — 37 789 теңге 

Орташа жалақы 
— 118 638 теңге 

Орташа зейнетақы 
көлемі — 55 049 теңге

Ең төменгі күнкөріс 
шегі — 20 639 теңге 

Ең төменгі 
жəрдемақы көлемі- 
10 761 теңге

Ең төменгі жалақы 
көлемі - 22859 теңге



Назарларыңызға рахмет!!!!!!!!!!!!!


