
2.8 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
СОЮЗЫ В РК



    Профессиональные союзы — это форма 
самоорганизации трудящихся (и прежде всего 
наемных работников) для самозащиты своих 
прав, свобод и интересов на производстве и в 
обществе.



   Закон Республики Казахстан от 27 июня 2014 
года № 211-V  «О профессиональных союзах» 
определяет профессиональный союз (профсоюз) 
как  общественное объединение с 
фиксированным членством, добровольно 
создаваемое на основе общности трудовых, 
производственно-профессиональных интересов 
граждан Республики Казахстан для 
представительства и защиты трудовых и 
социально-экономических прав и интересов 
своих членов.



История возникновения профсоюзов 
в Республике Казахстан:

◻ Профсоюзное движение Казахстана берет свои истоки с начала ХХ века.
◻ Созданный 6 декабря 1905 года Союз рабочих Успенского медного рудника, который находился на 

территории нынешней Карагандинской области,  официально признан первой профсоюзной 
организацией в стране.

◻ В советское время деятельностью всех профессиональных союзов Республики Казахстан руководил 
единый центральный орган – Казахский совет профессиональных союзов (Казсовпроф), который был 
образован в 1948 году на основании Постановления XIX Пленума Всесоюзного Центрального Совета 
Профессиональных Союзов (ВЦСПС).

◻ 10 октября 1990 года на XIV съезде профсоюзов Казахстана была принята Декларация  об 
образовании Федерации профессиональных союзов Казахской ССР – правопреемника 
Казсовпрофа.

◻ Федерация провозгласила свою независимость от органов государственной власти, работодателей и 
политических партий, поставив главной целью своей деятельности – консолидацию действий 
профсоюзов, представление и защиту социально-экономических, трудовых прав и интересов членов 
профсоюзов и обеспечение прав и свобод профессиональных союзов.

◻ Учредителями и членами Федерации стали отраслевые профессиональные союзы и региональные 
межсоюзные объединения.

◻ 3 марта 1992 года принято решение о переименовании Федерации профсоюзов Казахской ССР 
в Федерацию профсоюзов Республики Казахстан (ФПРК).



Функции профсоюзов:

◻ защитная (взаимоотношения «профсоюз – 
предприниматели»); 

◻ представительская (взаимоотношения 
«профсоюз – государство»);

◻ экономическая – заботу о повышении 
эффективности производства. 



Типы профсоюзов:

◻ объединения работников для ведения 
коллективных переговоров;

◻ организации самозащиты трудящимися всех 
существенно важных сторон своего 
социального положения;

◻ «компанейские» профсоюзы.



Благотворное влияние профсоюзов:

◻ позволяют более гибко увязывать экономические 
интересы работников, менеджеров и собственников;

◻ способствуют выработке правил и процедур 
начисления зарплаты, служебного продвижения, 
повышения квалификации персонала;

◻ помогают доносить информацию о предложениях 
рационализации производственного процесса, 
новых методах работы и др. до менеджеров;

◻ дисциплинируют работников, повышают уровень их 
мотивации.



Принципы деятельности 
профсоюзов:
◻ независимость профсоюзов;
◻ самоуправление;
◻ добровольность объединения в профсоюзы;
◻ равноправие профсоюзов;
◻ законность создания и деятельности. 



Нормативно-правовая база 
деятельности профсоюзов в РК:

◻ Нормы Конституции РК;
◻ Закон Республики Казахстан от 27 июня 2014 

года № 211-v  «О Профессиональных Союзах»
◻ Закон РК от 31 мая 1996 г. «Об общественных 

объединениях».



«Ресурсы профсоюзов»:

◻ правовая база;
◻ членская база;
◻ организационная поддержка;
◻ наработанная практика установления 

взаимоотношений между профсоюзными 
лидерами и работодателями;

◻ материальная база;
◻ идеология.



Критерии успешности деятельности 
профсоюзов:

◻ уровень зарплаты;
◻ уровень занятости.



    Миссия профсоюзов не ограничивается 
защитой интересов работников и воздействием 
на трудовые отношения. Аккумулируя и 
отражая общественные настроения, они 
выявляют реакцию общества на проводимую 
государством социально-экономическую 
политику, помогают своевременно 
корректировать ее. 



Домашняя работа:
Найти и оформить информацию об истории и 
особенностях профсоюзов  в любой стране на 
выбор.


