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Занятие №1 лекция 
Учебные  вопросы:

    1.Законодательство РК о воинской службе.

    2. Отбор на воинскую службу по контракту.

    3.Порядок назначения на воинские должности, 
присвоение   воинских званий.

    4.Предельный возраст состояния на воинской службе.        
Увольнение с воинской службы.



Литература:
- Конституция (Основной закон) РК., 1995 г.,   
- Послание Президента страны к народу РК от 6.2.2008 г.
- Военная доктрина РК., (Указ ПРК № 299 от 21.3. 2007 г.)
- Закон РК «О воинской обязанности и воинской службе»  от 

8.7.2005 года. 
- Закон Республики Казахстан «О статусе и социальной 

защите военнослужащих и членов их семей».1993 г.
      - Закон Республики Казахстан от 20 января 1993 года № 

1901-XII «О статусе и социальной защите военнослужащих и 
членов их семей».

      - Правила прохождения воинской службы в ВС, других 
войсках и воинских формированиях РК (Указ ПРК от 25.5.2006 
года № 124).

- Приказ МО РК № 400 от 26 10. 2006 года «Об утверждении 
Инструкции о применении  Правил прохождения воинской 
службы в ВС РК, других войсках и воинских формированиях 
РК».



Защита Республики Казахстан является священным долгом  и 
обязанностью каждого её гражданина. Граждане Республики 

Казахстан несут воинскую службу в порядке и видах, 
установленных законом.



1 учебный вопрос. Законодательство РК о воинской службе 
- Закон РК «О воинской обязанности и воинской службе»  от 8.7.2005 г. 
- Закон Республики Казахстан «О статусе и социальной защите 
военнослужащих и членов их семей».1993 г.
 - Закон Республики Казахстан от 20 января 1993 года № 1901-XII «О 
статусе и социальной защите военнослужащих и членов их семей».
 - Правила прохождения воинской службы в ВС, других войсках и 
воинских формированиях РК (Указ ПРК от 25.5.2006 года № 124). 

-Приказ МО РК № 400 от 26 10. 2006 года «Об утверждении Инструкции о 
применении  Правил прохождения воинской службы в ВС РК, других 
войсках и воинских формированиях РК».
- Приказ МО РК № 390 от 10.12.2007 года «Об утверждении Правил 
учета личного состава Вооруженных Сил Республики Казахстан». 

Воинская служба включает в себя:
 - обучение в военных учебных заведениях;
 - призыв;
 - добровольное поступление на воинскую службу по контракту, - - 
присвоение воинского звания;
- назначение на воинскую должность и перемещение по воинской 
службе;
- увольнение с воинской службы;
- аттестацию, другие обстоятельства (события), связанные с воинской 
службой.



Началом воинской службы считаются:

1) для впервые призванных на воинскую службу - день (дата) 
издания приказа соответствующего командира (начальника) об 
убытии из департамента по делам обороны к месту прохождения 
воинской службы;

2) для поступивших на воинскую службу по контракту - день (дата) 
издания приказа командира (начальника) воинской части 
(учреждения) о включении в списки личного состава части;

3) для поступивших в военные (специальные) учебные заведения и 
ранее не состоявших на воинской службе - день (дата) зачисления в 
списки личного состава учебного заведения.



Воинская служба истекает 

1) для проходящих воинскую службу по призыву - не менее чем 
через двенадцать месяцев с момента призыва, но не позднее 
тридцатого числа последнего месяца его проведения;

2) для проходящих воинскую службу по контракту - в 
соответствующее число последнего месяца срока истечения 
контракта.

В случаях, когда истечение срока воинской службы приходится на 
месяц, в котором нет соответствующего числа, указанный срок 
истекает в последний день этого месяца.

Днем окончания (последним днем) воинской службы считается 
день издания приказа командира (начальника) об исключении 
военнослужащего из списков личного состава воинской части.



В срок воинской службы военнослужащему не засчитывается 
период времени, на который он самовольно оставил воинскую 

часть или место воинской службы.
Общая продолжительность воинской службы (выслуга лет) 
военнослужащего включает в себя все время его воинской 

службы как по призыву, так и по контракту, в том числе и при 
повторном поступлении на воинскую службу.

Общая продолжительность воинской службы исчисляется в 
календарном и льготном исчислении в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан.



 2 учебный вопрос. Отбор по контракту
 Контракт о прохождении воинской службы заключается в 
добровольном порядке гражданином Республики Казахстан с 
уполномоченным должностным лицом Вооруженных Сил, других 
войск и воинских формирований, в письменном виде по типовой 
форме, утверждаемой Правительством Республики Казахстан:
1) назначаемым на воинскую должность, подлежащую замещению 
лицами высшего офицерского состава, - с первым руководителем 

уполномоченного органа, за исключением назначаемых 
Президентом Республики Казахстан;

2) назначаемым на воинскую должность, подлежащую замещению 
лицами младшего и старшего офицерского составов, солдатами 

(матросами), сержантами (старшинами), - с соответствующим 
уполномоченным должностным лицом от командира (начальника) 

воинской части (учреждения) и выше;
3) поступающим в военное (специальное) учебное заведение, - с 

начальником данного заведения.



Отбор кандидатов из числа граждан для поступления
на воинскую службу по контракту 

 
В заявлении указываются:

1) фамилия, имя и отчество гражданина, число, месяц и год его 
рождения, местожительство;

2) наименование уполномоченного органа, с которым гражданин 
желает заключить контракт;

3) срок, на который предполагается заключение контракта.
Вместе с заявлением гражданин предъявляет документ, 

удостоверяющий его личность и гражданство, и представляет:
1) анкетные данные на бланке установленного образца;

2) автобиографию, написанную собственноручно;
3) заверенные в установленном порядке копии удостоверения 

личности, документов об образовании, трудовой книжки при наличии, 
свидетельств о браке и рождении детей.



Отбор кандидатов из числа военнослужащих для
поступления на воинскую службу по контракту 

 
Военнослужащий, проходящий воинскую службу по призыву и 

изъявивший желание поступить на воинскую службу по контракту, 
подает рапорт командиру (начальнику) воинской части (учреждения).

Вместе с рапортом военнослужащий представляет документы, 
предусмотренные Правилами.

Командир (начальник) воинской части (учреждения) рассматривает 
рапорт военнослужащего, проходящего воинскую службу по призыву, и 

принимает по нему решение в десятидневный срок.
Военнослужащий, рапорт которого принят к рассмотрению, является 

кандидатом.



 3 учебный вопрос. Порядок назначения на воинские 
должности, присвоение воинских званий

 1) на воинские должности, подлежащие замещению солдатами 
(матросами), сержантами (старшинами), офицерами, назначаются 
военнослужащие соответствующего состава. При невозможности 
назначения на указанные воинские должности военнослужащих 

соответствующего состава на них могут быть назначены 
военнослужащие запаса соответствующего состава либо 

военнослужащие нижестоящего состава в порядке, определяемом 
первым руководителем уполномоченного органа;

2) назначение на воинские должности военнослужащих, 
зачисленных в распоряжение соответствующих командиров 
(начальников), производится в возможно короткий срок, не 

превышающий сроки, установленные пунктом 5 статьи 8 Закона;
3) представляется заключение военно-врачебной комиссии о 

категории годности к воинской службе;



4) в случае, если военнослужащему отказано в допуске к 
сведениям, составляющим государственные секреты, или он лишен 

указанного допуска, он назначается в установленном порядке на 
воинскую должность, не связанную с допуском к сведениям, 

составляющим государственные секреты, или подлежит 
увольнению с воинской службы;

5) военнослужащим, состоящим между собой в близком родстве, в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан не 

разрешается проходить воинскую службу при их непосредственном 
подчинении друг другу;

6) военнослужащие-женщины при беременности в соответствии с 
медицинским заключением и с их согласия могут быть назначены 

на воинские должности с более легкими условиями службы с 
сохранением денежного довольствия в соответствии с ранее 

занимаемой воинской должностью.



Воинская должность считается высшей, если Перечнем воинских 
должностей ей соответствует более высокое воинское звание, чем 

воинское звание по прежней воинской должности, а при 
равенстве предусмотренных штатом воинских званий - более 
высокий уровень квалификационных требований или органа 

военного управления.
Назначение военнослужащего на высшую воинскую должность 

производится в порядке продвижения по службе.
Преимущественное право при назначении на высшую воинскую 

должность предоставляется военнослужащему, 
рекомендованному на такую воинскую должность аттестационной 

комиссией воинской части, в которой он проходит воинскую 
службу, проявившему при исполнении обязанностей воинской 

службы высокие профессиональные качества и организаторские 
способности или ранее назначенному на низшую воинскую 

должность в связи с организационно-штатными мероприятиями.
Воинские должности считаются равными, если им соответствуют 

равное воинское звание, а также равные квалификационные 
требования или уровень органов военного управления.



1) в связи с организационно-штатными мероприятиями;
2) для целесообразного использования на воинской службе;
3) по семейным обстоятельствам по рапорту военнослужащего;
4) по состоянию здоровья в соответствии с заключением ВВК.
Воинская должность считается низшей, если ей соответствуют 
низшее воинское звание, а также более низкие квалификационные 
требования или уровень органов военного управления.
Назначение на низшую воинскую должность производится:
1) с согласия военнослужащего:
- в связи с организационно-штатными мероприятиями - при 
отсутствии вакантной воинской должности, 
- по семейным обстоятельствам, по состоянию здоровья в 
соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;
- в период нахождения в распоряжении командира (начальника), 
2) без согласия военнослужащего - по заключению 
аттестационной комиссии в случае неоднократных нарушений 
порядка и правил прохождения воинской службы, не являющихся 
основаниями для расторжения контракта, не ниже чем на одну 
ступень.



Воинские звания военнослужащим присваиваются:
1) высшего офицерского состава - Президентом Республики 

Казахстан - Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами 
Республики Казахстан по представлению первого руководителя 

уполномоченного органа;
2) полковника (капитана первого ранга) - руководителями 

уполномоченных органов;
3) иные воинские звания - должностными лицами, определенными 

руководителями уполномоченных органов в соответствии с перечнем 
должностных лиц.

Первыми воинскими званиями считаются:
1) для офицерского состава - лейтенант;

2) для состава сержантов (старшин) - младший сержант (старшина 
второй статьи);

3) для состава солдат (матросов) - рядовой (матрос).



Воинское звание «лейтенант» присваивается:
1) военнослужащему, не имеющему воинского звания 

офицерского состава, окончившему высшее военное (специальное) 
учебное заведение;

2) гражданину, окончившему полный курс военной подготовки по 
программе офицеров запаса и прошедшему после окончания 

высшего учебного заведения шестимесячную войсковую стажировку 
в воинских частях;

3) гражданину (военнослужащему), не имеющему воинского 
звания офицерского состава, имеющему высшее профессиональное 

образование, родственное соответствующей военно-учетной 
специальности, и поступившему на воинскую службу по контракту 

на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено 
воинское звание офицерского состава, - при назначении на 

соответствующую воинскую должность, но не ранее чем через 
шесть месяцев;

4) военнообязанному, не имеющему воинского звания 
офицерского состава, имеющему высшее образование, - после 

завершения соответствующих сборов в случае приписки на 
офицерскую должность воинской части по мобилизационным 
планам, но не ранее чем через год после окончания учебного 

заведения.



СОСТАВ СОЛДАТ (МАТРОСОВ)
рядовой - матрос
ефрейтор - старший матрос

СОСТАВ СЕРЖАНТОВ (СТАРШИН)
младший сержант - старшина второй статьи
сержант - старшина первой статьи
старший сержант - главный старшина
сержант третьего класса старшина третьего класса
сержант второго класса старшина второго класса
сержант первого класса старшина первого класса
штаб-сержант - штаб-старшина
мастер-сержант - мастер-старшина



ОФИЦЕРСКИЙ СОСТАВ МЛАДШИЙ 
лейтенант - лейтенант
старший лейтенант - старший лейтенант
капитан капитан - лейтенант

СТАРШИЙ ОФИЦЕРСКИЙ СОСТАВ
майор - капитан третьего ранга
подполковник - капитан второго ранга
полковник - капитан первого ранга

ВЫСШИЙ ОФИЦЕРСКИЙ СОСТАВ
генерал-майор - контр-адмирал
генерал-лейтенант вице-адмирал
генерал-полковник - адмирал
генерал армии  



Сроки выслуги в воинских званиях устанавливаются: (сл.20)

составу солдат (матросов)— не устанавливаются

составу сержантов (старшин)— не устанавливаются

офицерскому составу: лейтенантам— два года

старшим лейтенантам— три года

капитанам (капитан-лейтенантам)— четыре года

майорам (капитанам третьего ранга)— пять лет

подполковникам (капитанам второго ранга)— пять лет

полковникам (капитанам первого ранга) и выше— не 
устанавливаются.



Предельные возрасты военнослужащих на воинской службе 
устанавливаются:

1) до подполковника (капитана 2 ранга) включительно – сорок пять 
лет

2) полковника (капитана 1 ранга) – пятьдесят три года;
3) генерал-майора (контр-адмирала) и генерал-лейтенанта (вице-

адмирала) – пятьдесят восемь лет);
4) генерал полковника (адмирала) и выше шестьдесят три года. 
Военнослужащие, достигшие предельного возраста, подлежат 

увольнению в запас или в отставку в порядке установленном 
Правилами прохождения воинской службы.

Военнослужащим, имеющим высокую профессиональную 
подготовку, опыт работы на занимаемой должности и годным по 
состоянию здоровья для прохождения воинской службы, первыми 
руководителями Вооруженных сил, других войск и воинских 
формирований может быть продлен срок воинской службы путем 
заключения с ними нового контракта, но не более чем на пять лет.


