
Как стать лидером

Почему люди стремятся 
стать лидером?



Половина тайны обхождения с людьми 
заключена в умении быть внимательным к их 
убеждениям; вторая половина – терпимость в 
своих собственных убеждениях (Даниел Фромэн)

Лидер – человек, обладающий 
наибольшим авторитетом и 
признанием в своей группе, 
способный вести за собой 
других людей.

Лидер выдвигается сам, 
благодаря своим личным 
качествам.



• В начале XX века американский социолог 
Богардус перечислил десятки качеств, 
которыми должен обладать лидер, - чувство 
юмора, такт, умение предвидеть, способность 
привлекать к себе внимание, умение нравиться 
людям, готовность брать на себя ответственность и 
т. д.

• Р. Сотгдилл пытался доказать, что лидер 
должен обладать большим интеллектом, чем 
окружающие его люди.



Стогдиллу возразили.
• Капитану футбольной 

команды необходимы одни 
качества

• Руководителю научного 
коллектива – другие

 
• Партийному лидеру – третьи

• Бизнесмену – четвертые



Согласно С. Норткоту 
Паркинсону, существует 

шесть основных элементов 
лидерства, которые можно 
приобрести или развить в 
себе учебой и практикой.



ВОООБРАЖЕНИЕ

Если нужно что-то создать, построить, передвинуть 
или организовать, человек должен ясно себе 
представить, что получится в итоге.

Для этого нужна способность представить 
несуществующее.

Это представление, мысленная картина, состоит из 
реальных вещей, где-то нами виденных, но 
измененных и приспособленных по-новому.



ЗНАНИЕ
Необходимо для того, чтобы спланировать путь к 

достижению цели, которую нарисовало 
воображение

Знание придает лидеру уверенность



ТАЛАНТ
• Способный человек – это 

тот, кто сравнительно 
легко делает то, что у 
других вызывает 
трудности, например, 
игра на виолончели, 
верховая езда или 
футбол.

• Талантливый человек – 
это тот, кто, способен 
организовать работу 
других, может держать 
ситуацию под 
контролем: дирижер 
оркестром, командую-
щий войском, тренер 
футбольной команды.



РЕШИМОСТЬ

• Сильное желание добиться успеха
• Знание того, что порученное задание 

находится в пределах человеческих 
возможностей

• Вера в то, что все, что нужно сделать, будет 
сделано

• Спокойная уверенность лидера придаст силы 
остальным членам команды



ЖЁСТКОСТЬ
Добиться успеха можно, только если ты 

безжалостен к недоброжелателям, 
бездельникам и лентяям.



ПРИТЯЖЕНИЕ
Лидер должен быть центральной фигурой, к которой тянутся 

все остальные.
Сила притяжения тем больше, чем чаще вы оказываетесь на 

виду.
Лидер должен стать легендой, героем рассказов, реальных и 

выдуманных.



ЛИДЕР
(англ. leader – ведущий, 
руководитель) – самый 

авторитетный член группы



Лидеру необходимо 
также умение ярко 
говорить самому и 

умение слушать, когда 
говорят другие



РИТОРИКА

ИССКУСТВО КРАСНОРЕЧИЯ
ОРАТОРСКОЕ ИССКУСТВО

• МАНЕРА ДЕРЖАТИСЯ
• СТИЛЬ РЕЧИ
• ИНТОНАЦИЯ
• АРТИСТИЗМ
• РАССТАНОВКА ПРАВИЛЬНЫХ АКЦЕНТОВ
• ЧУВСТВО ТАКТА



Слово – серебро, молчание - золото

Умение общаться с людьми – это навык, который 
каждый может постепенно 

   освоить.
Чтобы произвести хорошее впечатление, вы должны 

понятно писать и правильно говорить.
При составлении доклада или реферата помните, 

необходимы простота и ясность.
В вашей работе должны быть такие сведения, которых 

нет у других и которыми вы могли бы их удивить и 
поделиться



Слушать означает больше, 
чем просто слышать

Когда вы слушаете, то:
• делайте это с полным вниманием
• не стройте поспешных догадок о том, что 

собирается вам сказать собеседник
• глядя в глаза, покажите, что вы действительно 

внимательно его слушаете
• при необходимости записывайте наиболее ценную 

информацию
Умение слушать можно выработать.



Почему люди 
стремятся стать 

лидерами?


