
Правовой статус 
государственных служащих

ТЕСТ



1. УКАЖИТЕ НЕДОСТАЮЩИЙ 
ПРИЗНАК ГОСУДАРСТВЕННОГО 

СЛУЖАЩЕГО

1.1 гражданин Республики Беларусь
1.2  наличие соответствующих полномочий 
1.3  выполнение служебных обязанностей за 
денежное вознаграждение из средств 
республиканского или местных бюджетов либо 
других предусмотренных законодательством 
источников финансирования
1.4 …………………………..



2. УКАЖИТЕ НЕДОСТАЮЩИЙ ПРИНЦИП 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

2.1 верховенства Конституции Республики Беларусь;

2.2 служения народу Республики Беларусь;

2.3 законности;

2.4 приоритета прав и свобод человека и гражданина, гарантий их реализации;

2.5 гуманизма и социальной справедливости;

2.6 единства системы государственной службы и ее дифференциации исходя из концепции 
разделения власти на законодательную, исполнительную и судебную;

2.7 гласности;

2.8 профессионализма и компетентности государственных служащих;

2.9 подконтрольности и подотчетности государственных служащих, персональной ответственности 
за неисполнение либо ненадлежащее исполнение ими своих служебных обязанностей;

2.10 ………………………………………..

2.11 равного доступа граждан к любым должностям в государственной службе и продвижения по 
государственной службе в соответствии с их способностями, профессиональными знаниями и 
образованием;

2.12 стабильности государственной службы в целях обеспечения преемственности власти;

2.13 экономической, социальной и правовой защищенности государственных служащих.



3. СРОК, ПО ИСТЕЧЕНИИ КОТОРОГО ПРИСВАИВАЕТСЯ 
ОЧЕРЕДНОЙ КЛАСС ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ, ДЛЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ, ИМЕЮЩИХ 
12–10-Й КЛАСС, СОСТАВЛЯЕТ НЕ МЕНЕЕ 

3.1 одного года;
3.2 двух лет;
3.3 трёх лет
3.4 6 месяцев



4. СРОК, ПО ИСТЕЧЕНИИ КОТОРОГО ПРИСВАИВАЕТСЯ 
ОЧЕРЕДНОЙ КЛАСС ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ, ДЛЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ, ИМЕЮЩИХ 
9–7-Й КЛАСС, СОСТАВЛЯЕТ НЕ МЕНЕЕ 

 4.1 одного года;
4.2 двух лет;
4.3 трёх лет
4.4 6 месяцев



5. СРОК, ПО ИСТЕЧЕНИИ КОТОРОГО ПРИСВАИВАЕТСЯ 
ОЧЕРЕДНОЙ КЛАСС ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ, ДЛЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ, ИМЕЮЩИХ 
6–4-Й КЛАСС, СОСТАВЛЯЕТ НЕ МЕНЕЕ 

5.1 одного года;
5.2 двух лет;
5.3 трёх лет
5.4 6 месяцев



6. УКАЖИТЕ НЕДОСТАЮЩИЙ ПУНКТ

Из резерва исключаются граждане:
6.1 назначенные на должность, не считая назначения в качестве 
замещающих временно отсутствующих государственных 
служащих;

6.2 в случае прекращения гражданства Республики Беларусь 
вследствие выхода из гражданства или его утраты;

6.3 подавшие заявление об исключении из резерва по собственному 
желанию;

6.4 умершие, объявленные умершими или признанные безвестно 
отсутствующими в установленном законодательством порядке;

6.5 …………………………….



7. УКАЖИТЕ НЕДОСТАЮЩИЙ ПУНКТ
 При поступлении на государственную службу гражданин представляет:

7.1. личное заявление;

7.2. личный листок по учету кадров;

7.3. паспорт гражданина Республики Беларусь, документы воинского учета (для 
военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);

7.4. трудовую книжку, за исключением впервые поступающих на работу;

7.5. диплом или иной документ о соответствующем образовании, за исключением 
случаев, когда для занятия государственной должности наличие определенного 
образования не требуется;

7.6. ……………………………………………………………………………………..

7.7. медицинское заключение о состоянии здоровья (для занятия отдельных 
государственных должностей, перечень которых определяется законодательными 
актами).



8. УКАЖИТЕ НЕДОСТАЮЩИЙ ПУНКТ

 Квалификационными требованиями, предъявляемыми при 
поступлении на государственную службу, являются:
8.1. соответствующее образование, за исключением случаев, 
когда для занятия государственной должности наличие 
определенного образования не требуется;
8.2. необходимый стаж и опыт работы по специальности, за 
исключением случаев, когда для занятия государственной 
должности они не установлены;
8.3. ………………………………………………………………
8.4. знание Конституции Республики Беларусь, законов 
применительно к исполнению соответствующих должностных 
обязанностей.



9. ДЛЯ ГРАЖДАНИНА, ПОСТУПАЮЩЕГО НА 
ГОСУДАРСТВЕННУЮ СЛУЖБУ, ПО СОГЛАШЕНИЮ СТОРОН 

МОЖЕТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ 
ИСПЫТАНИЕ НА СРОК

9.1 от одного месяца до трёх месяцев;
9.2 от трех до шести месяцев;
9.3 от шести месяцев до одного года



10. ПРЕДЕЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ ПРЕБЫВАНИЯ НА 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

СЛУЖАЩИХ СОСТАВЛЯЕТ:

10.1 60 лет;
10.2 65 лет; 
10.3 70 лет. 



11. УКАЖИТЕ НЕДОСТАЮЩИЙ ПУНКТ

Государственные служащие за успешное и 
добросовестное исполнение служебных обязанностей, 
продолжительную и безупречную государственную 
службу, выполнение заданий особой важности и 
сложности, другие достижения в труде поощряются:
11.1 объявлением благодарности;
11.2 единовременным денежным вознаграждением;
11.3 награждением ценным подарком;
11.4………………………………………………………….



12. УКАЖИТЕ НЕДОСТАЮЩИЙ ПУНКТ

За неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных 
обязанностей к государственным служащим могут 
применяться следующие меры дисциплинарного взыскания:
12.1. замечание;

12.2. выговор;

12.3. предупреждение о неполном служебном соответствии;

12.4. ………………………………………………………………….

12.5. увольнение с занимаемой должности в соответствии с 
Законом РБ «О государственной службе в Республике Беларусь», 
законодательством о труде и иными законодательными актами.



13. УКАЖИТЕ НЕДОСТАЮЩИЙ ПУНКТ

Стаж государственной службы учитывается при:
13.1. присвоении классов государственных служащих, 
персональных званий работников таможенных органов;
13.2. установлении надбавок за выслугу лет;
13.3. определении продолжительности дополнительного 
трудового отпуска;
13.4. …………………………………………………………………..
13.5. выплате выходного пособия в предусмотренных настоящим 
Законом случаях;
13.6. назначении пенсий и ежемесячного денежного содержания;



14. УКАЖИТЕ НЕДОСТАЮЩИЙ ПУНКТ

В зависимости от характера полномочий и 
осуществляемых функций государственные 
служащие делятся на:
 14.1 должностных лиц;
14.2 …………………………………………………
14.3 функциональных работников (специалистов).



15. НАЧАЛЬНИК ИНСПЕКЦИИ ПО 
НАЛОГАМ И СБОРАМ ЯВЛЯЕТСЯ:

15.1 должностным лицом;
15.2 представителем административной власти;
15.3 как должностным лицом, так и 
представителем административной власти.



16. ЗА ДИПЛОМАТИЧЕСКИМ РАНГОМ 
«СОВЕТНИК ПЕРВОГО КЛАССА» 

СЛЕДУЕТ:

16.1 второй секретарь второго класса;
16.2 первый секретарь второго класса;
16.3 советник второго класса;
16.4 Чрезвычайный и Полномочный Посланник 
второго класса;



17. УКАЖИТЕ НЕДОСТАЮЩЕЕ 
СПЕЦИАЛЬНОЕ ЗВАНИЕ

 высший начальствующий состав :
17.1 генерал-майор милиции, генерал-майор 
внутренней службы;
17.2 …………………………………………………
17.3 генерал-полковник милиции, генерал-
полковник внутренней службы.



18. ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ «О 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЕ В 

РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ»

18.1 от 14 июля 2003 года
18.2 от 14 июля 2007 года
18.3 от 4 января 2010 года



19. ЗА КЛАССНЫМ ЧИНОМ «СТАРШИЙ 
СОВЕТНИК ЮСТИЦИИ» СЛЕДУЕТ

19.1 государственный советник юстиции 1 класса
19.2 государственный советник юстиции 3 класса
19.3 юрист 1 класса
19.4 юрист 3 класса



20. СОВЕТНИК ТАМОЖЕННОЙ СЛУЖБЫ I РАНГА 
ОТНОСИТСЯ К ПЕРСОНАЛЬНОМУ  ЗВАНИЮ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ТАМОЖЕННЫХ 

ОРГАНОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ:

20.1 Высший начальствующий состав
20.2 Старший начальствующий состав
20.3 Младший начальствующий состав


