
Трудовые правоотношения



статья 13 Трудового кодекса ЛНР

Трудовые отношения — отношения, основанные на
соглашении между работником и работодателем о
личном выполнении работником за плату трудовой
функции (работы по определенной специальности,
квалификации или должности) подчинении работника
правилам внутреннего трудового распорядка при
обеспечении работодателем условий труда,
предусмотренных трудовым законодательством,
коллективным договором, соглашениями, трудовым
договором



Сущность права на труд

Запрет принудительного
труда

Право на безопасность
труда

Законодательное определение
минимального размера оплаты труда

Право на отдых трудящихся

Законодательно гарантированное
Право на забастовку



Основные разновидности труда

Труд

Самостоятельный Наёмный

Осуществляется человеком в своем 
интересе на базе принадлежащих ему 

на праве собственности средств
производства или орудий труда

 

Имеет место при использовании
нанимателем труда других 

работников



Стороны трудовых отношений

работник работодат
ель



■ Работодатель - физическое либо юридическое 
лицо (организация), вступившее в трудовые 
отношения с работником

■ Работник - физическое лицо, вступившее в 
трудовые отношения с

    работодателем (гражданин РФ, иностранец, 
лицо без гражданства)



Обязанности сторон
Гражданин

добросовестно трудиться

соблюдать трудовую
дисциплину

беречь имущество

выполнять нормы
труда

Работодатель

рационально
использовать труд

создавать условия
труда

оплачивать труд

осуществлять повышение
квалификации



■ работа должна относиться к 
разряду легкой;

■ работа не должна причинять 
вреда физическому здоровью и 
моральному состоянию;

■ работа не должна мешать 
учебе;

■ письменное согласие одного из 
родителей.

можно устроиться на 
работу и нести все 
вытекающие отсюда 
обязанности.

Трудовая правосубъектность

полная трудовая
правосубъектность

с 16 лет

неполная трудовая
правосубъектность

с 14 лет

С 15 лет, если получено 
основное общее 

образование.





Основные права и обязанности работника и 

работодателя – правам работника всегда соответствует 
обязанность работодателя и наоборот

Работодатель обязуется: Работник обязуется:

— предоставить работнику
работу по обусловленной
трудовой функции
(специальности, квалификации,
должности);
— обеспечить условия
труда, предусмотренные
законодательством;
— своевременно и в полном
размере выплачивать
работнику заработную
плату

— лично выполнять
    определенную трудовым
    договором трудовую
    функцию;

— соблюдать действующие в 
организации правила 
внутреннего трудового 
распорядка



 Трудовой договор

Трудовой договор – это соглашение между 
работодателем и работником, в соответствии с которым 
работодатель обязуется предоставить работнику работу 
по обусловленной трудовой функции, обеспечить 
условия труда, предусмотренные законами и иными 
нормативно-правовыми актами о труде, своевременно и в 
полном размере выплачивать работнику зарплату, а 
работник обязуется лично выполнять определенную этим 
соглашением трудовую функцию, соблюдать 
действующие в организации правила внутреннего 
трудового распорядка.



Заключение трудового договора

При приеме на работу работодатель вправе потребовать от 
работника:

1) документ, удостоверяющий личность (паспорт);
2) трудовую книжку;
3) страховое свидетельство государственного пенсионного 
страхования;
4) документы воинского учета (для военнообязанных);
5) диплом или свидетельство о получении 
соответствующего образования (если выполнение работы 
требует специальных знаний).







Виды трудовых договоров

■ Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то 
договор заключен на неопределенный срок.

■ Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.
■ Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, 

то работник должен приступить к работе на следующий 
день после вступления договора в силу.

■ Если работник не приступил к работе в установленный 
срок без уважительных причин в течении недели, то 
трудовой договор аннулируется

бессрочный
(срок действия 
неопределен)

срочный
(заключается на 

срок 
не более 5 лет)



■ Трудовой договор заключается в 
письменной форме, в двух 
экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами 

■ Один экземпляр договора 
передается работнику, другой 
хранится у работодателя

■ Прием на работу оформляется 
приказом, изданным на 
основании заключенного 
трудового договора 

■ Для лиц не достигших 18 лет при 
приеме на работу испытательный 
срок не устанавливается.



Основания прекращения трудового 
договора

днем увольнения работника 
является последний день его работы

соглашение 
сторон

по инициативе
работодателя 

отказ работника от работы в связи 
с изменением существенных условий 

договора

обстоятельства,
не зависящие от 

сторон

перевод работника

истечение срока
трудового договора

по инициативе 
работника



Расторжение трудового договора
по инициативе работника 

предупредить 
в письменной форме

за 2 недели

по соглашению сторон
может быть расторгнут 

до истечения строка

до истечения срока
работник может 

отозвать свое заявление

в последний день работодатель обязан выдать работнику
•трудовую книжку
•произвести окончательный расчет



Расторжение трудового договора
по инициативе работодателя

■ ликвидация организации;
■ сокращение численности работников организации;
■ несоответствие работника занимаемой должности;
■ смена собственника имущества организации;
■ неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей;
■ прогул (отсутствие без уважительных причин более 

чем 4 часов подряд);
■ появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения. 



Прекращение трудового договора
по обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон

■ призыв работника на военную службу;
■ восстановление на работе работника, ранее 

выполнявшего эту работу, по решению суда;
■ не избрание на должность;
■ осуждение работника к наказанию, в 

соответствии с приговором суда;
■ признание работника полностью 

нетрудоспособным;
■ смерть работника.



НЕЛЬЗЯ УВОЛИТЬ 
РАБОТНИКА:

■ Во время болезни 
работника;

■ Во время 
пребывания в 
отпуске работника.



ТРУДОВОЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИЕ



Поступление на работу

■ все лица моложе 21 года принимаются на 
работу только после обязательного 
предварительного медицинского осмотра;

■ работники в возрасте до 18 лет подлежат 
ежегодному медицинскому осмотру.



Ограничения в переноске 
тяжестей

■ предельно допустимая норма при поднятии 
тяжестей.

10 кг
■ подростки до 18 лет ни при каких условиях не 

должны приниматься на работы, 
заключающиеся исключительно в переноске 
тяжестей.



Нормы труда
для несовершеннолетних

❖ для работников в возрасте до 16 лет – 24 часов в неделю
❖ для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 35 часов в неделю

Продолжительность ежедневной работы не может 
превышать:

❖ для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов, в 
возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов

❖ для учащихся ОУ, ОУ начального и среднего 
профобразования, совмещающих в течение учебного 
года учебу с работой, в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 
часа, в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часа



Отпуска, предоставляемые 
несовершеннолетним

■ ежегодный оплачиваемый отпуск.
■ работникам в возрасте до 18 лет – право на 

использование отпуска за первый год работы может 
быть предоставлен до истечения 6 месяцев.

■ работникам моложе 18 лет ежегодный оплачиваемы 
отпуск устанавливается продолжительностью не менее 
31 календарного дня и может быть использован в 
любое удобное для них время года.



На уровне организаций в рамках социального партнёрства 
принимается коллективный договор - правовой акт, регулирующий 
социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками 
и работодателем в лице их представителей.

■ В коллективный договор включаются взаимные обязательства 
работников и работодателя по следующим вопросам:

— формы, системы и размеры оплаты труда;
— выплата пособий, компенсаций;
— механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня 

инфляции;
— занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
— рабочее время и время отдыха работников;
— улучшение условий и охраны труда работников;
— экологическая безопасность и охрана здоровья работников на 

производстве;
— контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в 

него изменений и дополнений, ответственности сторон.

■ Этот перечень не является закрытым, в него могут входить и другие 
вопросы, определенные сторонами.

■ Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и обычно 
вступает в силу со дня подписания его сторонами. Действие его 
распространяется на всех работников организации.


