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«Человек должен непоколебимо верить, 
что непостижимое постижимо, 

иначе он ничего не сможет исследовать»

                                Иоганн Гете



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА
 И СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

Процесс формирования новых педагогических знаний, 
вид познавательной деятельности, направленный на открытие 
объективных закономерностей обучения, воспитания и развития.

                  



МЕТОДЫ НАУЧНОГО ИССЛЕДОВАНИЯ
Метод – это способ достижения цели исследования

МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
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ТЕСТИРОВАНИЕ
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РОСМОЛОДЕЖИ
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НАУЧНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ
 В ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Проектная деятельность обучающихся и воспитанников

Проектирование индивидуальных образовательных 
траекторий и маршрутов

Развитие системы и технологии повышения квалификации педагогов 
дополнительного образования и специалистов по работе с молодежью

Разработка персонифицированных программ

Разработка дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ



Специалист по работе 
с молодежью

Педагог дополнительного 
образования 

❖ Реализует дополнительную 
общеразвивающую программу кружково-
секционной деятельности 

❖ Реализует общеобразовательную общеразвивающую 
программу дополнительного образования 

❖ Программа регламентируется локальными 
документами СПБ ГБУ 
«Центр патриотического воспитания 
молодежи «Дзержинец» 

❖ Программа регламентируется: 
      1. Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ»;
      2. Постановлением Главного государственного санитарного 
врача РФ «Санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов СанПиН 2.4.4.3172-14»
     3. Приказа Министерства просвещения Российской 
Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным программам» и др. 
    4. Локальными документами СПБ ГБУ «Центр 
патриотического воспитания молодежи «Дзержинец» 



Дополнительная общеразвивающая 
программа - нормативно-правовой документ, 

обязательный для реализации кружково-
секционной деятельности.

Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа - 

нормативно-правовой документ, обязательный для 
выполнения в полном объеме, призванный обеспечить 

достижение планируемых образовательных результатов, 
характеризующий систему организации образовательной 

деятельности педагога дополнительного образования.

Специалист по работе с молодежью Педагог дополнительного образования



1. Титульный лист. 
Структурные элементы программы:

Педагог дополнительного образованияСпециалист по работе с молодежью



2. Паспорт программы - раздел, 
направленный на отражение общей 
характеристики общеразвивающей программы. 
Паспорт программы должен включать в себя 
следующую информацию: 
• название общеразвивающей программы; 
• ФИО руководителя, должность;
• адрес реализации общеразвивающей программы; 
• объем и сроки освоения программы;
• адресат программы;
• цель общеразвивающей программы;
• задачи общеразвивающей программы;
• аннотация программы;
• условия реализации программы, материально-

техническое обеспечение программы;
• методическое обеспечение программы;
• формы организации занятий;
• планируемый результат освоения программы.

2. Пояснительная записка - раздел, 
направленный на отражение общей 
характеристики общеобразовательной 
программы. Пояснительная записка должна 
включать в себя следующую информацию: 
• направленность общеобразовательной 

программы, актуальность программы;

• отличительные особенности программы;

• адресат программы;

• год создания программы;

• объем и сроки освоения программы;

• цель общеобразовательной программы;

• задачи общеобразовательной программы;

• условия реализации программы;

• планируемый результат освоения программы.
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Специалист по работе с молодежью Педагог дополнительного образования



3. Учебно-тематический план содержит 
перечень разделов и тем, количество часов 
по каждой теме с разбивкой на 
теоретические и практические виды 
занятий. Для программ более одного года 
обучения приводятся учебные планы на 
каждый год обучения.

3. Тематический план – раздел, 
содержащий перечень разделов и тем, 
количество часов по каждой теме с 
разбивкой на теоретические и 
практические виды занятий. 

№ 
п/п

Название 
раздела/темы/модуля

Количество часов Теория Практика 

  1.   Рукопашный бой - история 
развития и 

совершенствования.

 110 20 90

2.  Техника передвижений 110 20 90
3.  Техника борьбы 114 22 22
4.  Итоговое занятие 8 0 8

ИТОГО: 342

Педагог дополнительного образованияСпециалист по работе с молодежью



4. Календарный учебный график – 
раздел, определяющий даты начала 
и окончания учебного года, 
количество учебных недель, дней и 
часов, а также режим занятий. 
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4.  Содержание тематического плана - 
реферативное описание разделов и тем 
программы в соответствии с 
последовательностью, заданной 
тематическим планом, включая описание 
теоретических и практических частей. 

Содержание тематического плана 1 года обучения.

1.Название раздела/темы/модуля: «Рукопашный бой - история развития и совершенствования»

Теория: Обучение рукопашному бою в армии в разные времена. Виды рукопашного боя в настоящее время. 
Духовно- нравственные основы и психофизиологические особенности рукопашного боя. 

2. Название раздела/темы/модуля «Техника передвижений»

Теория: Техника безопасности при выполнении упражнений. 

Практика: Тренировка в передвижении шагом, бегом, приставным шагом, челночное перемещение.

3. Название раздела/темы/модуля «Техника борьбы»

Практика:  Борьба в положении стоя, в партере, лежа. Обрабатывание бросков и подсечек. 

4. Название раздела/темы/модуля  «Итоговое занятие» 

Практика:  Выполнение контрольных нормативов по основам рукопашного боя. 

5. Содержание учебно-тематического 
плана - реферативное описание разделов и 
тем программы в соответствии с 
последовательностью, заданной учебно -
тематическим планом, включая описание 
теоретических и практических частей. 

Специалист по работе с молодежью Педагог дополнительного образования



6. Оценочные и методические материалы - краткое 
описание диагностических методик и материалов, 
позволяющих определить достижение учащимися 
планируемых результатов. Для отслеживания 
результативности образовательной деятельности
по программе проводятся: входной, текущий, 
промежуточный и итоговый контроль.

Специалист по работе с молодежью Педагог дополнительного образования



Пример оформления: 

1. Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации. М., 2009.
2. Символы отчизны. Символы России (флаг, герб, гимн). Конституция. Символы регионов. М., 2007. 
3. Ржешевский О.А. «Мировые войны XX века. Книга 1. Первая мировая война. Исторический очерк». М., 

2005. 
4. Ржешевский О.А. «Мировые войны XX века. Книга 2. Первая мировая война. Исторический очерк». М., 

2005. 
5. Ржешевский О.А. «Мировые войны XX века. Книга 3. Вторая мировая война. Исторический очерк». М., 

2005. 
6. Чумаков Е.М. «100 уроков САМБО». М., 2000. 
7. Атилов А.А. «Современный бокс». Ростов на Дону, 2003.
8. Атилов А.А. «Современный бокс». Ростов на Дону, 2003. 
9. Сажин А.В. «Рукопашный бой спецназа». М., 2008. 
10. Гальперин Г., «Техника рукопашного боя». М., 2004. 
11. Кадочников А.А., «Школа армейского рукопашного боя». Краснодар, 2008.

5.Список литературы. Указывается не менее 10 
современных источников

7.  Список литературы. Указывается не менее 10 
современных источников

Специалист по работе с молодежью Педагог дополнительного образования



6. Календарно-тематический план - это 
составная часть общеразвивающей программы 
руководителя объединения, отражающая, объем, 
порядок изучения с учетом ее целей, задач и 
особенностей организации общеразвивающего 
процесса в конкретной учебной группе, 
контингента обучающихся, года обучения. 

8. Календарно-тематический план  - это составная часть 
образовательной программы педагога дополнительного 
образования, отражающая конкретные пути освоения 
учебной дисциплины и определяющая содержание, объем, 
порядок изучения учебной дисциплины с учетом ее целей, 
задач и особенностей организации образовательного 
процесса в конкретной учебной группе, контингента 
обучающихся, года обучения 

Специалист по работе с молодежью Педагог дополнительного образования



Рекомендуемый режим занятий
 (Приложение №3 к СанПиН 2.4.4.3172-14) 

№ 
п/п

Направленность 
объединения 

Число занятий в 
неделю

Число 
занятий в 

день

Итого часов в 
неделю

 

Рекомендуемая 
продолжительность 
занятий - 45 минут

1. Художественная 
направленность 

2-3 2-3 До 9 часов 

2. Туристско- краеведческая 
направленность 

2-4
1-2 похода или 

занятия на 
местности в 

месяц

2-4

До 16 часов 
Занятия на 

местности или 
поход до 8 часов 

3. Физкультурно-спортивная 
направленность 

2-3 2 До 6 часов

4. Социально-педагогическая 
направленность 

1-2 1-3 До 6 часов 

5. Техническая направленность 2-3 2 До 6 часов 

6. Естественнонаучная 
направленность 

1-3 2-3 До 9 часов 



АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, НАХОДЯЩИХСЯ В ВВЕДЕНИИ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
Категория Условия прохождения аттестации Критерии соответствия уровня квалификации Количество 

баллов 

Доп. 
коэффициент к 

заработной плате 

Вторая 
квалификаци

онная 
категория

⋅высшее профессиональное 
образование, стаж работы по 
направлению не менее одного года;
⋅среднее профессиональное 
образование, стаж работы по 
направлению не менее двух лет.

1. Критерий «профессиональные компетенции 
(знания, умения, навыки):
⋅знание нормативных правовых актов, регулирующих 
профессиональную деятельность, умения и навыки их 
применения;
⋅знание основных направлений федеральной и 
региональной политики в сфере государственной 
молодежной политики;
⋅знание особенностей межведомственных 
взаимодействий, умения и навыки организации 
деятельности по реализации государственной 
молодежной политики;
⋅организация работы по направлению профессиональной 
деятельности
2. Критерий «Повышение квалификации»
3. Критерий «Результативность профессиональной 
деятельности работника»:
⋅результативность в сфере практической работы в сфере 
государственной молодежной политики;
⋅результативность в сфере передачи профессионального 
опыта, знании, профессионального обучения, 
наставничества; результативность в сфере научно-
практической работы;
⋅поощрения.

 29-20 
баллов

(из 49 
баллов)

 

+10% от

оклада

Первая 
квалификаци

онная 
категория

⋅высшее профессиональное 
образование, стаж работы по 
направлению не менее двух лет;
⋅среднее профессиональное 
образование, стаж работы по 
направлению не менее трех лет.

 39-29 
баллов

(из 49 
баллов)

 

 +20% от оклада

Высшая 
квалификаци

онная 
категория

⋅высшее профессиональное 
образование, стаж работы по 
направлению не менее трех лет;
⋅среднее профессиональное 
образование, стаж работы по 
направлению не менее четырех лет.

 49-39 
баллов

(из 49 
баллов)

 

+30% от оклада



АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Категория Условия 
прохождения 
аттестации

Критерии соответствия уровня квалификации Количество 
баллов 

Доп. 
коэффициент к 

заработной 
плате

 

 

 

Первая 
квалификацио

нная 
категория

 

 

⋅высшее 
профессионально
е образование, 
стаж работы по 
направлению не 
менее двух лет;
⋅среднее 
профессионально
е образование, 
стаж работы по 
направлению не 
менее трех лет.

 

1.Результаты освоения обучающимися, воспитанниками 
образовательных программ и показатели динамики их достижений:
⋅динамика освоения результативности программы;
⋅результаты участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях и др. 
мероприятиях;
⋅реализация принципа преемственности;
⋅ сохранность контингента обучающихся.

2. Вклад в повышение качества образования, распространения 
собственного опыта, использование новых образовательных 
технологий:
⋅Наличие опубликованных собственных методических разработок;
⋅Наличие опубликованных статей, научных публикаций;
⋅Публичное представление собственного опыта;
⋅Выступление на научно-практических конференциях;
⋅Результативность участия в профессиональных конкурсах, смотрах, 
выставках;
⋅Общественная активность педагога;
⋅Расширение социальных связей:
⋅НАЛИЧИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ;
⋅Использование элементов дистанционного обучения.

3.Критерии и показатели, дающие дополнительные баллы:
⋅Наличие опубликованных учебно-методических пособий;
⋅Грамоты, благодарственные письма в том числе от общественных 
организаций за успехи в профессиональной деятельности 

 

 

 

 

От 190 до 420 
баллов 

 

 

 

 

+20% от оклада

 

 

 

 

 

Высшая 
квалификацио

нная 
категория

 

От 420 баллов 
и выше 

 

+30% от оклада



Спасибо за внимание! 


