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Цель и задачи проведения конкурса

3

Повышение уровня профессиональной, интеллектуальной компетенции и 
квалификации молодых работников Октябрьской дирекции управления 
движением

Обмен передовым опытом по обеспечению безопасности движения, 
выполнению эксплуатационных показателей, требований охраны труда, 
пожарной и экологической безопасности

Формирование положительного имиджа ОАО «РЖД», приверженности 
персонала корпоративным ценностям, традициям, профессии и трудовому 
коллективу

Формирование у молодых работников мотивации на долгосрочную и 
качественную работу в Октябрьской дирекции управления движением, их 
адаптация и закрепления в Компании



Цель и задачи проведения конкурса

3

Выявление и поощрение молодых работников Октябрьской дирекции 
управления движением, использующих в своей работе современные и 
инновационные подходы, передовой опыт, а также современные технологии 
для их последующего тиражирования и внедрения

Выявление наиболее талантливых молодых работников, формирование 
из них кадрового резерва Октябрьской дирекции управления движением



Требования к участникам
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Возраст участников: До 35 лет

Стаж работы в занимаемой должности (профессии): Не менее года

Обязательное условие – участник ППО

Обязательное условие – отсутствие браков в работе

Приветствуется – участие в деятельности Молодежного Совета Д

На Конкурс в Д – проходят победители по структурным подразделениям



  

Как прошел наш соревновательный день
сегодня…..



ФОТОРЕПОСТ
Конкурс «Лучший по 
профессии молодой 

работник»



ОТКРЫТИЕ КОНКУРСА







ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

























ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ























МЫ СЛЕДИМ ЗА ВАМИ 
☺

ОСТАВАЙТЕСЬ НА ЛИНИИ!


