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Цели, задачи, роль и 

функции трудового 

права тесно взаимо 

связаны. Все они 

отражают интересы 

общества, 

государства, а также 

работников и 

работодателей.



В настоящее время особо актуальны необходимость граж данского мира, взаимоуступок, 
терпимости и сдержанности не только в сфере труда между работниками и 
работодателями, но и между всеми слоями общества и всеми тремя ветвями власти. В 
сфере труда социальный мир призван укреплять социаль но-партнерские соглашения, 
коллективные договоры и коллек тивные переговоры.

Основная роль трудового права — 
это урегулирование его нормами поведения 
людей в процессе их труда на производстве так, 
чтобы правовое регулирование отвечало 
задачам производства в данный период его 
развития, охраняло бы труд работников, 
способствовало бы улучшению их условий труда 
и быта, а также укрепляло бы социальное 
партнерство в интересах государственной 
экономики.

Роль ТП



Задачи трудового права — это одна из 
разновидностей социальных задач общества. Эти 
задачи направлены на достижение целей 
правового регулирования труда и их 
осуществление. Основные из них сформулированы 
в Трудовом кодексе РФ.

создание необходимых 
условий для достижения 

оптимального согласования 
интересов сторон трудовых 

отношений и интересов 
государства;

содействие росту 
производительности труда;

содействие улучшению 
качества работы;

содействие повышению 
эффективности 
общественного 
производства;

содействие подъему 
материального и 

культурного уровня жизни 
трудящихся;

укрепление трудовой 
дисциплины.



• Указанная формулировка Кодекса закрепляет именно основ ные цели и задачи всего 
трудового законодательства России, т. е. указывает цель применения норм Кодекса и 
определяет задачи их действия. 

• В то же время в ст. 1 ТК кратко выражены и ос новные функции трудового права. Каждый 
институт трудового права имеет свои определенные цели в правовом регулировании, свои 
задачи. 

• Нормы какого-либо конкретного института трудово го права могут выполнять не одну, а две, 
три функции этой от расли одновременно. 

• Все трудовое законодательство призвано устанавливать, защищать, охранять трудовые 
права в первую очередь наиболее слабо экономически защищенной стороны тру довых 
отношений — работников.

Целями трудового законодательства 
являются установление государственных 
гарантий трудовых прав и свобод граждан, соз 
дание благоприятных условий труда, защита 
прав и интересов работников и работодателей 
(ст. 1 ТК). К этому следует доба вить — 
закрепление в законе основных трудовых прав 
работни ков и работодателей.



Функции трудового права 

Функции трудового права — это основные 
направления воздействия его норм на поведение (сознание, 

волю) людей в процессе труда для достижения целей и задач 
трудового законодательства.

Охранительная
Регулятивная

Экономическая

Социальная
Демографическая

Защитная



Социальная функция
Выражается в реализации конституционного права 
граждан на труд. Она отражается в нормах по 
обеспечению занятости, реализации права на 
доступ к государственной службе, в нормах по 
обеспечению безопасных условий труда, охраны 
труда, т. е. решает определенные социальные 
задачи.

Защитная функция
Касается реализации конституционного права 
граждан на защиту своих трудовых прав, свобод и 
законных интересов всеми законными способами, 
включая право на забастовку. Она выражается в 
установлении высокого уровня условий труда, в 
порядке разрешения трудовых споров и 
восстановлении нарушенных трудовых нрав. 
Защитная функция отражается в нормах 
большинства институтов трудового права и касается 
возможности защищать свои права всеми 
допустимыми способами.



Производственная (хозяйственная) 
функция

Характеризует защиту интересов работодателей. Она 
проявляется в нормах по рациональному использованию 
трудовых ресурсов, стимулированию качественной и 
производительной работы, в нормах трудовой 
дисциплины, определяющих обязанности работников по 
выполнению производственных заданий, и др. Эта 
функция конкретизируется в нормах институтов 
трудового договора, дисциплины труда, материальной 
ответственности работников.

Воспитательная функция
Характеризует применение мер убеждения и 
принуждения к субъектам трудовых отношений. Она 
выражается в нормах о поощрениях и стимулировании 
высокопроизводительного труда, а также в нормах о 
дисциплинарной ответственности за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение обязанностей.



Функция развития производственной 
демократии

Характеризует участие работников в управлении 
производством через своих представителей. Она 
выражается в нормах о праве работников на участие в 
управлении предприятием, о правах и гарантиях 
деятельности профсоюзов, в нормах социального 
партнерства.

Экономическая функция
Характеризует заинтересованность государства в 
нормальных, развитых трудовых отношениях, так как 
именно их развитие более всего влияет на экономические 
интересы государства. В трудовых отношениях создаются 
товары и веши, которые являются базой для экономики 
государства, платятся налоги, реализуются услуги и 
происходят многие иные явления, обеспечивающие 
экономическую составляющую страны. Реализуется данная 
функция через нормы, определяющие надзор и контроль за 
соблюдением трудового законодательства, так как через 
органы надзора и контроля государство отстаивает свои 
интересы.



В процессе развития отрасли трудового права и складывающихся в этой 
сфере общественных отношений вышеназванные функции проявляются по-

разному и в неодинаковой степени. 

Заключение

Так, в настоящее время заметно 
сужается функция развития 

производственной демократии. 

Из-за кризиса в экономике ослабло 
действие воспитательной функции, 
экономическая заинтересованность 

государства также незаметна, так как 
органы надзора крайне малочисленны и 

не способны обеспечить надлежащий 
контроль за соблюдением трудового 

законодательства.
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